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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
1.1 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคณุค่าของความ
ซื่อตรงและจริยธรรม 

1.1 คณะศลิปศาสตร์มีความยึดมัน่ในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม โดยมีการยึดหลักหลักธรรมาภิบาลมาปฏิบตัิในองค์กร 

1.2 ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานภาครัฐ แสดงให้เห็นถึงความเป็น
อิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าท่ีก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถงึการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน 

1.2 คณะศลิปศาสตร์มีการให้อิสระแก่บุคลากรในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถงึการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

1.3 หัวหนา้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคบั
บัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับ
ดูแล 

1.3 คณะศลิปศาสตร์มีการก าหนดโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา มีการมอบอ านาจความรบัผิดชอบท่ีชัดเจน และสอดคล้อง
กับสถานการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ภายใต้การก ากับดูของ
ผู้บังคับบัญชา 

1.4 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ 
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

1.4 คณะศลิปศาสตร์มีการสร้างแรงจูงใจ และส่งเสรมิพัฒนา
บุคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการศึกษา
ต่อในระดับทีสู่งขึ้นบ และการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ   

1.5 หน่วยงานของรัฐก าหนดให้บคุลากรมีหน้าที่ความรับผดิชอบต่อ
การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

1.5 คณะศลิปศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
และการวางระบบควบคมุภายในคณะ 

2. การประเมินความเสี่ยง  
2.1 หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจน
และเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับ
วัตถุประสงค์ 

2.1 คณะศลิปศาสตร์มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ด าเนินงานอย่างชันเจน และแจ้งให้บุคลากรทุกระดับเข้าใจตรงกัน 
 

2.2 หน่วยงานของรัฐระบุความเสีย่งท่ีมีผลต่อการบรรลุวตัถุประสงค์
การควบคุมภายในอย่างครอบคลมุทั้งหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์
ความเสีย่งเพื่อก าหนดวิธีการการจดัการความเสีย่งน้ัน 

2.2 คณะศลิปศาสตร์ ไดร้ะบุความเสี่ยงท่ีอาจจะส่งผลต่อความไม่
ส าเรจ็ในการบรรลุวตัถุประสงค์ โดยท าการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อ
ก าหนดวิธีการจดัการความเสีย่งตามหลักธรรมาภิบาล  

2.3 หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจรติ เพื่อ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค ์

2.3 คณะศลิปศาสตร์พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจรติเพื่อ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีจะส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2.4 หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลีย่นแปลงท่ีอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน 

2.4 คณะศลิปศาสตร์ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งฯ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบตอ่ระบบควบคุมภายในของคณะ 

3. กิจกรรมการควบคุม  
3.1 หน่วยงานของรัฐระบุและพฒันากิจกรรมการควบคุม เพื่อลด
ความเสีย่งในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได ้

3.1 คณะศลิปศาสตร์มีการระบคุวามเสี่ยงและมีกจิกรรมการ
ควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้และ
ลดลงในที่สดุ 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
3.2 หน่วยงานของรัฐระบุและพฒันากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค ์

3.2 คณะศลิปศาสตร์มีการพัฒนากิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง
ทั่วไปด้านเทคโนโลยีด้วยสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป เพ่ือใหบ้รรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

3.3 หน่วยงานของรัฐจดัให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จทีค่าดหวังและขั้นตอนการปฏบิัติเพือ่
น านโยบายไปสู่การปฏิบตัิจริง 

3.3 คณะศลิปศาสตร์ได้ก าหนดกจิกรรมควบคุมภายในและบริหาร
ความเสีย่ง และประเมินความเสี่ยงโดยมีการก าหนดไว้ในนโยบาย 
ด้วยความคาดหวังผลส าเร็จและเพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
4.1 หน่วยงานของรัฐจดัท าหรือจดัหาและใช้สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง
และมีคณุภาพ เพื่อสนับสนุนใหม้กีารปฏิบัตติามการควบคุมภายในที่
ก าหนด        

4.1 คณะศลิปศาสตร์มีการจัดหาและใช้สารสนเทศท่ีเกีย่วข้องและมี
คุณภาพเพื่อตอบสนองต่อการควบคุมภายใน ซึ่งสามารถตรวจสอบ
ได้  

4.2 หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกีย่วกับสารสนเทศ รวมถงึ
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคมุภายในซึ่งมีความ
จ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
ก าหนด 

4.2 คณะศลิปศาสตร์มีการสื่อสารภายในหน่วยงานเกีย่วกับด้านสา
รานเทศ ซึ่งรวมไปถึงวัตถุประสงคแ์ละความรับผดิชอบท่ีมีต่อระบบ
ควบคุมภายใน 

4.3 หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัตติามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

4.3 คณะศลิปศาสตร์มีช่องทางการสื่อสารในการรับฟังความคิดเหน็ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรจาก
บุคคลภายนอกทุกระดบั 

5. กิจกรรมการติดตามผล  
5.1 หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และด าเนินการประเมินผลระหว่าง
การปฏิบัติงานและหรือการประเมนิผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าไดม้ีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 

5.1 คณะศลิปศาสตร์มีการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน การควบคุม
ภายในและประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ปีละ 2 ครั้ง เพื่อให้
เกิดความมั่นใจว่าไดม้ีการปฏิบัตติามองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน 

5.2 หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้
ก ากับดูแล เพื่อให้ผูร้ับผดิชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

5.2 คณะศลิปศาสตร์มีการรายงานผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายใน โดยตรงต่อผู้บรหิารของคณะฯ และผู้รับผิดชอบท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อน าไปแก้ไขปรับปรุง 

 
ผลการประเมินโดยรวม  (5)  

องค์ประกอบการควบคุมภายในครบทั้ง 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอที่จะท า
ให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ก าหนดไว้ กิจกรรมบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพ่ือให้
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และได้ก าหนดวิธีและแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมแล้ว 

 
 
 
 

 
 

             ชื่อผู้รายงาน       
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