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4) แผนการหารายได้เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการหารายได้ของ

คณะ

ทรัพยากร (การเงิน) 1) ยังไม่มีระเบียบท่ีชัดเจนใน

การรองรับการหารายได้ของ

แต่ละคณะ                 2) 

ขาดข้อมูลในส่วนของ

ผู้ใช้บริการท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย

3 4 สูง 4 จัดท าแผนการจัดหารายได้ 

เช่น การฝึกอบรมหลักสูตร

ระยะส้ัน

1) จัดท าแผนการจัดหา

รายได้ เช่น การฝึกอบรม

หลักสูตรระยะส้ัน         2) 

เพ่ิมช่องทางการส่ือสารและ

ประชาสัมพันธ์ในการให้มี

การบริการเก่ียวกับการจัด

ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน

ฝ่ายวิชาการฯ

                3.3 การบริการวิชาการสามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

(4)

รายละเอียด/ผล

การประเมินการ

ควบคุมเดิมท่ีมีอยู่

เดิม

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง
ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม
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สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานท่ี 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ

สอดคล้องกับเป้าประสงค์   3.1 พัฒนารายได้จากการบริการวิชาการ

แผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน
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