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เกณฑ์การคำนวณวงเงินเพ่ือขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (ร้อยละ 100 ของวงเงินทีป่ระมาณการรายรับ) 

ระดับการศึกษา 
งบประมาณหน่วยงาน งบบริหารจดัการ

มหาวิทยาลัยฯ งบประมาณ 
ที่ตั้งได ้

งบกลางคณะ ค่าไฟฟ้าสมทบ 

ระดับปริญญาตร ี

- ภาคปกต ิ ร้อยละ 55 
ร้อยละ 45 

รวมแล้วไม่เกินร้อยละ 50 ร้อยละ 5 

- ภาคสมทบ ร้อยละ 75 
ร้อยละ 25 

 รวมแล้วไม่เกินร้อยละ 70 ร้อยละ 5 
ระดับปริญญาโท 

- ภาคปกต ิ ร้อยละ 60 
ร้อยละ 40 

 รวมแล้วไม่เกินร้อยละ 55 ร้อยละ 5 

- ภาคสมทบ ร้อยละ 80 
ร้อยละ 20 

 รวมแล้วไม่เกินร้อยละ 75 ร้อยละ 5 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   
- ภาคสมทบ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 20 
รวมแล้วไม่เกินร้อยละ 75 ร้อยละ 5 

ระดับปริญญาเอก 

- ภาคปกต ิ ร้อยละ 60 
ร้อยละ 40 

รวมแล้วไม่เกินร้อยละ 55 ร้อยละ 5 

- ภาคสมทบ ร้อยละ 80 
ร้อยละ 20 

รวมแล้วไม่เกินร้อยละ 75 ร้อยละ 5 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
- ภาคสมทบ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 20 
รวมแล้วไม่เกินร้อยละ 75 ร้อยละ 5 

หมายเหตุ  ให้คณะเป็นผู้พิจารณากำหนดร้อยละในการตั้งงบกลางตามความเหมาะสม 
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คำชี้แจงการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจัดทำคำเสนอขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

➢  คณะ ต้องประมาณการรายรับ-รายจ่าย จำแนกรายสาขาวิชาตามเกณฑ์การคำนวณวงเงิน  
เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการคำนวณต้นทุนรายสาขาวิชา  

2. โครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์เพ่ือการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ซึ่งในส่วนของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ 2 ด้าน 4 แผนงาน มีดังนี้   

 1) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
              แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   

                      แพลตฟอร์มที่ 1 :  การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู้ 
 โปรแกรม 1 สร้างระบบผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ 
 โปรแกรม 2 การพัฒนากำลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบเศรฐกิจสังคมของประเทศ 
 โปรแกรม 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต 
 โปรแกรม 4 ส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต 
 โปรแกรม 5 ส่งเสริมการวิจัยขั้นแนวหน้าและการวิจัยพ้ืนฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ 
 โปรแกรม 6 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการวิจัยที่สำคัญ 
                      แพลตฟอร์มที่ 2 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 
 โปรแกรม 7 โจทย์ท้าทายด้านทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และการเกษตร 
 โปรแกรม 8 สังคมสูงวัย 
 โปรแกรม 9 สังคมคุณภาพและความมั่นคง 
                      แพลตฟอร์มที่ 3 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน 
 โปรแกรม 10 ยกระดับความสามารถการแข่งขันและวางรากฐานทางเศรษฐกิจ 

 โปรแกรม 11 สร้างและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจเริ่มต้น (Start-up) พัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม   
                    และพ้ืนที่เศรษฐกิจนวัตกรรม 
 โปรแกรม 12 โครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพและบริการ 
 

                      แพลตฟอร์มที่ 4 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นทีแ่ละลดความเหลื่อมล้ำ 
 โปรแกรม 13 นวัตกรรมสำหรับเศรษฐกิจฐานราก 
  โปรแกรม 14 ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำ 
 โปรแกรม 15 เมืองน่าอยู่และการกระจายศูนย์กลางความเจริญ 

                       โปรแกรม 16 การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
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  ผลผลิต : ผลงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
  โครงการ IGJD-educenter การพัฒนาระบบการเรยีนการสอนด้วย Integrated   
                   E - Learning Platform Open Online Course 
 แผนงาน : แผนงานบุคลากรภาครัฐ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ทุกหน่วยงานจะต้องกรอกข้อมูลคำเสนอขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ใน ร ะ บ บ ว า ง แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ  (BPM : Budget Planning Management) ให้ แ ล้ ว เส ร็ จ 
โดยมหาวิทยาลัยฯ จะพิจารณาคำเสนอของบประมาณที่มีข้อมูลในระบบวางแผนงบประมาณ 
(BPM) ครบถ้วนสมบูรณ์ เท่านั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://hrm-bpm.rmutp.ac.th:8088/edu_web/
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แนวทางการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การคำนวณประมาณการรายรับจากการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  

  1.1 หลักสูตรเหมาจ่าย ให้ใช้สำหรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 ชั้นปีที่ 1, ชั้นปีที่ 2, ชั้นปีที่ 3 และ
ชั้นปีที่ 4 และ 5 (เฉพาะหลักสูตร 5 ปี) ตามอัตราที่มหาวิทยาลัยฯ ประกาศ นำมาตั้งตามจำนวนนักศึกษา
สาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และนักศึกษาสาขาวิชาด้านสังคมศาสตร์  
  1.2 การคิดคำนวณประมาณการรายรับของ 3 ภาคการศึกษา คือ ภาคเรียนที่ 2/2566 , 3/2566 
และภาคเรียนที่ 1/2567 
 1.3 เมื่อคำนวณรายรับตามข้อ 1.2 แล้ว นำมาคิดร้อยละ 100 เพ่ือเป็นประมาณการรายรับ
ปีงบประมาณ 2567 และคำนวณตามเกณฑ์การคำนวณวงเงินเพ่ือขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่กำหนดตามแบบ รด.1   

2. การจัดทำรายละเอียดตามแบบฟอร์มตารางประมาณการรายรับเงินรายได้ โดยแยกเป็น 
 2.1 รายรับของภาคปกติ  
  2.1.1 ประมาณการรายรับของการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

-  ระดับปริญญาเอก ใช้แบบฟอร์ม อปว.2/2566 อปว.3/2566 และ อปว.1/2567 
-  ระดับปริญญาโท ใช้แบบฟอร์ม ทปว.2/2566 ทปว.3/2566 และ ทปว.1/2567 
-  ระดับปริญญาตรี ใช้แบบฟอร์ม ตปว.2/2566 ตปว.3/2566 และ ตปว.1/2567 
-  รายรับจากการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ใช้แบบฟอร์ม วปว.3 และคณะศิลปศาสตร์ ใช้แบบฟอร์ม ศปว.3           
(ตามตารางแบบฟอร์มที่แนบ และให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักศึกษาของสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนที่กำหนด) 

 2.1.2 ประมาณการรายรับของการจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
-  ระดับปริญญาเอก ใช้แบบฟอร์ม อปส.2/2566 อปส.3/2566 และ อปส.1/2567 
- ระดับปริญญาโท ใช้แบบฟอร์ม ทปส.2/2566 ทปส.3/2566  และ ทปส.1/2567 
- ระดับปริญญาตรี ใช้แบบฟอร์ม ตปส.2/2566  ตปส.3/2566 และ ตปส.1/2567 
รายรับจากการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ใช้แบบฟอร์ม วปส.3 และคณะศิลปศาสตร์ ใช้แบ บฟอร์ม ศปส.3           
(ตามตารางแบบฟอร์มที่แนบ และให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักศึกษาของสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนที่กำหนด) 

2.2 รายรับของภาคสมทบ 
  2.2.1 ประมาณการรายรับของการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- ระดับปริญญาเอก ใช้แบบฟอร์ม อสว.2/2566 อสว.3/2566 และ อสว.1/2567 
- ระดับปริญญาโท ใช้แบบฟอร์ม ทสว.2/2566 ทสว.3/2566 และ ทสว.1/2567 
- ระดับปริญญาตรี ใช้แบบฟอร์ม ตสว.2/2566 ตสว.3/2566 และ ตสว.1/2567 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใช้แบบฟอร์ม ชสว.2/2566 ชสว.3/2566 และ    
   ชสว.1/2567 
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-  รายรับจากการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ใช้แบบฟอร์ม วสว.3 และคณะศิลปศาสตร์ ใช้แบบฟอร์ม ศสว.3            
(ตามตารางแบบฟอร์มที่แนบ และให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักศึกษาของสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนที่กำหนด)  

 2.2.2 ประมาณการรายรับของการจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
- ระดับปริญญาเอก ใช้แบบฟอร์ม อสส.2/2566 อสส.3/2566 และ อสส.1/2567 
- ระดับปริญญาโท ใช้แบบฟอร์ม ทสส.2/2566 ทสส.3/2566  และ ทสส.1/2567 
- ระดับปริญญาตรี ใช้แบบฟอร์ม ตสส.2/2566 ตสส.3/2566 และ ตสส.1/2567 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใช้แบบฟอร์ม ชสส.2/2566 ชสส.3/2566 และ   
   ชสส.1/2567 
- รายรับจากการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ใช้แบบฟอร์ม วสส.3 และคณะศิลปศาสตร์  ใช้แบบฟอร์ม  ศสส.3            
(ตามตารางแบบฟอร์มที่แนบ และให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักศึกษาของสำนักส่ งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนที่กำหนด) 
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การจัดทำงบประมาณเงินรายได้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้กำหนดผลผลิต/โครงการ ของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบด้วย 

5 ผลผลิต 4 แพลตฟอร์ม ดังนี้ 
              ผลผลิตที่ 1 : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
              ผลผลิตที่ 2 : ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
              ผลผลิตที่ 3 : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
              ผลผลิตที่ 4 : ผลงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

                   ผลผลิตที่ 5 :  รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
              แพลตฟอร์มที่ 1 :  การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู้ 
              แพลตฟอร์มที่ 2 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 
              แพลตฟอร์มที่ 3 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน 
              แพลตฟอร์มที่ 4 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ำ 

 โดยมีหลักเกณฑ์การเสนอขอ ดังนี้ 
- จัดทำประมาณการจำนวนนักศึกษาปีการศึกษา (ปีปัจจุบัน, ปีที่ขอตั้ง และล่วงหน้า  3 ปี)                          

ตามแบบฟอร์ม ป.02 
- จัดทำสรุปวงเงินงบประมาณเงินรายได้ระยะปานกลาง (ปีปัจจุบัน, ปีที่ขอตั้ง และล่วงหน้า  

3 ปี) ตามแบบฟอร์ม ป.03 
- จัดทำสรุปประมาณการคำขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ประจำปี ตามแบบฟอร์ม ป.04 และ ป.05 

การตั้งงบประมาณเงินรายได้   
จากวงเงินที่สามารถตั้งเป็นงบรายจ่ายได้   

-  การจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/การจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
 ให้นำวงเงินที่สามารถตั้งเป็นงบรายจ่ายได้ โดยแยกระดับการศึกษา และแยกภาคปกติ ภาคสมทบ  
ทั้งนี้ให้จัดทำรายละเอียดตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด ดังนี้ 

1. จัดทำรายละเอียดคำเสนอขอตั้งงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ ของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบด้วย        
5 ผลผลิต 4 แพลตฟอร์ม ตามแบบฟอร์ม ปด .1 -8 สำหรับภาคปกติ และ สด.1-8 สำหรับ               
ภาคสมทบ 

2. จัดทำรายละเอียดค่าจ้างชั่วคราว ตามแบบฟอร์ม ง.1  
3. จัดทำตารางสรุปโครงการงบเงินอุดหนุน/งบรายจ่ายอื่น ตามแบบฟอร์ม ง.2  
4. จัดทำตารางสรุปค่าครภุัณฑ์และค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตามแบบฟอร์ม ง.3   
5. จัดทำรายละเอียดคำชี้แจงค่าครุภัณฑ์ ตามแบบฟอร์ม ง.4 
6. จัดทำรายละเอียดคำชี้แจงรายการค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตามแบบฟอร์ม ง.5 
7. จัดทำรายละเอียดโครงการทุกผลผลิตตามแบบ ง.6  
8. จัดทำตารางสรุปโครงการงบรายจ่ายอื่นจำแนกตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยตามแบบฟอร์ม ง.7 
9. จัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายงบดำเนินงานตามแบบฟอร์ม ง.8 
10. จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ตามแบบฟอร์ม ง.9  
11. จัดทำรายละเอียดแบบขอรับบริการทางวิชาการหรือเทคโนโลยี ตามแบบฟอร์ม สวพ.-บว.02 
หรือ สวพ.-บว.03 
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การตั้งงบประมาณเงินรายได้ตามผลผลิตและงบรายจ่าย   

โครงการ/ผลผลิต คำอธิบายการตั้งงบรายจ่าย 
แพลตฟอร์มที่ 1 :  การพัฒนากำลังคนและ 
   สถาบันความรู้ 
แพลตฟอร์มที่ 2 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
   เพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 
แพลตฟอร์มที่ 3 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
   เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน 
แพลตฟอร์มที่ 4 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
   เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ำ 

ทุกหน่วยงานตัง้งบประมาณในงบเงินอดุหนุนจะตอ้งเป็น
โครงการ 
ทีผ่่านการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ของ คณะกรรมการ
ด าเนินงานสนับสนุนการท าวจิยัในระบบวทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวทิยาลยัฯ 
เรยีบรอ้ยแลว้ 

ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ทุกหน่วยงานตั้ งงบประมาณได้ทุกหมวดงบรายจ่าย ยกเว้น              
งบบุคลากร และ งบดำเนินงาน ในส่วนของค่าใช้สอย รายการเงิน
สมทบกองทุนประกันสังคม 
-  คณะบริหารธุรกิจ 
-  คณะศิลปศาสตร์ 

ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
            และเทคโนโลยี 
    

ทุกหน่วยงานตั้งงบประมาณได้ทุกงบประมาณในหมวดงบรายจ่าย 
ยกเว้น งบบุคลากร และ งบดำเนินงาน ในส่วนของค่าใช้สอย 
รายการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
- คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ ทุกหน่วยงานตั้งงบประมาณได้เฉพาะ งบรายจ่ายอ่ืน 
- ในส่วนของโครงการด้านการให้บริการวิชาการ 

ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทุกหน่วยงานตั้งงบประมาณได้เฉพาะ งบรายจ่ายอ่ืน  
- ในส่วนของโครงการด้านการส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ทุกหน่วยงานตั้งงบประมาณได้เฉพาะงบบุคลากร และงบดำเนินงาน 
ในส่วนของค่าใช้สอย รายการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
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นโยบายและแนวทางการตั้งงบประมาณเงินรายไดต้ามงบรายจ่าย 
เพ่ือให้เกิดคุณภาพของการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปอย่าง

เหมาะสมและสอดคล้องตามภาระงานจึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การจำแนกตามงบรายจ่าย ดังนี้ 
1. งบบุคลากร  

1.1 ตั้งงบประมาณตามอัตราเดิมที่เป็นปัจจุบัน 
1.2 กรณีที่ได้รับอนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่จากมหาวิทยาลัยฯ ให้ปรับลดอัตราลูกจ้าง

ชั่วคราวลงตามจำนวนที่ได้รับการจัดสรร 
1.3 อัตราที่ขอเพ่ิมใหม่จะต้องเพ่ิมอัตราที่อยู่ในกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยฯ ที่อนุมัติโดย      

สภามหาวิทยาลัยฯ แล้ว ทั้งนี้กระทรวงการคลังได้ออกระเบียบให้มหาวิทยาลัยฯ ต้องขออนุมัติการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวต่อ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง อย่างช้าไม่น้อยกว่า 2 เดือน โดยขอให้หน่วยงานตรวจสอบ 
ผลการอนุมัติการจ้างกับกองบริหารงานบุคคลให้เรียบร้อย 
 
2. งบดำเนินงาน อาทิ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ให้ขอตั้งงบประมาณ โดยอ้างอิง 
ผลการเบิกจ่ายจริง ตามความจำเป็น และเหมาะสม โดยให้พิจารณาถึงทรัพยากรที่มี และการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า
เป็นไปตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยฯ มอบหมาย ทั้งนี้ ในการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้คณะ/วิทยาลัย จัดทำงบประมาณเพียงพอต่อค่าใช้จ่าย โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร มีนโยบาย ไม่ให้หน่วยงานคณะนำเงินรายได้สะสม มาจ่ายเป็นค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน ในครั้งถัดไป 
อนุมัติเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 ทั้งนี้ การโอนเปลี่ยนแปลงเงินเหลือจ่าย งบประมาณเงินรายได้ประจำปี โดยหาก
หน่วยงานมีเงินเหลือจ่ายจาก โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติปรับแผนปฏิบัติราชการ ปรับลดงบประมาณ และ
ยกเลิกโครงการ ให้โอนเข้าเป็น งบกลางคณะ (ภาคปกติ / ภาคสมทบ) ในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับ
ปริญญาเอก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต เท่านั้นซึ่งหากหน่วยงานมีความประสงค์
ขออนุมัติใช้งบกลาง ดังกล่าว ให้ดำเนินการขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัย ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ว่าด้วยการรับและการจ่ายเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๔ วิธีการงบประมาณ ข้อ 17 (1) โดยให้มีผลตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3. งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ ์

  1. ต้องจัดทำรายละเอียดคำชี้แจง ตามแบบ ง.4 โดยกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะสำคัญของรายการ 
(Specs) และจัดเรียงลำดับความสำคัญ 

2. ต้องแนบใบสืบราคาหรือใบเสนอราคา จำนวน 3 บริษัท เพ่ือประกอบการพิจารณา 
  3. หน่วยงานต้องตรวจสอบราคามาตรฐานของครุภัณฑ์ ในส่วนของบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
สำนักงบประมาณ/เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 4. ต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารระดับคณะฯ 

 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
1. ต้องจัดทำรายละเอียดคำชี้แจง ตามแบบ ง.5 และจัดเรียงลำดับความสำคัญ 
2. ต้องมีแบบรูปรายการ , ประมาณราคา(BOQ) ราคากลางแล้วเท่านั้น 

 3. ต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารระดับคณะฯ 
4. งบรายจ่ายอ่ืน 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติของงานบริการวิชาการ 

1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
2.  สอดคล้องกับตัวชี้วัดด้านการบริการวิชาการ 
3. สอดคล้องกับพ้ืนที่รับผิดชอบ (Area Based) ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
       1.1 พื้นที่หลัก คือ พื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ได้แก่ จังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี 

สุพรรณบุรี ราชบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ 
       1.2 พื้นที่รอง คือ พื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี 

พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง สระบุรี ลพบุรี สิงห์บุรี และชัยนาท 
       1.3 พื้นที่สาม คือ พื้นที่กลุ่มจังหวัดกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดที่ต้องระบุ 
  1. สำรวจข้อมูลความต้องการของผู้รับบริการตามแบบ สวพ.-บว 02 แบบสำรวจข้อมูลความต้องการ
เทคโนโลยีของกลุ่มบริการ หรือ แบบ สวพ.-บว 03 แบบขอรับบริการทางวิชาการหรือเทคโนโลยี 
  2. จัดทำรายละเอียดตามแบบ โครงการบริการวิชาการ 
  3. เป็นโครงการที่สามารถบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนของมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย
การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม  
  4. ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาโครงการบริการวิชาการระดับคณะ 
 

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติของการนำเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ และ ต่างประเทศ 
  1. คณะฯ ต้องจัดทำแผนประมาณการจำนวนคนและงบประมาณ ในการสนับสนุนบุคลากรนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการ กรณีที่ไม่กำหนดแผนฯ ดังกล่าว จะไม่สามารถดำเนินการจัดส่งบุคลากรไปนำเสนอผลงาน
ทางวิชาการได้ 
  2. คณะฯ ต้องจัดทำวงเงินงบประมาณต้องไม่เกินวงเงินร้อยละ 3 จากประมาณการรายรับประจำปี
งบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2567 ของคณะฯ หลังจากหักงบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยฯ 
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 3. จัดทำรายละเอียดตามแบบฟอร์ม (โครงการด้านสังคมศาสตร์ และ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
  4. คณะฯ ต้องพิจารณาผลงานและประเทศที่ไปนำเสนอผลงานตาม ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ        
พ.ศ. 2551 แนบท้ายด้วย บัญชี ประเทศจําแนกตามประเภท ก. ประเภท ข. และประเภท ค. แนบท้ายบัญชี
หมายเลข 3 

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติของโครงการด้านสังคมศาสตร์และโครงการด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี และโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 
  1. หน่วยงานคณะฯ ต้องพิจารณาโครงการที่มีผลสัมฤทธิ์ตอบตัวชี้วัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์  
ของหน่วยงานระดับคณะ และมหาวิทยาลัยฯ ประจำปี  พ.ศ. 2567 และครอบคลุมเกณฑ์การประเมิน  
  2. โครงการที่เดินทางไปราชการต่างประเทศ ขอตั้งเฉพาะกรณีที่มีความจำเป็น หรือ กรณีที่มีพันธะ
ผูกพันหรือข้อตกลง ภารกิจหลัก โดยพิจารณาจำนวนคน และระยะเวลาการเดินทางตามความจำเป็นและ
เหมาะสมโดยต้องเป็นบุคลากรผู้เกี่ยวข้องโดยตรงเท่านั้น 
  3. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และงบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง 
จำแนกตามแหล่งเงิน และเป้าหมายผลผลิตและกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของผลผลิต
จำแนกตามแหล่งเงิน 
 4. ให้ใช้ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570  
 5. ต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารระดับคณะฯ  

นโยบายและแนวทางปฏิบัติของโครงการด้านกิจกรรมนักศึกษา 
       1. ให้คณะจัดสรรงบประมาณเพ่ือบำรุงกิจกรรมนักศึกษา สโมสรนักศึกษาในอัตราไม่เกิน 450 บาท ต่อคน 
ต่อปีการศึกษาตามจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในปีนั้น ๆ 
        - โครงการปฐมนิเทศ / ปัจฉิมนิเทศ พิจารณาตั้งงบประมาณตามความเหมาะสม โดยเบิกจ่ายตามจำนวน
นักศึกษาจริง  

- สำหรับโครงการกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ภายในของคณะ) พิจารณา 
ต้ังงบประมาณตามความเหมาะสม  
5. งบเงินอุดหนุน  

 5.1 ทุนผลิตและพัฒนาบุคลากร มีกองทุนเพ่ือให้ทุนการศึกษากับบุคลากรประจำปี โดยหน่วยงาน
จะต้องตั้งแผนเสนอขอผ่านไปยังกองบริหารบุคคล เพ่ือพิจารณาให้ทุนการศึกษา ทั้งนี้หากทุนที่ได้รับจากกองทุน
ไม่เพียงพอ ให้หน่วยงานตั้งงบประมาณสำหรับทุนการศึกษาของบุคคลากรโดยใช้เงินของคณะในการดำเนินการ
ตั้งงบประมาณ   

5.2 นักศึกษาที่รับทุนของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งในและต่างประเทศ มอบ กพศ.สอ. ดำเนินการ 
5.3 ค่าใช้จ่าย ในการเป็นสมาชิกต่าง ๆ 
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6. แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (โครงการวิจัย) 
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติของงานวิจัย 
- แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ประกอบไปด้วย 4  แพลตฟอร์ม 

แพลตฟอร์มที่ 1 :  การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู้ 
แพลตฟอร์มที่ 2 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 
แพลตฟอร์มที่ 3 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน 
แพลตฟอร์มที่ 4 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ำ 

โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้  
1. โครงการวิจัยอยู่ในพ้ืนที่การให้บริการของมหาวิทยาลัย (Area Based) ประกอบด้วย  
 1.1 พ้ืนทีห่ลัก คือ พื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ได้แก่ จังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี สุพรรณบุรี     
         ราชบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์  
 1.2 พ้ืนที่รอง คือ พ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี   
         พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง สระบุรี ลพบุรี สิงห์บุรี และชัยนาท (รวมทั้งกรุงเทพมหานครและ 
         ปริมณฑล) 
2. โครงการวิจัยและพัฒนาแบบ Agenda Based โดยเน้นองค์ความรู้ตามความเชี่ยวชาญของคณะ ให้  
    สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ  
3. มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายใหจ้ัดทำโครงการวิจัยด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอย่างน้อย 1 โครงการ 

- แผนปฏิบัติของโครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ 
 วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดที่ต้องระบุ 

1. จัดทำรายละเอียดโครงการตาม แบบ ว-1ด และหรือ แบบ ว-1ช 
2. ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ระดับคณะ 
3. ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ระดับ

มหาวิทยาลัย 
7. งบกลาง (ให้คณะพิจารณากำหนดร้อยละในการตั้งบกลางตามความเหมาะสม) 
8. สมทบมหาวิทยาลัยฯ  

8.1 การจัดการศึกษา   
8.1.1 ภาคปกติ (ระดับปริญญาตรี) คือ วงเงินตามที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด (ร้อยละ 45) ของเกณฑ์ 
การคำนวณวงเงินเพื่อขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
8.1.2 ภาคปกติ (ระดับปริญญาโท , ระดับปริญญาเอก) คือ วงเงินตามที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด            
(ร้อยละ 40) ของเกณฑ์การคำนวณวงเงินเพ่ือขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 
8.1.3 ภาคสมทบ (ระดับปริญญาตรี) คือ วงเงินตามที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด  (ร้อยละ 25)  ของเกณฑ์ 
การคำนวณวงเงินเพื่อขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8.1.4 ภาคสมทบ (ระดับประกาศนียบัตร (ปวช.), ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต, ระดับปริญญาโท,  
ระดับปริญญาเอก) คือ วงเงินตามที่มหาวิทยาลัยฯกำหนด (ร้อยละ 20) เกณฑ์การคำนวณวงเงิน  
เพ่ือขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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   8.2 ค่าไฟฟ้าสมทบ 5% (ตั้งงบประมาณในกรอบวงเงิน ร้อยละ 5) 
          ให้ตั้ ง ร้อยละ5 ของประมาณการรายรับของภาคปกติ และภาคสมทบ โดยวงเงินที่คำนวณได้  
ถือเป็นส่วนหนึ่งของวงเงินตามเกณฑ์ที่สามารถตั้งงบประมาณรายจ่ายได้ เช่น ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  
ของหน่วยงาน สามารถตั้งงบประมาณรายจ่ายได้ ร้อยละ 55 ของประมาณการรายรับ ซึ่งวงเงิน ร้อยละ 55  
ต้องรวมค่าไฟฟ้าสมทบมหาวิทยาลัยฯ ร้อยละ 5 ของประมาณการรายรับไว้ด้วย ดังนั้นจะสามารถตั้งงบรายจ่าย
ในหมวดต่างๆ ได้ ร้อยละ 50 ของประมาณการรายรับ เป็นต้น 
   
 
 
 

 


