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5. การติดตามหน้ีค้างช าระ

ของนักศึกษา

ด้านการด าเนินงาน นักศึกษาได้รับการทวง

ถามแล้วแต่ยังไม่มาจ่าย

1 3
ปา

นก
ลา

ง 5 บันทึกเร่ืองทวงถามตามหน้ี

นักศึกษาอย่างต่อเน่ือง

ท าบันทึกเร่ืองทวงถามตามหน้ี

นักศึกษาโดยประสานกับ

อาจารย์ท่ีปรึกษา

ก่อนถึงก าหนดด าเนินการ

ตรวจสอบรายช่ือนักศึกษา

ก่อน

ฝ่ายบริหาร

6. การติดตามลูกหน้ีเงิน

ยืมทดรองราชการ

ด้านการด าเนินงาน ผู้ยืมเงินทดรองส่งคืน

เงินยืมล่าช้า

1 3

ปา
นก

ลา
ง 5 บันทึกทวงเงินยืมตาม

ระเบียบ

ท าบันทึกทวงเงินยืมตามระเบียบ เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชีจะมี

การติดตามทวงถามด้วยวาจา

ก่อนถึงระยะเวลาท่ีก าหนดท่ี

และท าบันทึกทวงถามตาม

ระเบียบ

ฝ่ายบริหาร

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง
ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง

(4)

การประเมินความเส่ียง
การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการประเมิน

การควบคุมเดิมท่ีมีอยู่เดิม
การจัดการความเส่ียง

คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

แผนบริหารความเส่ียง

แผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง
ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง

(4)

การประเมินความเส่ียง
การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการประเมิน

การควบคุมเดิมท่ีมีอยู่เดิม
การจัดการความเส่ียง

แผนบริหารความเส่ียง

7.การด าเนินการจัดซ้ือ/จัด

จ้างตามระเบียบพัสดุ

ด้านการด าเนินงาน การก าหนดราคากลาง

และคุณลักษณะเฉพาะ

วัสดุ/ครุภัณฑ์ ผู้เสนอ

ขาดการประสานงาน

กับหน่วยงานคณะเพ่ือ

การก าหนดคุณลักษณะ

ท่ีถูกต้องตามระเบียบ

พัสดุ

4 3 สูง 4 ก าหนดให้มีคณะกรรมการ

พิจารณาราคากลางและทบทวน

คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์พร้อม

เง่ือนไขต่างๆ ท่ีผู้แจ้งความ

ต้องการเป็นผู้รับผิดชอบโดย

เฉพาะงานจ้างเหมาก่อสร้าและ

ครุภัณฑ์เพ่ือป้องกันหรือลดความ

เส่ียงท่ีจะเกิดความผิดพลาดใน

การจัดซ้ือ/จัดจ้าง

1. ก าหนดข้ันตอนในการด าเนินการ

จัดหา รวมท้ังมาตรการต่างๆ ท่ี

ก าหนดให้ทุกหน่วยงานทราบและถือ

ปฏิบัติ    2.ช้ีแจงและท าความเข้าใจ

เก่ียวกับนโยบาย กฎระเบียบและมติ

คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้องให้

หน่วยงานต่างๆ ทราบและถือปฏิบัติ 

 3. ทบทวนท าความเข้าใจและช้ีแจง

ปัญหาเก่ียวกับหน่วยงานท่ีได้รับการ

จัดสรรงบประมาณรับทราบเป็น

ประจ าทุกปี

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ

จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ

2. ตรวจเช็คเอกสารหรือ

ใบส าคัญให้ถูกต้องตาม

ระเบียบพัสดุ

3. เปิดโอกาสให้มีการ

แข่งขันในการเสนอราคา

มากข้ึน และหาแหล่งข้อมูล

ให้มากข้ึน

ฝ่ายบริหาร
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