
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ 1.1 คณาจารย์การพัฒนาศักยภาพ เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับในวงการวิชาชีพของตนเอง และเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษา
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1. สัดส่วนจ านวนอาจารย์ท่ีมี

ต าแหน่งทางวิชาการยังต่ ากว่า

เป้าหมาย

ด้านการด าเนินงาน อาจารย์เสนอขอผลงาน

ทางวิชาการยังมีจ านวน

น้อย

5 5
สูง

มา
ก 1 เปิดโอกาสให้บุคลากรสาย

วิชาการได้รับการฝึกอบรมอยู่

เสมอ

ปีการศึกษา 2566 คณะยังไม่มีผู้

เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 

และอยู่ระหว่างรอผลการ

พิจารณาจากการเสนอขอ

ต าแหน่งทางวิชาการจากปี

การศึกษา 2565 จ านวน 4 คน

แจ้งเวียนให้บุคลากรสาย

วิชาการได้รับทราบประกาศ

จากทางมหาวิทยาลัย

ฝ่ายบริหาร

ฝ่ายวิชาการฯ
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แผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

(4)

รายละเอียด/ผลการประเมิน

การควบคุมเดิมท่ีมีอยู่เดิม
การจัดการความเส่ียง

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม


