
(ร่าง) 

 
ประกาศ คณะศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และข้อตกลงการคำนวณภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์ 

ประจำคณะศิลปศาสตร์  ประจำปี พ.ศ. 2566 
................................................................ 

เพ่ือให้การกำหนดภาระงานขั้นต่ำสำหรับคณาจารย์คณะศิลปศาสตร์    สอดคล้องกับประกาศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2559  เรื่อง เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์
ประจำ พ.ศ. 2559  รวมทั้งเพ่ือเป็นแนวทางในการคำนวณภาระงานคณาจารย์ คณะศิลปศาสตร์   จึงเห็นสมควรให้
กำหนดหลักเกณฑ์ และข้อตกลงการคำนวณภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์คณะศิลปศาสตร์ 
 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการกำหนด
ภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  พ.ศ. 2559  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     รวมทั้งเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการคำนวณภาระงานคณาจารย์คณะ 
ศิลปศาสตร์ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง 
“หลักเกณฑ์และวิธีการคำนวณภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์ประจำคณะศิลปศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2566” 
 ข้อ 2  ให้คณาจารย์ประจำคณะ  ปฏิบัติตามเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์ประจำ ตามประกาศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เรื่อง เกณฑ์ภาระงานข้ันต่ำของคณาจารย์ประจำ พ.ศ. 2559 
 ข้อ 3 ภาระงานสอน เพ่ิมเติมในส่วนของคณะ  มีดังนี้ 
  3.1 งานด้านการฝึกงาน 
  3.2 งานด้านสหกิจศึกษา 
  3.3 งานสอนในระดับต่ำกว่าปริญญาตรี 
  3.4 งานฝึกภาคสนาม 
 ข้อ 4  ภาระงานวิจัยและวิชาการอ่ืน เพ่ิมเติมในส่วนของคณะ  มีดังนี้ 
  4.1 การรับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
  4.2 งานวิจัยที่ได้รับทุนส่วนตัว 
  4.3 การตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการหรือวารสาร 
ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ   
  4.4 งานแต่งและเรียบเรียงเอกสารประกอบการสอน/หนังสือ/ตำรา 
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ข้อ 5  ภาระงานบริการวิชาการ เพิ่มเติมในส่วนของคณะ  ได้แก่ 
  การเป็นกรรมการเพ่ือบริการวิชาการภายในหน่วยงาน 

 ข้อ 6  ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ิมเติมในส่วนของคณะ  มีดังนี้ 
  6.1 การเข้าร่วมในกิจกรรมหรือโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะศิลปศาสตร์/มหาวิทยาลัย 
  6.2 การเข้าร่วมในกิจกรรมหรือโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายนอก 

           ข้อ 7  ภาระงานอื่น  เพิ่มเติมในส่วนของคณะ  มีดังนี้ 
  7.1 งานบริการจัดการสอนมากว่า 1  ศูนย์การศึกษา 
  7.2 งานคุมสอบ 
  7.3 งานพัฒนาองค์กร 
  7.4 งานพัฒนานักศึกษา 
  7.5 งานพัฒนาตนเอง 
  7.6 เป็นกรรมการในกิจกรรมตามนโยบายของคณะ 
  7.7 งานจิตอาสา 
  7.8 งานศึกษาดูงาน 
  7.9 งานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากข้อ 7.1 – 7.8  โดยผ่านการเห็นชอบและอนุญาต 

 ทั้งนี้ ทุกภาระงานที่จะนำมาคำนวณภาระงานได้ จะต้องอยู่ในช่วงเวลาของข้อตกลงภาระงาน และ/หรือเป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ให้ความเห็นชอบ และเป็นกิจกรรมที่ทำในนามของคณะ และ/หรือ ได้รับ
อนุมัติหรือมอบหมายจากคณะอย่างเป็นทางการ 
 ข้อ 9  หลักเกณฑ์การคำนวณภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์ประจำคณะศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปตาม
แนบท้ายประกาศนี้ 
 ข้อ 10  คณะมอบหมายภาระงานให้คณาจารย์โดยจัดทำข้อตกลงภาระงานเป็นรายบุคคล ซึ่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 
35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ในกรณีที่มีเหตุซึ่งทำให้ภาระงานที่ตกลงไว้ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้คณาจารย์เสนอรายละเอียดต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงให้เหมาะสมโดยทันที 
    

                       สั่ง  ณ  วันที่      พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 
 
                                                                 (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อำนาจ  เอี่ยมสำอางค์) 
                                                                              คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 



 



(รา่ง) 
แนบทา้ยประกาศ  คณะศลิปศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เรือ่ง หลกัเกณฑภ์าระงานขัน้ตำ่ของคณาจารยป์ระจำคณะศลิปศาสตร ์ พ.ศ. 2566 

ลักษณะงาน/ผลงาน การคำนวณภาระงาน หมายเหต ุ
1.  คณะกรรมการประจำคณะ 
 

3 ชม. ต่อสัปดาห ์ ภาระงานดา้นงานสอนใหน้บัรวมถงึการทำ
กจิกรรมการสอนทางออนไลน ์

2.งานสอน 
    1.1    งานสอนนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

  

1.1.1 งานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน 1 หน่วยกิต 
อาจารย์นิเทศสหกิจ/ฝึกงาน 

 
1 ชม. ต่อสัปดาห ์

 

1.1.2 งานฝึกภาคสนาม 
อาจารยผ์ู้ควบคุม 

 
1  ชม.  ต่อสัปดาห ์

ให้คำนวณตามจำนวนกิจกรรมหรอื
โครงการ 

1.2 งานสอนในระดับต่ำกว่าปรญิญาตรี 
1.2.1 การสอนรายวิชาบรรยาย 1 หน่วยกิต 
1.3.2    การสอนรายวิชาปฏิบตักิาร 1 หน่วยกิต 

 
1 ชม.  ต่อสัปดาห ์
1  ชม.  ต่อสัปดาห ์

 

3.  งานวจิยัและวชิาการอืน่ทีส่ามารถทีน่ำมาคดิภาระงานได ้ให้
เปน็งานทีไ่ดร้บัอนมุตัจิากหนว่ยงานหรอืแจง้ใหห้นว่ยงาน
รบัทราบอยา่งเปน็ทางการ 
 

 เป็นไปตามแนบท้ายประกาศ            
คณะศลิปศาสตร์ (ด้านงานวิจัยและงาน
วิชาการอื่นๆ) 

4.  งานบรกิารวชิาการ 
 

 หมายรวมถึง (1) การเป็นกรรมการสอบ
ปริญญานิพนธ์   (2) การเป็นผู้พิจารณา
ผลงานทางวิชาการโดยคิดตามโครงการ/
กิจกรรม และ  (3) การเป็นกรรมการหรือ
วิทยากรในโครงการ/กิจกรรม ความ
ร่วมมือทางวิชาการในหลักสูตรต่าง ๆที่
ดำเนินการภายในคณะ 

4.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
       (ก) หัวหน้าโครงการที่หารายได้เชิงพาณิชย์     
       (ข)  วิทยากรโครงการที่หารายไดเ้ชิงพาณิชย ์
       (ค)  กรรมการโครงการที่หารายได้เชิงพาณิชย ์
       (ง)  หัวหน้าโครงการบริการวิชาการสังคม (ให้เปลา่) 
       (จ)  วิทยากรโครงการบริการสังคม (ให้เปล่า) 
       (ฉ)  กรรมการโครงการบริการสังคม (ให้เปล่า)          

 
  5   ชม.  ต่อสัปดาห ์
3.5  ชม.  ต่อสัปดาห ์
2.5  ชม.  ต่อสัปดาห ์
 5    ชม.  ต่อสัปดาห ์
 3    ชม.  ต่อสัปดาห ์
 2    ชม.  ต่อสัปดาห ์

 

5.  งานทำนบุำรงุศลิปวฒันธรรม   
      5.1 เข้าร่วมในกิจกรรม/โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ของคณะศิลปศาสตร์/มหาวิทยาลยั 
 

0.5  ชม.  ต่อสัปดาห ์
 

ให้คิดตามกิจกรรมหรือโครงการ 

     5.2  เข้าร่วมในกิจกรรม/โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ภายนอกซึ่งไดร้ับการอนุมัติจากคณะศลิปศาสตร์ 

 
1   ชม.  ต่อสัปดาห ์

 
ให้คิดตามกิจกรรมหรือโครงการ 

    5.๓  เป็นผู้รบัผิดชอบโครงการ 
   (ก) หัวหน้าโครงการ 
   (ข)  กรรมการโครงการ 

 
๒   ชม.  ต่อสัปดาห ์
1   ชม.  ต่อสัปดาห ์
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แนบทา้ยประกาศ  คณะศลิปศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เรือ่ง หลกัเกณฑภ์าระงานขัน้ตำ่ของคณาจารยป์ระจำคณะศลิปศาสตร ์ พ.ศ. 2566 
 

ลักษณะงาน/ผลงาน การคำนวณภาระงาน หมายเหต ุ
6.  งานอืน่ ๆ 
     6.1 งานบริการจดัการสอนมากกว่า 1 ศูนย์การศึกษา 
 

 
๑   ชม.  ต่อสัปดาห ์

 
ให้คิดเฉพาะภาคปกตเิท่านั้น 

     6.2  งานคุมสอบ 
            (ก)  การคุมสอบปลายภาค ท่ีคณะมอบหมาย 
            (ข)  การคุมสอบอื่น ๆ ท่ีคณะเห็นชอบ 

 
1   ชม.  ต่อสัปดาห ์
1   ชม.  ต่อสัปดาห ์
 

 

     6.3  งานพัฒนาองค์กร 
            (ก) สร้างช่ือเสียงหรือไดร้ับการยอมรับระดับนานาชาต ิ
            (ข) สร้างช่ือเสียงหรือไดร้ับการยอมรับระดับชาติ 
            (ค) สร้างคุณประโยชน์ให้กับคณะ/มหาวิทยาลัย 
            
 
 
           (ง) งานพัฒนานวัตกรรมการจัดการองค์กร 

 
๔   ชม.  ต่อสัปดาห ์
๓   ชม.  ต่อสัปดาห ์
๒   ชม.  ต่อสัปดาห ์
 
 
 
1.5   ชม.  ต่อสัปดาห ์

 
งานพัฒนาองค์กร  หมายถึง งานหรือผลงานท่ี
ก่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างคุณประโยชน์
ให้แก่องค์กร อาทิ เช่น การได้รับกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ การเพิ่มคณุวุฒิทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ  การสร้างช่ือเสียงและ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร 
หมายถึง การพัฒนาระบบงานอันเป็นท่ี
ประจักษ ์
 

     6.4 งานพัฒนานักศึกษา 
           (ก) งานอาจารย์ที่ปรึกษา  
           (ข) งาน/กิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกพื้นที่ 
           (ค)  งาน/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในพ้ืนท่ี 

 
2     ชม.  ต่อสัปดาห ์
1     ชม.  ต่อสัปดาห ์
0.5  ชม.  ต่อสัปดาห ์

งานหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
หมายถึง งานด้านวิชาการ/งานด้านวิชาชีพ/
กิจกรรมเสริมหลักสตูร/กจิกรรมพฒันา
นักศึกษา ที่มุ่งเน้นพัฒนานักศึกษา ด้าน
สติปัญญา อารมณ์ สังคม คุณธรรม และ 
จริยธรรม เพื่อให้มีคณุลักษณะที่บณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ซึ่งสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้ง 5 ด้าน 
 

     6.๕ งานพัฒนาตนเอง 
 
     (ก)  การอบรมวิชาการทั่วไป 
     (ข)  การอบรมในวิชาชีพ 
     (ค)  การอบรมเพื่อพัฒนาตนเองสู่ความเชี่ยวชาญเชิงวิชาชีพ  
           และถ่ายทอดความรู ้

 
 
๑   ชม.ต่อสัปดาห ์
๒   ชม.ต่อสัปดาห ์
๓   ชม.ต่อสัปดาห ์
 

งานพัฒนาตนเอง หมายถึง การเขา้ร่วมอบรม 
พัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในสายงานของตน 
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แนบทา้ยประกาศ  คณะศลิปศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เรือ่ง หลกัเกณฑภ์าระงานขัน้ตำ่ของคณาจารยป์ระจำคณะศลิปศาสตร ์ พ.ศ. 2563 
 

ลักษณะงาน/ผลงาน การคำนวณภาระงาน หมายเหต ุ
     6.๖ งานเข้าร่วมเป็นกรรมการของคณะ 
     (ก)  กิจกรรมตามนโยบายของคณะ 
     (ข)  กิจกรรมตามนโยบายของคณะและประสบความสำเรจ็ 

 
2  ชม.ต่อสัปดาห ์
5  ชม.ต่อสัปดาห ์

กิจกรรมตามนโยบายของคณะ คอื  
1.งานบริหารจัดการหลักสูตรภายใต้การ
ประเมินท่ีมาตรฐาน 
2.งานพัฒนาหลักสูตรใหส้อดรับกบัยุคดิจิทัล
และหลักสตูรเสรมิวัยทำงาน 
3.จัดทำแผนท่ีการท่องเที่ยวชุมชนในเขต
กรุงเทพมหานครและเมืองรอง 
4.งานพัฒนาในด้านภาษา ตำแหน่งทาง
วิชาการ และเพิ่มการวิจัยทีต่อบสนองความ
ต้องการชุมชน 
5.งานจัดทำความร่วมมือด้านหลักสูตรกับ
ต่างชาติและสถานประกอบการ 
 
ให้คำนวณตามจำนวนงานกิจกรรม 
 

     6.๗ งานจิตอาสา   
     
 
 
     (ก) งาน/กิจกรรมจติอาสาในพื้นที่ 
     (ข) งาน/กิจกรรมจติอาสานอกพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
0.5  ชม.ต่อสัปดาห ์
1  ชม.ต่อสัปดาห ์

งานจิตอาสา หมายถึง  กิจกรรมการบำเพ็ญ
ประโยชน์ในคณะ ในมหาวิทยาลัย ใน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ไดร้ับอนุญาต
จากคณบดี รวมไม่เกิน 9 ชม.ต่อสปัดาห ์
ให้คำนวณตามจำนวนงานกิจกรรม 
ให้คำนวณตามจำนวนงานกิจกรรม 
 

     6.๘ การศึกษาดูงาน  
(ก)  อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ 
(ข)  อาจารย์ผูร้่วมกิจกรรม    

 

 
0.5   ชม.ต่อสัปดาห ์
0.25 ชม.ต่อสัปดาห ์

 
ให้คำนวณตามจำนวนกิจกรรมหรอืโครงการ 

    6.๙  งานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากข้อ ๕.๑ – ๕.๘  โดยผ่านการ   
           เห็นชอบจากคณะ 
 

1  ชม.ต่อสัปดาห ์ ให้คำนวณตามกิจกรรม 
 

 

**หมายเหต*ุ*  ในกรณีเปน็วทิยากรหนว่ยงานภายนอกตอ้งไดร้ับการอนุมตัจิากหวัหนา้กลุม่วชิา  หวัหนา้สาขาวชิา รองคณบดี     
                   ฝา่ยวชิาการ และคณบด ี ตามลำดบั 



(รา่ง) 
แนบทา้ยประกาศ คณะศลิปศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
เรือ่ง หลักเกณฑแ์ละวธิกีารคำนวณภาระงานขัน้ต่ำของคณาจารย์ 

(ดา้นงานวจิยัและงานวชิาการอืน่ๆ) 
 

ลักษณะ/ผลงาน การคำนวณภาระงาน 
(ชม./สัปดาห์) 

หมายเหตุ 

(1) งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
(งบประมาณรายจ่าย/แหล่งทุนภายนอกอ่ืนที่มีการจัดทำ
ข้อตกลงในลักษณะเดียวกับการสัญญารับทุนวิจัย) 
/ทุนวิจัยสนับสนุนจากคณะ (งบประมาณเงินรายได้)/ทุน
วิจัยสถาบัน  
 (ก) หัวหน้าโครงการวิจัย 
 (ข) การมีส่วนร่วม ตั้งแตร่้อยละ 60 ขึ้นไป 
 (ค) การมีส่วนร่วม ตั้งแต่ร้อยละ 40-59 
 (ง) การมีส่วนร่วม ตั้งแต่ร้อยละ 20-39 
 (จ) การมีส่วนร่วม ต่ำกว่าร้อยละ 20 

 
 
 
 

 
5 

4.5 
3.5 
3 

2.5 

1. ให้นับได้ 2 รอบการประเมิน 
2. ไม่นับงานวิจัยที่มีการขยายระยะเวลาการ
ดำเนินโครงการวิจัย 
 
 
 

(2) งานวิจัยที่ได้รับทุนส่วนตัว 
 (ก) กรณีดำเนินโครงการเพียงคนเดียว/หัวหน้า
โครงการวิจัย (การมีส่วนร่วม ตั้งแต่ร้อยละ ๕0 ขึ้นไป) 
 สำหรับผู้ร่วมวิจัย 
 (ค) การมีส่วนร่วม ตั้งแต่ร้อยละ 40-59 
 (ง) การมีส่วนร่วม ตั้งแต่ร้อยละ 20-39 
 (จ) การมีส่วนร่วม ต่ำกว่าร้อยละ 20 

 
2 
 
 

1.5 
1.0 
0.5 

1. ให้นับได้ 2 รอบการประเมิน โดยการนำ
ครั้งที่ (1) ให้พิจารณาจากรอบเวลาที่จัดส่ง 
และการนับครั้งที่ (2) ในรอบการประเมิน
ถัดไป ต้องจัดส่งรายงานความก้าวหน้าตาม
กำหนดเวลาที่ฝ่ายวิชาการและวิจัยประกาศ
แจ้งและพิจารณาเห็นชอบให้ดำเนินโครงการ
ต่อไป 
2. เป็นข้อเสนอโครงการวิจัยที่นำส่งเข้าสู่
กระบวนการพิจารณาตามกำหนดเวลาที่ฝ่าย
วิชาการและวิจัยประกาศแจ้งและผ่านการ
พิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการ  

(3) บทความวิจัย/บทความวิชาการ 
 (ก) บทความวิจัย/บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร/รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ 
 (ข) บทความวิจัย/บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและปรากฎอยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI 

 
3.0 

 
 

2.0 
 
 

1.5 

1. ให้นับได้ 2 รอบการประเมิน โดยการนับ
ครั้งที่ (๑) ให้พิจารณาจากวันที่/ช่วง
ระยะเวลาตีพิมพ์เผยแพร่ที่ปรากฎในเอกสาร/
หลักฐาน และมีการนำส่งเอกสาร/หลักฐาน
เพ่ือพิจารณาตามกำหนดเวลาที่ฝ่ายวิชาการ
และวิจัยประกาศแจ้ง 
2. กรณีจัดส่งหนังสือตอบรับการตีพิมพ์
เผยแพร่ โดยการนับครั้งที่ (1) ให้พิจารณา



 (ค) บทความวิจัย/บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่มีการตีพิมพ์/เผยแพร่ในระดับชาติที่ไม่ปรากฎอยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI 
 (ง) บทความวิจัย/บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์/
เผยแพร่ในระดับชาติ 

 
 

1.0 

จากวันที่ที่ปรากฎในเอกสาร/หลักฐาน และ
การนับครั้งที่ (๒) ในรอบการประเมินถัดไป
ต้องดำเนินในรอบการประเมินถัดไป ต้อง
นำส่งผลงานฉบับสมบูรณ์เพ่ือพิจารณาตาม
กำหนดเวลาที่ฝ่ายวิชาการและวิจัยประกาศ
แจ้ง   

(4) เอกสารประกอบการสอน/เอกสารประกอบการสอน/
หนังสือ/ตำรา 
 (ก) เอกสาร/ผลงาน (ท่ีมีการตีพิมพ์เผยแพร่)/
เอกสาร/ผลงานเพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการ (สามารถใช้
หนังสือราชการที่ระบุการนำส่งผลงานเพ่ือขอตำแหน่งทาง
วิชาการเป็นหลักฐานได้) 
 (ข) เอกสารประกอบการสอน/เอกสาร
ประกอบการสอน/หนังสือ/ตำราฉบับสมบูรณ์ (เอกสาร/
ผลงานที่มีเนื้อหารายละเอียดครบถ้วนและอยู่ระหว่าง
พิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่จากแหล่งเผยแพร่/ผลงานฉบับ
สมบูรณ์ที่ในขั้นตอนการพิจารณาตรวจสอบความ
ครบถ้วน/ถูกต้องในระดับคณะ) 
 (ค) (ร่าง) เอกสารประกอบการสอน/เอกสาร
ประกอบการสอน/หนังสือ/ตำรา (มีเนื้อหา/รายละเอียด
ครอบคลุมทุกหัวข้อตามลักษณะรายวิชาที่ปรากฎใน
เอกสารและ/หรือครบถ้วนตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัย
กำหนด) 
 (ง) (เค้าโครง) เอกสารประกอบการสอน/เอกสาร
ประกอบการสอน/หนังสือ/ตำรา (ปรากฏชื่อ/หัวข้อและมี
เนื้อหา/รายละเอียดไม่ครบถ้วน แต่ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 เมื่อพิจารณาจากลักษณะรายวิชาที่ปรากฎใน
เอกสาร) โด 

 
 

5.0 
 
 
 

4.0 
 
 

 
 
 

2.5 
 

 
 
 
 1.5 

1. เฉพาะ (ก) นับได้ 2 รอบการประเมิน โดย
การนับครั้งที่ (๑) ให้พิจารณาจากวันที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ที่ปรากฎในเอกสาร/หลักฐาน หรือ
วันที่ที่ปรากฏในหนังสือนำส่งและมีการนำส่ง
เอกสาร/หลักฐานเพ่ือพิจารณาตาม
กำหนดเวลาที่ฝ่ายวิชาการและวิจัยประกาศ
แจ้ง 
2. (ข) – (ง) ให้พิจารณาตามรอบการประเมิน
จากเอกสาร/หลักฐานที่จัดส่งมาเพ่ือพิจารณา
ตามกำหนดเวลาที่ฝ่ายวิชาการและวิจัย
ประกาศแจ้ง กรณีท่ีจะนำมาใช้ในการ
ประเมินรอบถัดไป ต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ หากจะนับมานับในรอบ
ถัดไปจะต้องมีการหลักฐานการพัฒนา/ต่อ
ยอดไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 เมื่อเปรียบเทียบ
จากเอกสาร/หลักฐานเดิมและ/หรือ
คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ โดยมีการ
นำส่งเอกสาร/หลักฐานเพ่ือพิจารณาตาม
กำหนดเวลาที่ฝ่ายวิชาการและวิจัยประกาศ
แจ้ง 
 

 
หมายเหตุ  การพิจารณาเอกสาร/หลักฐานจะเป็นไปในรูปแบบของคณะกรรมการที่ผ่านการพิจารณาเสนอ
รายชื่อและอนุมัติโดยคณบดี ประกอบด้วย รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ผู้แทนจากคณะกรรมการประจำคณะ 
หัวหน้าและผู้แทนจากสาขาวิชาชีพ/สาขาวิชาการ (ศึกษาทั่วไป) และหัวหน้างานวิจัยและพัฒนา โดยมีรอบ
ระยะเวลาเป็นกรรมการ ๑ ปี (2 รอบการประเมิน)  
 
 
 
 
 


