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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8)
ไม่มีผู้สืบทอด
ศิลปวัฒนธรรม

ด้านยุทธศาสตร์ มีผู้สืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมน้อย

1 2 น้อ
ย 6 ร่วมมือกับกอง

ศิลปวัฒนธรรมในการ
จัดกิจกรรมส่งผู้แทน
ของคณะเป็นวิทยากรผู้
สืบทอดงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม โดยน า
รายช่ือไปเก็บไว้ในคลัง
ปัญญาของ
มหาวิทยาลัยฯ

- ส่งอาจารย์ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับบุคลากร
ภายในและ
บุคคลภายนอกร่วมกับ
กองศิลปวัฒนธรรม จัดท า
ระบบและกลไกในการ
ถ่ายทอด

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา

(4)

รายละเอียด/ผลการ
ประเมินการควบคุมเดิมท่ีมี

อยู่เดิม
การจัดการความเส่ียง

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง
ประเภท

ของ
ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
การควบคุม/
การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

แผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
เป้าประสงค์ 4.1 มีกลไกการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไปของประเทศ

คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร


