
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา
เป้าประสงค์ 2.1 นักวิจัยพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ือง
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ผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่
บทความก่ียวกับงานวิจัยใน
ระดับชาติหรือนานาชาติมี
น้อย

ด้านการด าเนินงาน นักวิจัยท่ีท าผลงานวิจัย
และด าเนินการตีพิมพ์
เผยแพร่บทความ
งานวิจัยมีค่าคะแนน
ตีพิมพ์วิจัยน้อย
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ก 1 จัดอบรมการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัยให้แก่บุคลากรใน
คณะ ท้ังอาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี                    
                               
                               
  มีกองทุนวิจัยเพ่ือ
สนับสนุนเงินรางวัลให้กับ
นักวิจัยท่ีมีการตีพิมพ์
เผยแพร่

มีการจัดโครงการอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์ท าวิจัย และตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัย

แจ้งข้อมูลข่าวสารแก่
อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีท่ีท า
วิจัยแต่ไม่ตีพิมพ์เผยแพร่
งานวิจัยอย่างต่อเน่ือง 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ีไม่เคยท างานวิจัย
 หันมาท างานวิจัย/ตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจัยมากข้ึน

งานวิจัยและ
พัฒนา

แผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

(4)

รายละเอียด/ผลการประเมิน
การควบคุมเดิมท่ีมีอยู่เดิม

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง
ประเภท

ของ
ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
การควบคุม/
การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม


