
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล
เป้าประสงค์ 1.1 คณาจารย์การพัฒนาศักยภาพ เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับในวงการวิชาชีพของตนเอง และเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษา
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อาจารย์ประจ าครบก าหนด
ระยะเวลาการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ ไม่ได้ย่ืนขอ
ต าแหน่งภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด

ด้านกลยุทธ์ อาจารย์ไม่เสนอขอ
ผลงานทางวิชาการ
ตามท่ีก าหนด

5 5

สูง
มา

ก 5 ด าเนินการจัดอบรมการ
เสนอผลงานทางวิชาการ

ยังคงมีความเส่ียง แจ้งเวียนให้บุคลากรสาย
วิชาการได้รับทราบ
ประกาศจากทาง
มหาวิทยาลัย

งานบุคลากร

แผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

(4)

รายละเอียด/ผลการ
ประเมินการควบคุมเดิมท่ี

มีอยู่เดิม
การจัดการความเส่ียง

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง
ประเภท

ของ
ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

การประเมินความ
เส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา
ท่ีมีอยู่เดิม


