
 

 

 

ประกาศคณะศลิปศาสตร ์
เรือ่ง   รบัสมคัรลกูจ้างชั่วคราว 

ครั้งที ่ 1/2559 

_________________________  

  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 476/2550  ลงวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 
2550 เรื่อง  มอบอํานาจให้คณะดําเนินการสรรหาและจ้างลูกจ้างช่ัวคราว น้ัน คณะศิลปศาสตร์ จะดําเนินการรับ
สมัครบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

  1. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
       ผูส้มัครเขา้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มี
ลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2549  ดังต่อไปน้ี 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน 40 ปีบรบูิรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
(4) มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี และสามารถปฏิบัติงานทางด้านเอกสารได้

เป็นอย่างดี 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 

(1) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
(2) เป็นคนวิกลจริต  หรือจิตฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ  เป็นคนเสมอืนไร้ความสามารถ 

หรือเป็นโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 

ข้อบังคับน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้ 

กระทําโดยประมาท  หรอืความผิดลหุโทษ 
(8) เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน   

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  หรือกฎหมายอ่ืน 
 (10) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน 

หน่วยงานของรัฐ                                                                         
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    2. ตําแหน่งที่รับสมัคร 
       ตําแหน่ง  1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป      จํานวน  1  อัตรา 
    
          คุณวุฒิ   ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ หรือ สาขาที่เก่ียวขอ้ง  

                    3. การสมัคร ผู้สมัครสามารถขอรับ – ย่ืนใบสมัครได้ต้ังแต่ บัดน้ีจนถึงวันที่ 14 ตุลาคม 2558 
(เว้นวันหยุดราชการ) ภาคเช้าต้ังแต่ 09.00 – 12.00 น. และภาคบ่ายต้ังแต่เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ 
ห้อง 1102 งานบุคลากร คณะศิลปศาสตร์ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมที่เบอร์ คุณปุณยาพร  ชนะพล 
086-397-3287 

   4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามายื่นในวันสมัคร  ประกอบด้วย 
       4.1 สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิหรือสําเนาใบปริญญาบัตร  หรือประกาศนียบัตร  ซึ่งผ่าน
การอนุมัติจากผู้มีอํานาจว่าสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 14 ตุลาคม 2558 จํานวน 1 ฉบับ และสําเนา
ใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผ่านการอนุมัติจากผู้มีอํานาจว่าสําเร็จการศึกษาภายใน 14 ตุลาคม 
2558 จํานวน 1 ฉบับ 
       4.2 รูปถ่ายขนาดไม่เกิน 2 น้ิว จํานวน 1 ใบ และต้องเป็นรูปถ่ายในครั้งเดียวกัน ซึ่งถ่าย
มาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
       4.3 สําเนาทะเบียนบ้านและสําเนาบัตรประชาชน  จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ 
       4.4 หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) จํานวน 1 ฉบับ 
       4.5 สําเนาหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้าม)ี 

            5. กาํหนดสอบ  สอบวนัที่  30  ตุลาคม 2558 ณ งานบุคลากร ห้อง  1110           

  คณะศลิปศาสตร์   โดยมีกําหนดทดสอบดังต่อไปน้ี 
       5.1 สอบข้อเขียน เก่ียวข้องกับงานที่ปฏิบัติ  คะแนนเต็ม 100 คะแนน เวลา  
09.00 - 10.00 น. 
       5.2 สอบปฏิบัติ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน เวลา  
11.00 - 12.00 น. 

       ทัง้นี ้ผูส้อบแข่งขนัจะต้องสอบข้อเขียน และสอบปฏบิตั ิ ไดค้ะแนนไมต่่ํากวา่ร้อยละหกสบิ 
และสอบสมัภาษณใ์นเวลา 13.00 น. 
 
       5.3 ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
ต้ังแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

6. เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกได้ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมทั้งสิ้น  
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ 

     การจ้างจะจ้างตามลําดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ซึ่งจะประกาศเรียงลําดับที่ของ     
ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้คะแนนรวมมากไปหาน้อยตามลําดับและกรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันให้
ผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  และต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร ทั้งน้ี ปริญญา  



 - 3 - 	
 

   

หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือประกาศนียบัตรที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งต้องผ่านการพิจารณา
อนุมัติจากผู้มีอํานาจของสถาบันการศึกษานั้นๆ ไม่หลังวันสมัครวันสุดท้าย 

7. ประกาศผลการคดัเลอืก  คณะศิลปศาสตรจ์ะประกาศผลการคัดเลือก วันที่  9  พฤศจิกายน  
2558 ณ ห้อง 1102 งานบุคลากร คณะศิลปศาสตร์  

8. รายงานตัวปฏิบัติหน้าที่  ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ลําดับที่ 1 ให้ไปรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ใน
วันที่ 1 ธันวาคม 2558 ณ งานบุคลากร คณะศิลปศาสตร์ (อาคาร 1 ช้ัน 1 ห้อง 1102) เวลา 8.30 
น. 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 2  ตุลาคม  พ.ศ. 2558 

 
 
 
 
 
 
 

         ว่าท่ีร้อยตรี                     
                  (ผูช่้วยศาสตราจารย์วัชระ  โพธิสรณ์) 

             คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 
             อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


