
 
ประกาศคณะศลิปศาสตร ์

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเข้าคัดเลือกเพื่อจา้งเปน็พนักงานมหาวทิยาลยั 

ต าแหนง่ อาจารย ์ สงักดั คณะศลิปศาสตร ์
ครัง้ที ่ 3/2557 

      

  ด้วยคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครประสงค์จะรับสมัครบุคคลสอบ
คัดเลือก  เพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่ง อาจารย์ ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔  
และมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับข้อ ๗ (๒) และข้อ 
๑๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการบริหาร งานบุคคลส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  ฉบับที่ ๑/
๒๕๕๐  ลงวันที่ ๑  มีนาคม  ๒๕๕๐  เรื่องการก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัย และฉบับที ่๒/๒๕๕๐  ลงวันที่ ๑  มีนาคม  ๒๕๕๐  เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง อาจารย์ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

  ๑.  ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ภาระงานโดยสังเขป  ปรากฏรายละเอียด
แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  ๒.  คณุสมบตัิทัว่ไปของผูส้มัคร 

  ๒.๑  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ ๑๐  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  ดังต่อไปนี้ 

  (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
   (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
   (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
ข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น 
   (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

/(๗)เคยถูก...  
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   (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย    
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 
   (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการสอบ       
แข่งขันเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้ ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
  ๓.  วนั เวลาและสถานทีร่บัสมัคร 
   ๓.๑  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่            
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ถนนพิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต    
ตั้งแต่วันที่ 25 ธันวาคม 2557 – 5 มกราคม 2558  (เว้นวันหยุดราชการ) ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
ภาคบ่าย เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๕.30 น. หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ของ  คณะศิลปศาสตร์   
(www.larts.rmutp.ac.th)  
   ๓.๒  ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนและชัดเจน และต้องยื่น
ใบสมัครด้วยตนเอง 
   ๓.๓  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของ  
การไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
  ๔.  เอกสารและหลักฐานทีจ่ะต้องน ามายืน่ในวนัสมคัร 
   ๔.๑  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือส าเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผ่านการอนุมัติจาก               
ผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่  5 มกราคม  2558 จ านวน ๑  ฉบับ 
   ๔.๒  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจ  
ว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่  5 มกราคม  2558 จ านวน ๑  ฉบับ  
   ๔.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด าขนาด ๑.๕x๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน  
๖  เดือน  และถ่ายครั้งเดียวกัน  จ านวน  ๓  รูป 
   ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑ ฉบับ 
   ๔.๕  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑ ฉบับ 
   ๔.๖  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล
(ถ้ามี)  จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๗  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็น   
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง 
ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัคร    
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกอันมีผลท าให้ผู้สมัคร ไม่มีสิทธิ
สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
   ๔.๘  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผูส้มัครเขียนค ารบัรองว่า  ส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

/๕. ค่าธรรมเนียม... 
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  ๕.  คา่ธรรมเนยีมสอบ 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท และค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่าย
คืนให้  เมือ่ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว 

  ๖.  การประกาศรายชื่อผูม้สีิทธิเขา้รบัการคดัเลือก 
   รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก จะติดประกาศให้ทราบทั่วกันในวันที่  7  มกราคม  2558                         
ณ หน้าห้องงานบุคลากร ฝ่ายบริหาร คณะศิลปศาสตร์ อาคาร 1 ชั้น 1  หรือดูได้ที่เว็บไซต์ (www.larts.rmutp.ac.th)   

  ๗.  ก าหนดวนั เวลา และสถานที่คดัเลอืก 
   ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  ๘.  หลกัเกณฑ์และวธิีการคัดเลือก 
   ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  ๙.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารตดัสนิ 
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
และได้รับคะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 

   การจ้างและแต่งตั้งผูผ้่านการคัดเลือก  ต้องจ้างและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผา่นการคัดเลือก 
และไม่รับโอนพนักงานมหาวิทยาลัยจากส่วนราชการอ่ืน  

  ๑๐. การประกาศรายชือ่และการขึ้นบญัชรีายชื่อผูผ้า่นการคัดเลือกได ้
   ๑๐.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้         
ในวันที่  16 มกราคม 2558  ณ หน้าห้องงานบุคลากร ฝ่ายบริหาร อาคาร 1 ชั้น 1 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 86 ถนนพิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพฯ โดยประกาศเรียงล าดับที่ของ  
ผู้ผ่านการคัดเลือก  ที่ได้คะแนนรวมมากไปหาน้อยตามล าดับ หรือดูได้ที่เว็บไซต์ของ คณะศิลปศาสตร์ 
(www.larts.rmutp.ac.th) 
   ๑๐.๒ กรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีคะแนนการ
ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ง
เท่ากัน  ให้ผู้ได้รับคะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้
คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสรรหาและเลือกสรรก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
   ๑๐.๓  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะมีสิทธิได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้ต่อเมื่อ
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในประกาศ
รับสมัคร  ทั้งนี้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจไม่หลังวนัรับสมัครวันสุดท้าย (5 มกราคม 2558)  และเป็นปริญญาและหรือประกาศนียบัตรที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเท่านั้น ส าหรับคุณวุฒิ
ต่างประเทศจะต้องเป็นคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเช่นกัน หากผู้สมัครพยายามปกปิดหรือแจ้ง ความเท็จ 
เพ่ือประโยชน์แห่งตนจนกระทั่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่พบในขณะนั้น หากตรวจสอบพบในภายหลังจะไม่ได้รับ
การพิจารณาจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
   ๑๐.๔  ในกรณีที่ผู้คัดเลือกได้รายใดเปลี่ยนที่อยู่  หากไม่มีการติดต่อแจ้งการเปลี่ยนที่อยู่        
อันเป็นเหตุให้คณะศิลปศาสตร์ ไม่อาจเรียกตัวเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้จะถือว่า เป็นความบกพร่องของ      
ผู้คัดเลือกได้  และจะยืน่ค าร้องขอรับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในภายหลังเมื่อพ้นก าหนด ให้มารายงานตัวแล้ว  
ไม่ได้ 

/๑๑. การจัดท า... 
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  ๑๑. การจดัท าสญัญาจา้งผูผ้า่นการคดัเลือกเปน็พนกังานมหาวิทยาลยั 
   ผู้ผ่านการสอบแข่งขันและได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องท าสัญญาจ้าง
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครก าหนด  และการจ้างครั้งแรกก าหนดระยะเวลาการจ้าง ๖ 
เดือน  เพ่ือทดลองปฏิบัติงาน  และหากการทดลองปฏิบัติงานมีผลการประเมินว่าเป็นผู้มีความสามารถเหมาะสม ใน
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลพระนครก าหนด จะได้รับการต่อสัญญาจ้างมีก าหนดเวลาถึงอายุ 60 ปี 

             ประกาศ  ณ  วันที่   15  ธันวาคม  พ.ศ. 2557 
                                                                                   
 
                   
 
             (ดร.ภคพนธ์  ศาลาทอง) 
           คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 
 
 
 

  
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดเกีย่วกบัต าแหนง่  คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่  ภาระงานโดยสงัเขป 
หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารสอบคดัเลอืกพนกังานมหาวทิยาลยั  ต าแหนง่วิชาการ 

คณะศลิปศาสตร ์
ครัง้ที่  3/2557 

 

ต าแหนง่ที ่  1 

หนว่ยงานที่บรรจ ุ   สาขาวิชา   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล           จ านวน   1   อัตรา   

   ต าแหน่งเลขท่ี    21387              อัตราเงินเดือน   29,400   บาท 

คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่   

คุณวุฒิปริญญาเอกทางด้านภาษาอังกฤษ, การสอนภาษาอังกฤษ, ภาษาศาสตร์ประยุกต์,   
ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ  

ภาระงานโดยสงัเขป 
1. ท าหน้าที่สอนประจ าสาขาวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล และหรือสาขาวิชาอ่ืน    

ที่เก่ียวข้อง 
2. ท างานวิจัยด้านการเรียนการสอน ผลิตผลงานทางวิชาการ เช่น เขียนบทความทางวิชาการ

และเผยแพร่ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนๆ 
3. ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา งานสนับสนุนอื่นๆ ของสาขา 
4. จัดท าเอกสารแผนการสอน 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

ก าหนดวนัเวลา  วธิีการคัดเลอืก  และสถานทีค่ดัเลอืก    
 

วนัคดัเลือก วธิกีารคดัเลอืก/คะแนน เวลา ชัว่โมง สถานที่คัดเลือก 
  

12 มกราคม 
2558 

 

 

ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะส าหรับต าแหนง่   (คะแนน 
200 คะแนน)     
สอบข้อเขยีน  ( 100 คะแนน)  
- ทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
- เขียน Essay 1 เรื่อง 
 

 
สอบปฏบิตั ิ ( 100 คะแนน)  
-  สอบปฏิบัติงานสอนภาษาอังกฤษ ผู้สมัครเตรียมข้อมูล
เนื้อหา และเอกสารประกอบการสอน ประมาณ 20 นาที 

020  
  

 
9.00 น. 

- 
11.00 น. 

 

11.00 น.  
- 

12.00 น. 
  

 

  
 

2 
 
 
 

 1 

    

 
 
 
 

ห้องประชุมอาภากร  
อาคาร 1 ชั้น 1  
คณะศิลปศาสตร์ 
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วนัคดัเลือก วธิกีารคดัเลอืก/คะแนน เวลา ชัว่โมง สถานที่คัดเลือก 
  

12 มกราคม 
2558 

 

 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) 
-  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์      
ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ความมีมนุษยสัมพันธ์  และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ  มีความ
อดทน  เสียสละ  มีความคิดริเริ่ม  และมีปฏิภาณไหวพริบ   
มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ       
เป็นต้น 
 

 

020  
13.00 น. 
เป็นต้นไป  

  
  
 
 

 
 
 
 

 
ห้องประชุมอาภากร  

อาคาร 1 ชั้น 1  
คณะศิลปศาสตร์ 

 
  
 

 

สถานที่ตัง้ของสนามสอบ      86 ถ.พิษณุโลก  แขวงสวนจิตรลดา  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 10300 

โทรศัพท ์      0-2665-3555 ต่อ  1025 

มีรถประจ าทางผ่าน  ดงันี้  สาย 23, 99, 16, 201, 5  ปอ. 23, 509, 157, 505, 171 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 รายละเอยีดเกีย่วกบัต าแหน่ง  คณุสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง  ภาระงานโดยสงัเขป 
หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารสอบคดัเลอืกพนกังานมหาวทิยาลยั  ต าแหนง่วิชาการ 

คณะศลิปศาสตร ์
ครัง้ที่  3/2557 

 
 
ต าแหนง่ที ่  2 

หนว่ยงานที่บรรจ ุ   สาขาวิชา    กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ         จ านวน   1   อัตรา   

   ต าแหน่งเลขท่ี    21417         อัตราเงินเดือน   29,400   บาท 

คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่   
1. คุณวุฒิปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาอังกฤษ การสอนภาษา ภาษาศาสตร์ประยุกต์       

ศึกษาศาสตร์ (ภาษาอังกฤษ) 

ภาระงานโดยสงัเขป 
1. ท าหน้าที่สอนประจ ากลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ และจัดท าเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอน 
2. ดูแลและพัฒนาหลักสูตรการสอน 
3. ท างานวิจัยด้านการเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศ หรืองานวิจัยด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
5. จัดท าเอกสารแผนการสอน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

เงือ่นไขของต าแหน่ง (ถา้มจีะไดร้บัการพจิารณาเปน็พิเศษ) 
1. มีประสบการณ์ในการสอนระดับมหาวิทยาลัยหรือในสถาบันอุดมศึกษาและหรือวิจัยใน

สาขาวิชาที่ก าหนด 
2. มีผลงานทางวิชาการ 

 
ก าหนดวนัเวลา  วธิีการคัดเลอืก  และสถานทีค่ดัเลอืก    
 

วนัคดัเลือก วธิกีารคดัเลอืก/คะแนน เวลา ชัว่โมง สถานที่คัดเลือก 
  

12 มกราคม 
2558 

 

 

ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะส าหรับต าแหนง่       
(คะแนน 200 คะแนน)     
สอบข้อเขยีน  ( 100 คะแนน)  
ทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 
 
สอบปฏบิตั ิ ( 100 คะแนน)  
- สอบปฏิบัติงานสอนทางด้านภาษาอังกฤษ ผู้สมัครเตรียม
ข้อมูลเนื้อหา และเอกสารประกอบการสอน ประมาณ 15 
นาท ี

020  
  

 
9.00 น. 

- 
11.00 น. 

 
11.00 น.  

- 
12.00 น. 

  

 

  
 

2 
 
 
 

 1 

    

 
 
 
 

ห้องประชุมอาภากร  
อาคาร 1 ชั้น 1  
คณะศิลปศาสตร์  
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วนัคดัเลือก วธิกีารคดัเลอืก/คะแนน เวลา ชัว่โมง สถานที่คัดเลือก 
  

12 มกราคม 
2558 

 

 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) 
-  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์      
ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ความมีมนุษยสัมพันธ์  และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ  มีความ
อดทน  เสียสละ  มีความคิดริเริ่ม  และมีปฏิภาณไหวพริบ   
มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ       
เป็นต้น 
 

 

020  
 13.00 น. 
เป็นต้นไป 

  
  
 
 

 
 
 
 

  
ห้องประชุมอาภากร  

อาคาร 1 ชั้น 1  
คณะศิลปศาสตร์ 

 

สถานที่ตัง้ของสนามสอบ      86 ถ.พิษณุโลก  แขวงสวนจิตรลดา  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 10300 

โทรศัพท ์      0-2665-3555 ต่อ  1025 

มีรถประจ าทางผ่าน  ดงันี้  สาย 23, 99, 16, 201, 5  ปอ. 23, 509, 157, 505, 171 
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