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แบบสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ  
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) 
เพื่อประกอบการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณและก้าวเข้าสู่การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษากลุ่มใหม่
๑.  ชื่อ – สกุล………………………………………………………………………………………………..………………………..………….
๒.  สาขาวิชา…………………………………………….……………กลุ่มวิชา…………………..…………………………………………..
๓.  ระยะเวลาที่ทำงาน ..............ปี....................เดือน
4.  ตำแหน่งทางวิชาการ   

       อาจารย์                 ผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์       

5. การศึกษา (วุฒิการศึกษาสูงสุด)

           ปริญญาโท
 ปริญญาเอก     
  อื่น ๆ ...................................

สาขาวิชาเอก ........................................................... คณะ……………………………………………………………….

มหาวิทยาลัย ……………………………………………………ปีการศึกษาที่จบ ……………………………….……………..     
๖. ความต้องการพัฒนาตนเอง
๖.๑  การศึกษาต่อในระดับ

( ปริญญาเอก

(  ในประเทศ
( ต่างประเทศ
สาขา …………………………………………มหาวิทยาลัย…………………………………………

ปีที่ต้องการศึกษาต่อ


( ๒๕๕๗
( ๒๕๕๘
( ๒๕๕๙
( ๒๕๖๐
( ๒๕๖๑



ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อ


( ส่วนตัว 
( มทร.พระนคร
( อื่นๆ ระบุ…………………………….

๖.๒  การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ


( ผู้ช่วยศาสตราจารย์   ( รองศาสตราจารย์  ( ศาสตราจารย์

ปีที่คาดว่าจะเสนอผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ


( ๒๕๕๗
( ๒๕๕๘
( ๒๕๕๙
( ๒๕๖๐
( ๒๕๖๑



ผลงานที่จะเสนอขอ


( เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน ระบุชื่อ ………………………………………………......


( ผลงานแต่ง หรือเรียบเรียง/ตำรา/หนังสือ ระบุชื่อ ……………………………………………….……
( ผลงานวิจัย ระบุชื่อ ………………………………………….………………..…………………………...…….
( บทความวิชาการ ระบุชื่อ ……………………………………………………………………………………….
๗. ความต้องการความช่วยเหลือจากคณะในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ
( คำแนะนำเบื้องต้น
       
     ( การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ……………………………………………………………………

( การจัดทำเอกสารประกอบการสอน 
( การเขียนบทความทางวิชาการ
( การแต่งตำรา
( การทำวิจัย
( โครงการเตรียมการผู้ที่มีคุณสมบัติจะเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ

( อื่น ๆ ระบุ ………………………………………………………………………………………………….
๘.  การฝึกอบรมระยะสั้น
	หลักสูตร
	ระยะเวลา
	สถาบัน/หน่วยงานที่จัด

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


๙.  ข้อเสนอแนะ หรือ สิ่งที่ท่านต้องการให้คณะสนับสนุนส่งเสริมด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาตนเอง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

***   โปรดส่งแบบสำรวจภายในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๗ 





























งานบุคลากรคณะศิลปศาสตร์
