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ค ำสัง่มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลพระนคร 

ที ่                  / ๒๕๕๔ 

เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะกรรมกำรจดัท ำยทุธศำสตร ์ ก ำกบัดแูลตวับง่ชีแ้ละจดัเกบ็

ขอ้มลู 

รำยงำนตำมเปำ้หมำยคณุภำพ  เพือ่จดัท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง (SAR) 

มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลพระนคร  ประจ ำปกีำรศกึษำ  ๒๕๕๔ 

.............................................. 

 ด้วยในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระ

นคร  ได้ทบทวนแผนยุทธศำสตร์ และจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง 

(SAR)  เพื่อเสนอส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ตำม

ก ำหนดไว้ใน พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งชำตินั้น 

 เพื่อให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ตำม

วัตถุประสงค์ของมหำวิทยำลัย              และเป็นไปตำมนโยบำยของ

มหำวิทยำลัย จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร  ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมกำรพิจำรณำยุทธศำสตร์และก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี  

ประกอบดว้ย 

๑.๑  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

 ประธำนกรรมกำร 

๑.๒  รองอธิกำรบดทีุกท่ำน กรรมกำร 

๑.๓  ผู้ช่วยอธิกำรบดทีุกท่ำน กรรมกำร 

๑.๔  หวัหน้ำส ำนักงำนอธิกำรบด ี กรรมกำร 

๑.๕  คณบดทีุกท่ำน กรรมกำร 

๑.๖  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบัน/กอง ทุกท่ำน กรรมกำร 

๑.๗  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประกันคุณภำพ กรรมกำรและ

เลขำนุกำร 

 

มีหน้ำที่ดงันี ้

๑.  ก ำหนดนโยบำย  ทบทวนแผนยุทธศำสตร์ของมหำวทิยำลัย 

ฉบับใหม่  เพิม่ยุทธศาสตร์ชาต ิ
และปรับ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

และกลวิธ/ีมาตรการ 

๕. สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียน 
    การสอน สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
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๒.  พิจำรณำแผนยุทธศำสตร์/กำรประเมินตนเอง (SAR) 

๓.  ก ำกบัดูแลกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ตำม

ตัวบ่งช้ีที่รบัผิดชอบ  ดังเอกสำรแนบ 

๔.  ก ำกบัดูแลตัวบง่ช้ี  และวำงแผนด ำเนินงำน เพือ่ท ำให้ผลกำร

ประเมนิตนเอง (SAR)   

เป็นไปตำมเป้ำหมำยในกำรประเมินตนเอง (SAR) แต่ละตัว

บ่งช้ีตำมเอกสำรแนบท้ำย 

๕.  พิจำรณำแตง่ตัง้คณะกรรมกำรเฉพำะกิจตำมที่เห็นสมควร 

เพื่อก ำกบั ดูแล และติดตำมกำร ด ำเนนิงำน กลไกและวิธีกำร 

ให้กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง (SAR) ของทกุ

หน่วยงำนบรรลุผล 

๖.  ให้ข้อเสนอแนะ ติดตำมผลและก ำกบักำรด ำเนินงำนให้เป็นไป

ตำมแผน 

 

 

 

/๒.  คณะกรรมกำร… 

 

๒. คณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ประจ ำปี

กำรศกึษำ ๒๕๕๔                   ของมทร.พระนคร  ประกอบด้วย 

1. รองอธิกำรบดีด้ำนวำงแผนและพัฒนำคุณภำพ

 ประธำนกรรมกำร 

2. คณบดทีุกท่ำน    กรรมกำร 

3. ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบนั/กอง  ทกุทำ่น กรรมกำร 

4. ผู้อ ำนวยกำรศนูย์กำรจัดกำรควำมรู ้  กรรมกำร 

5. ผศ.อรุณี  พึงวัฒนำนุกูล  กรรมกำร 

6. ผศ.ประเทืองทพิย์   โรจนวิภำต  กรรมกำร 

7. ผศ.ปรำณี  ประวิชพรำหมณ์  กรรมกำร 

8. ผศ.วรำล ี ศรีสมบัต ิ กรรมกำร 

9. ผศ.สุขุมำล  หวังวณิชพนัธ์ุ  กรรมกำร 

10. ผศ.สุขจิตร  ตั้งเจริญ   กรรมกำร 

11. ดร.วรลกัษณ์ ปัญญำธิตพิงศ ์  กรรมกำร 
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12. นำยอรรถกำร สัตยพำณิชย์  กรรมกำร 

13. นำงสำวฉัตรฤด ี สุบรรณ ณ อยุธยำ กรรมกำร 

14. นำยพิเชฐ  จิรประเสริฐวงศ ์  กรรมกำร 

15. นำยเกรียงไกร เหลืองอ ำพล  กรรมกำร 

16. นำงศิรนิำถ  สิงหำแก้ว  กรรมกำร 

17. นำยทนิวงษ ์ รักอิสสระกลุ 

 กรรมกำร 

18. นำยอำณัฏ  ศิรพิิชญต์ระกลู    กรรมกำร 

19. ดร.กำญจนำ  ลือพงษ ์ 

 กรรมกำร 

20. นำงสำวฉันทนำ ปำปัดถำ  กรรมกำร 

21. นำยศภุศิษฏ ์ เร่งมศีรีสุข  กรรมกำร 

22. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประกันคุณภำพ  กรรมกำรและ

เลขำนุกำร 

23. ผศ.สุใจ  พรเจิมกุล  กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

24. นำยสมชำย  เหลืองสด  กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

เจ้ำหน้ำท่ี 

1. นำงสำวเจนจริำ   งำมมำนะ กรรมกำร 

2. นำยอดิศักดิ ์ ดีสมุทร กรรมกำร 

3. นำงสำววำสนำ สังข์โพธิ ์ กรรมกำร 

4. นำยกัลย์ปภัทร กุนศิลำ กรรมกำร 

5. นำงสำวพรพนำ อ่อนละมลู

 กรรมกำร 

6. นำงสำวนภมน ตำกกระโถก

 กรรมกำร 

7. นำงสำวโปรดปรำน เพชรสด กรรมกำร 

8. นำงสำวนงลักษณ ์ บุญแม้น กรรมกำร 

9. นำงสำวดวงนภำ วรเดชำนนท์

 กรรมกำร 

10. นำงสำวกนกอร อรณุทวรีุง่โรจน์

 กรรมกำร 
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11. นำงสำวสมใจ แซ่ภู่ กรรมกำร 

12. นำยสมบรูณ ์ นำกอก กรรมกำร 

 

/มีหน้ำท่ี... 
 

 

 

 

 

 

 

มีหน้ำท่ี 

๑. วำงกรอบกำรปฏิบัติงำนแต่ละส่วนตำมแผนยุทธศำสตร์ของ

ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย  แ ล ะ ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น 

ให้เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินตนเอง  ในคู่มือกำรประเมินฯ 

ของ มทร.พระนคร สกอ. สมศ. และ ก.พ.ร. ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๕๔ 

๒. ศึกษำรำยละเอียดกำร

ด ำเนินงำนและกำรเก็บข้อมูลแต่ละตัวบง่ชี้  (KPI  Template) เพื่อ

จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ให้เป็นท่ีเรียบร้อย  

๓. จัดท ำประเด็นกำร

ส ำรวจควำมพึงพอใจของผูร้บับรกิำรเพือ่ด ำเนินงำนท่ัวท้ัง

องค์กร   

๔. ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ รับผิดชอบตรวจสอบ จดัเก็บข้อมูลแต่ละตัวบ่งชี้ท่ี

รับผิดชอบตำมเอกสำรแนบท้ำย 

๕. พิจำรณำตรวจสอบ

ควำมถกูต้องของขอ้มูล  เพือ่จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง 

(SAR)  

 ของมหำวิทยำลัย ให้สอดคลอ้งกบัของหน่วยงำนระดบั คณะ/

ส ำนัก/สถำบัน/กอง 

๖.เสนอแนะแต่งต้ังคณะกรรมกำรเฉพำะกจิตำมท่ีเห็นสมควร เพื่อ

ก ำกบั ดูแล และติดตำมกำร  

   ด ำเนินงำน กลไกและวิธกีำรให้กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมิน

ตนเอง (SAR) ของมหำวิทยำลัย   

   บรรลุตำมวัตถุประสงค ์

๗. ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมท่ี

ผู้บริหำรมหำวิทยำลัย (CEO)  คณะกรรมกำรพิจำรณำ

ยุทธศำสตร์ 
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 และก ำกบัดแูลตัวบง่ชี้มอบหมำย 
 

   ทั้งนี้  ตัง้แต่วนัที ่ ๑  มิถนุำยน  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

ส่ัง  ณ  วันที่             พฤศจิกำยน   พ.ศ.  

๒๕๕๔ 

 

 

 

 

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล

พระนคร 
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ผูก้ ำกบัดแูลตัวบ่งชีต้ำมเปำ้หมำยคณุภำพ 

มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลพระนคร  ประจ ำปกีำรศกึษำ ๒๕๕๔ 

องค ์

ประก

อบ 

ตวับ่งชี ้

คำ่

น้ ำห

นกั 

ผู้ก ำกับตวับ่งชี ้

หนว่ยงำน

ที่

รบัผิดชอบ 

ผู้จดัเกบ็

ขอ้มลู/

รำยงำน 

๑. ปรชัญำ ปณิธำน วัตถปุระสงค ์และ

แผนด ำเนนิกำร 

๓  

  

๑.๑   กระบวนกำรพัฒนำแผน (สกอ.๑.๑) ๓ - รองอธิกำรบดีด้ำน

วำงแผนฯ 

กองนโยบำย

และแผน 

นำงจุฬำภรณ์  

ตันติประสงค ์

๒. กำรผลติบัณฑติ ๒

๘ 

   

๒.

๑   

ระบบและกลไกกำรพัฒนำและ

บริหำรหลักสูตร (สกอ.๒.๑) (ก.พ.ร.

๕๔ ตัวชี้วัด ๑๔) 

๒ - รองอธิกำรบดีด้ำน
วิชำกำรฯ 

ส ำนักส่งเสริม

วิชำกำรฯ 

นำยมนตร ี   รตัน
วิจิตร 

๒.

๒   

อำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำ

เอก (สกอ.๒.๒) 

๒ - รองอธิกำรบดีด้ำน

บริหำรฯ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

วิชำกำรฯ 

กอง
บริหำรงำน
บุคคล 
ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯ 

นำงสำวสมจิตต์  

มหธันันท ์

นำยมนตร ี   รตัน

วิจิตร* 

๒.

๓   

อำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำง

วิชำกำร (สกอ.๒.๓) 

๒ - รองอธิกำรบดีด้ำน

บริหำรฯ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

วิชำกำรฯ 

กอง
บริหำรงำน
บุคคล 
ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯ 

นำงสำวสมจิตต์  

มหัธนันท ์

นำยมนตร ี   รตัน

วิจิตร* 

๒.

๔   

ระบบกำรพัฒนำคณำจำรย์และ

บุคลำกรสำยสนับสนุน (สกอ.๒.๔) 

(ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๑๒) 

๒ - รองอธิกำรบดีด้ำน

บริหำรฯ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

วิชำกำรฯ 

กอง
บริหำรงำน
บุคคล 
ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯ 

นำงสำวสมจิตต์  

มหัธนันท ์

นำยมนตร ี   รตัน

วิจิตร* 

๒.

๕   

ห้องสมุด อุปกรณ์กำรศึกษำ และ

สภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ (สกอ.

๒.๕) 

๒ - รองอธิกำรบดีด้ำน

เทคโนโลยี

สำรสนเทศฯ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

วิชำกำรฯ 

ส ำนักวิทย

บริกำรฯ 

 

ส ำนักส่งเสริม

วิชำกำรฯ 

ผศ.นิวัตร     จำรุ

วำระกูล 

 

นำยมนตร ี   รตัน

วิจิตร* 

๒.

๖   

ระบบและกลไกกำรจัดกำรเรียนกำร

สอน (สกอ.๒.๖) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด 

๑๐) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๑๓)  

๒ - รองอธิกำรบดีด้ำน
วิชำกำรฯ 

ส ำนักส่งเสริม

วิชำกำรฯ 

นำยมนตร ี   รตัน
วิจิตร 

๒.

๗   

ระบบและกลไกกำรพัฒนำสัมฤทธิผล

กำรเรียนตำมคุณลักษณะของบัณฑิต 

(สกอ.๒.๗) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวช้ีวัด ๔.๑.๒) 
๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิชำกำรฯ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
กิจกำรนักศึกษำฯ 

ส ำนักส่งเสริม

วิชำกำรฯ 

กองพัฒนำ

นักศึกษำ 

นำยมนตร ี   รตัน
วิจิตร 

ผศ.เตือนใจ   หลิม
ตระกูล* 
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องค ์

ประก

อบ 

ตวับ่งชี ้

คำ่

น้ ำห

นกั 

ผู้ก ำกับตวับ่งชี ้

หนว่ยงำน

ที่

รบัผิดชอบ 

ผู้จดัเกบ็

ขอ้มลู/

รำยงำน 

๒.

๘   

ระดับควำมส ำเร็จของกำรเสริมสร้ำง

คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ

นักศึกษำ (สกอ.๒.๘) 
๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

กิจกำรนักศึกษำฯ 

กอง

ศิลปวัฒนธรร

ม 

กองพัฒนำ

นักศึกษำ 

ผศ.เจทญำ    กิจ

เกิดแสง 

ผศ.เตือนใจ   

หลิมตระกูล* 

๒.

๙   

บัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือ
ประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑  ปี  
(สมศ.๑) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๔.๑.๑) 

๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

กิจกำรนักศึกษำฯ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิชำกำรฯ 

กองพัฒนำ

นักศึกษำ 

ส ำนักส่งเสริม

วิชำกำรฯ 

ผศ.เตือนใจ   

หลิมตระกูล 

นำยมนตร ี   รตัน

วิจิตร* 

๒.

๑๐ 

คุณภำพของบัณฑิตปริญญำตรี โทและ

เอก ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (สมศ.๒) 

๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิชำกำรฯ 

ส ำนักส่งเสริม

วิชำกำรฯ 

นำยมนตร ี   รตัน
วิจิตร 

๒.

๑๑ 

ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ

ปริญญำโทที่ได้รับกำรตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ (สมศ.๓) 
๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิชำกำรฯ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิจัยฯ 

ส ำนักส่งเสริม

วิชำกำรฯ 

 

สถำบันวิจัย

และพัฒนำ 

นำยมนตร ี   รตัน
วิจิตร 

 
ผศ.จุฑำมำศ   พีร
พัชระ 

๒.

๑๒ 

กำรพัฒนำคณำจำรย์ (สมศ.๑๔) 

๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

บริหำรฯ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

วิชำกำรฯ 

กอง
บริหำรงำน
บุคคล 
ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรฯ 

นำงสำวสมจิตต์  

มหัธนันท ์

นำยมนตร ี   รตัน

วิจิตร* 

๒.

๑๓   

ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต (ก.พ.ร.๕๔ 

ตัวชี้วัด ๕.๑) (ก.พ.ร.๕๕ ตัวชี้วัด ๔) 
๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

กิจกำรนักศึกษำฯ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิชำกำรฯ 

กองพัฒนำ

นักศึกษำ 

ส ำนักส่งเสริม

วิชำกำรฯ 

ผศ.เตือนใจ   

หลิมตระกูล 

นำยมนตร ี   รตัน

วิจิตร* 

๒.

๑๔   

ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจของ

นิสิตนักศึกษำต่อสถำบันอุดมศึกษำ  

(ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๕.๒) (ก.พ.ร.๕๕ 

ตัวชี้วัด ๕) 

๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

กิจกำรนักศึกษำฯ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิชำกำรฯ 

กองพัฒนำ

นักศึกษำ 

ส ำนักส่งเสริม

วิชำกำรฯ 

ผศ.เตือนใจ   

หลิมตระกูล 

นำยมนตร ี   รตัน

วิจิตร* 

๓. กจิกรรมกำรพฒันำนกัศกึษำ ๖    

๓.

๑   

ระบบและกลไกกำรให้ค ำปรึกษำ

และบริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำร (สกอ.

๓.๑) 

๓ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
กิจกำนักศึกษำ ฯ 

กองพัฒนำ
นักศึกษำ 
 

ผศ.เตือนใจ   

หลิมตระกูล 

 

๓.

๒   

ระบบและกลไกกำรส่งเสริมกิจกรรม

นักศึกษำ (สกอ.๓.๒) 
๓ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
กิจกำนักศึกษำ ฯ 

กองพัฒนำ
นักศึกษำ 
 

ผศ.เตือนใจ   

หลิมตระกูล 

 

๔. กำรวิจยั ๑๒    

๔.

๑   

ระบบและกลไกกำรพัฒนำงำนวิจัย

หรืองำนสร้ำงสรรค์ (สกอ.๔.๑) 
๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิจัยฯ 

สถำบันวิจัย

และพัฒนำ 

ผศ.จุฑำมำศ   พีร
พัชระ 
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องค ์

ประก

อบ 

ตวับ่งชี ้

คำ่

น้ ำห

นกั 

ผู้ก ำกับตวับ่งชี ้

หนว่ยงำน

ที่

รบัผิดชอบ 

ผู้จดัเกบ็

ขอ้มลู/

รำยงำน 

๔.

๒

   

ระบบและกลไกจัดกำรควำมรู้จำก

งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ (สกอ.

๔.๒) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๓) (ก.พ.ร.๕๔ 

ตัวชี้ วัด  ๔.๒.๑) (ก .พ.ร.๕๔ ตัวชี้วั ด 

๔.๒.๒) 

๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิจัยฯ 

สถำบันวิจัย

และพัฒนำ 

ผศ.จุฑำมำศ   พีร
พัชระ 

๔.

๓

   

เ งิ น สนั บสนุ น ง ำนวิ จั ย แล ะ ง ำ น

สร้ำงสรรค์ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ

และนักวิจัย (สกอ.๔.๓) 

๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิจัยฯ 

สถำบันวิจัย

และพัฒนำ 

ผศ.จุฑำมำศ   พีร
พัชระ 

๔.

๔

   

งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับ

กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.๕)  ๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิจัยฯ 

สถำบันวิจัย

และพัฒนำ 

ผศ.จุฑำมำศ   พีร
พัชระ 

๔.

๕   

งำนวิ จั ยหรือ งำนสร้ ำงสรรค์  ที่

น ำมำใช้ประโยชน์(สมศ.๖)  ๒ 
- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิจัยฯ 

สถำบันวิจัย

และพัฒนำ 

ผศ.จุฑำมำศ   พีร
พัชระ 

๔.๖   ผลงำนวิชำกำรที่ได้รับกำรรับรอง

คุณภำพ (สมศ.๗)  
๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิจัยฯ 

สถำบันวิจัย

และพัฒนำ 

ผศ.จุฑำมำศ   พีร
พัชระ 

๕. กำรบรกิำรวชิำกำรแกส่ังคม ๘    

๕.

๑

   

ระบบและกลไกกำรบริ กำรทำง

วิชำกำรแก่สังคม(สกอ.๕.๑) ๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิจัยฯ 

สถำบันวิจัย
และพัฒนำ 

ผศ.จุฑำมำศ  พีร

พัชระ 

๕.

๒

   

กระบวนกำรบริกำรทำงวิชำกำรให้

เกิดประโยชน์ต่อสังคม(สกอ.๕.๒) ๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิจัยฯ 

สถำบันวิจัย
และพัฒนำ 

ผศ.จุฑำมำศ  พีร
พัชระ 

๕.

๓

   

ผลกำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์

จำกกำรให้บริกำรวิชำกำรมำใช้ใน

กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและ/

หรือกำรวิจัย (สมศ.๘) 

๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิจัยฯ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิชำกำรฯ 

สถำบันวิจัย

และพัฒนำ 

ส ำนักส่งเสริม

วิชำกำร 

ผศ.จุฑำมำศ  พีร

พัชระ 

นำยมนตร ี   รตัน

วิจิตร* 

๕.

๔

   

ผลกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงควำม

เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร

ภำยนอก (สมศ.๙) 
๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิจัยฯ 

สถำบันวิจัย
และพัฒนำ 

ผศ.จุฑำมำศ  พีร
พัชระ 

๖. กำรท ำนบุ ำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ๖    

๖.๑   ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม (สกอ. ๖.๑) 
๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
กิจกำนักศึกษำ ฯ 

 

กอง
ศิลปวัฒนธรรม 

ผศ.เจทญำ    กิจ
เกิดแสง 

๖.

๒   

กำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนศิลปะ

และวัฒนธรรม (สมศ.๑๐) ๒ 
- รองอธิกำรบดีด้ำน
กิจกำนักศึกษำ ฯ 

 

กอง
ศิลปวัฒนธรรม 

ผศ.เจทญำ    กิจ
เกิดแสง 
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องค ์

ประก

อบ 

ตวับ่งชี ้

คำ่

น้ ำห

นกั 

ผู้ก ำกับตวับ่งชี ้

หนว่ยงำน

ที่

รบัผิดชอบ 

ผู้จดัเกบ็

ขอ้มลู/

รำยงำน 

๖.

๓   

กำรพัฒนำสุนทรียภำพในมิติทำง

ศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. ๑๑) ๒ 
- รองอธิกำรบดีด้ำน
กิจกำนักศึกษำ ฯ 

กอง

ศิลปวัฒนธรรม 

ผศ.เจทญำ    กิจ

เกิดแสง 

๗. กำรบรหิำรและกำรจดักำร ๑๒    

๗.

๑   

ภำวะผู้น ำของสภำสถำบันและ

ผู้บริหำรทุกระดับของสถำบัน (สกอ.

๗.๑) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๙.๑, ๙.๒) 

๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
บริหำรฯ 

กองกลำง 
 

ผศ.ศรีจันทร์  โต
เลิศมงคล 

๗.

๒   

กำรพัฒนำสถำบันสู่สถำบันเรียนรู้ 

(สกอ.๗.๒) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๑๒) 
๒ 

-รองอธิกำรบดดี้ำน

วิชำกำรฯ 

ศูนย์กำร
จัดกำรควำมรู้

(KM ) 

ผศ.ดวงแข    สุข
โข 

๗.

๓   

ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและ

กำรตัดสินใจ (สกอ.๗.๓) (ก.พ.ร.

๕๔ ตัวชี้วัด ๑๑) 

๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
เทคโนโลยี
สำรสนเทศฯ 

ส ำนักวิทย
บริกำรฯ 
 

ผศ.นิวัตร     จำรุ
วำระกูล 

๗.

๔   

ระบบบริหำรควำมเส่ียง (สกอ.๗.๔) 

(ก.พ.ร.๕๔ ตัวช้ีวัด ๙.๒) 
๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วำงแผนฯ 

กองนโยบำย
และแผน 

นำงจุฬำภรณ์  
ตันติประสงค ์

๗.

๕   

กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ของสภำ

สถำบัน (สมศ.๑๒)  
๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
บริหำรฯ 

กองกลำง 
 

ผศ.ศรีจันทร์   โต
เลิศมงคล 

๗.

๖   

กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ของ

ผู้บริหำรสถำบัน  

(สมศ.๑๓) 

๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
บริหำรฯ 

กองกลำง 
 

ผศ.ศรีจันทร์   โต
เลิศมงคล 

๘. กำรเงนิและงบประมำณ ๖    

๘.

๑   

ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก ำ ร เ งิ น แ ล ะ

งบประมำณ (สกอ.๘.๑) ๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
กำรคลังฯ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วำงแผนฯ 

กองคลัง 
กองนโยบำย
และแผน 

นำงวันดี   ช่วย
ประยูรวงศ์ 
นำงจุฬำภรณ์  
ตันติประสงค*์ 

๘.

๒

   

ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงิน

งบประมำณรำยจ่ำยลงทุนและ

รำยจ่ำยในภำพรวม  (ก.พ.ร.๕๔ 

ตัวชี้วัด ๗)  

๒ 

   

 ๘.๒.๑ ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงิน

งบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 

(ก.พ.ร.๕๔ตัวชี้วัด ๗.๑)(ก.พ.ร.

๕๕ตัวชี้วัด ๗) 

๐.๖

๖ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
กำรคลังฯ 

 

กองคลัง 
 

นำงวันดี   ช่วย
ประยูรวงศ์ 
 

 ๘.๒.๒ ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงิน

งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 

(ก.พ.ร.๕๔ ตัวช้ีวัด ๗.๒) (ก.พ.ร.๕๕ 

ตัวช้ีวัด ๘) 

๐.๖

๗ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
กำรคลังฯ 

 

กองคลัง 
 

นำงวันดี   ช่วย
ประยูรวงศ์ 
 



                        :  SAR  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                                                                                                                         เกณฑ ์สกอ.            
240 

องค ์

ประก

อบ 

ตวับ่งชี ้

คำ่

น้ ำห

นกั 

ผู้ก ำกับตวับ่งชี ้

หนว่ยงำน

ที่

รบัผิดชอบ 

ผู้จดัเกบ็

ขอ้มลู/

รำยงำน 

 ๘.๒.๓ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิก

จ่ำยเงินงบประมำณตำมแผน 

(ก.พ.ร.๕๔ ตัวช้ีวัด ๗.๓) (ก.พ.ร.๕๕ 

ตัวช้ีวัด ๖) 

๐.๖

๗ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
กำรคลังฯ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วำงแผนฯ 

กองคลัง 
กองนโยบำย
และแผน 

นำงวันดี   ช่วย
ประยูรวงศ์ 
นำงจุฬำภรณ์  
ตันติประสงค*์ 

๘.
๓

   

ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิ(ก.พ.ร.๕๔ 

ตัวชี้วัด ๘) (ก.พ.ร.๕๕ ตัวชี้วัด ๙) 

๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
กำรคลังฯ 

 

กองคลัง 
 

นำงวันดี   ช่วย
ประยูรวงศ์ 
 

๙. ระบบและกลไกกำรประกนัคุณภำพ ๖    

๙.
๑ 

ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน (สกอ.๙.๑) 

(ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๖) 

๓ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วำงแผนฯ 

ส ำนักประกัน
คุณภำพ 
 

ผศ.สุใจ        พรเจมิ
กุล 

๙.
๒   

ผลประเมินกำรประกันคุณภำพ

ภำยในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.

๑๕) (ก.พ.ร.๕๕ ตัวชี้วัด ๑๑) 

๓ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วำงแผนฯ 

ส ำนักประกัน
คุณภำพ 
 

ผศ.ประเทืองทิพย์ 
โรจนวภิำต 

๙๗. องค์ประกอบอตัลกัษณ์ (สมศ.) ๘    

๙๗

.๑   

ผลกำรพัฒนำตำมอัตลักษณ์ของ

สถำบัน (สมศ.๑๖) 
๓ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วำงแผนฯ 

กองนโยบำย

และแผน 
นำงจุฬำภรณ์  ตันติ

ประสงค ์

 ๙๗.๑.๑ ผลกำรบริหำรสถำบันให้

เกิดอัตลักษณ์  

           (สมศ.๑๖.๑) 

(๑.

๕) 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วำงแผนฯ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิจัยฯ 

กองนโยบำย

และแผน 

สถำบันวิจัย 

นำงจุฬำภรณ์  ตันติ

ประสงค ์

ผศ.จุฑำมำศ    

พีรพัชระ* 

 ๙๗.๑.๒ ผลกำรพัฒนำบัณฑิต

ตำมอัตลักษณ์ (สมศ. ๑๖.๒) 
(๑.

๕) 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิชำกำรฯ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิชำกำรฯ 

กองพัฒนำ

นักศึกษำ 

ส ำนักส่งเสริม

วิชำกำรฯ 

ผศ.เตือนใจ    

หลิมตระกูล 

นำยมนตร ี    

รัตนวิจิตร* 

๙๗

.๒ 

ผลกำรพัฒนำตำมจุดเน้นและจุดเด่น

ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ

สถำบัน (สมศ.๑๗) 

๓ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วำงแผนฯ 

กองนโยบำย

และแผน 
นำงจุฬำภรณ์  ตันติ

ประสงค ์

๙๗

.๓   

ผลกำรชี้น ำ ป้องกันหรือแก้ปัญหำ

ของสังคมในด้ำนต่ำงๆ (สมศ.๑๘) 
๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
วิจัยฯ 

สถำบันวิจัย

และพัฒนำ 

ผศ.จุฑำมำศ   พีร
พัชระ 

 ๙๗.๓.๑ กำรชี้น ำ ป้องกัน หรือ

แก้ปัญหำของสังคมในด้ำนค่ำนิยม 

จิตสำธำรณะ ภำยในสถำบัน (สมศ.

๑๘.๑) 

(๑

) 

- รองอธิกำรบดีด้ำน
กิจกำรนักศึกษำฯ 

กองพัฒนำ

นักศึกษำ 

ผศ.เตือนใจ   

หลิมตระกูล 

 



                        :  SAR  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                                                                                                                         เกณฑ ์สกอ.            
241 

องค ์

ประก

อบ 

ตวับ่งชี ้

คำ่

น้ ำห

นกั 

ผู้ก ำกับตวับ่งชี ้

หนว่ยงำน

ที่

รบัผิดชอบ 

ผู้จดัเกบ็

ขอ้มลู/

รำยงำน 

 ๙๗.๓.๒ ผลกำรชี้น ำ ป้องกัน หรือ

แก้ปัญหำของสังคมในด้ำน กำร

ส่งเสริมและสืบสำนโครงกำรมำจำก

พระรำชด ำริ ภำยนอกสถำบัน (สมศ.

๑๘.๒) 

(๑

) 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

กิจกำรนักศึกษำฯ 

กอง

ศิลปวัฒนธรรม 
ผศ.เจทญำ   กิจ

เกิดแสง 

๙๘. องคป์ระกอบส ำนกังำน ก.พ.ร. ๒   

๙๘.

๑ 

ร้อยละของนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์

กำรทดสอบควำมรู้ ควำมสำมำรถด้ำน

ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำอังกฤษ และ

ภำษำจีน) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๔.๑.๓) 

(ก.พ.ร.๕๕ ตัวชี้วัด ๓) 

๒ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

วิชำกำรฯ 

ส ำนักส่งเสรมิ

วิชำกำรฯ 
นำยมนตร ี  รัตน

วิจิตร* 

๙๙. สถำนศกึษำ ๓ ด ี(๓D) ตำมนโยบำย

รัฐบำล 
- 

   

๙๙

.๑ 

กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ๓ ดี 

(๓D)  - 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

กิจกำรนักศึกษำฯ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

วิชำกำรฯ 

กองพัฒนำ

นักศึกษำ 
ส ำนักส่งเสรมิ
วิชำกำรฯ 

ผศ.เตือนใจ  หลิม

ตระกูล 

นำยมนตร ี  รัตน

วิจิตร* 

๙๙

.๒ 

ผลที่เกิดผูเ้รียนตำมนโยบำย ๓ ดี (๓

D) มีควำมรู้ เจตนคติที่ดีตลอดจนเกิด

พฤติกรรมตำมคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ทั้ง ๓ ด้ำน 

- 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

กิจกำรนักศึกษำ ฯ 

กองพัฒนำ

นักศึกษำ 
ผศ.เตือนใจ  หลิม

ตระกูล 

๑๐๐.  อตัลกัษณม์หำวทิยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคลพระนคร 
๓ 

   

๑๐๐.

๑ 

ระบบและกลไกพัฒนำนักศึกษำของ

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล

พระนครให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ  

๑ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

วิชำกำรฯ 

ส ำนักส่งเสรมิ

วิชำกำรฯ 
นำยมนตร ี  รัตน

วิจิตร* 

๑๐๐

.๒ 

กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ใช้

ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐำน  
๑ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

วิชำกำรฯ 

ส ำนักส่งเสรมิ

วิชำกำรฯ 
นำยมนตร ี  รัตน

วิจิตร* 

๑๐๐

.๓ 

มีระบบและกลไกกำรสร้ำงควำม

เชี่ยวชำญวิชำชีพให้กับนักศึกษำ  
๑ 

- รองอธิกำรบดีด้ำน

วิชำกำรฯ 

ส ำนักส่งเสรมิ

วิชำกำรฯ 
นำยมนตร ี  รัตน

วิจิตร* 

รว

ม 
๕๔  ตัวบง่ชี ้ ๑๐๐ 

   

* ผู้ร่วมรำยงำนข้อมูล 
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ระยะเวลำรำยงำนขอ้มลู  เพือ่จดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR)  ปีกำรศกึษำ  ๒๕๕๔ 

หนว่ยงำน ระยะเวลำ ผูร้บัผิดชอบตดิตำมงำน 

หน่วยงำนย่อยรำยงำนข้อมูลให้คณะ/

ส ำนัก/สถำบัน/กอง 

ไม่เกิน ๑๑  

มิถุนำยน ๒๕๕๕ 

คณบดีทุกคณะ/ผู้อ ำนวยกำร

ส ำนัก 

/สถำบัน/กอง 

คณะ/ส ำนัก/สถำบัน/กอง  จัดท ำ SAR  

ส่งมหำวิทยำลัย 

ไม่เกิน ๒๙ 

มิถุนำยน ๒๕๕๕ 

- - รองอธิกำรบดี  ผู้ก ำกับดูแล 

- - คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 

ส่ง  SAR ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ ของมท

ร.พระนคร คณะ/ส ำนัก/สถำบัน/กอง 

อย่ำงละ ๔ เล่ม พร้อม CD ให้ สกอ. 

ไม่เกิน ๒๕ 

กรกฎำคม ๒๕๕๕ 

ส ำนักประกันคุณภำพ 

มหำวิทยำลัยฯ  

คณะกรรมกำรจัดท ำเล่ม SAR 

 

 

 

 


