
            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
               
 

เป้าหมายคุณภาพ : 
ปีการศึกษา  2554 

 

รหัสเอกสาร  SD  01 - 01 
วันที่บังคับใช้   1  มิถุนายน   2554 
ISSUE   1 
หน้าที่  1/4 

  

      ส านักประกันคุณภาพ  มทร.พระนคร   คณะศิลปศาสตร์                        ผ่านมติสภาฯเมื่อ 22 มิ.ย. 2554  ปรับปรุงตาม ก.พ.ร. งปม. 2555 1/5 

 เอกสารควบคุม 

 

นโยบาย/ตัวบ่งช้ี (KPI) ของคณะศิลปศาสตร์ 
 

ค่า
น้้า

หนั
ก 

(ร
้อย

ละ
)  

ค่า
เป

้าห
มา

ย 

ฝ่า
ยบ

ริห
าร
แล
ะว
าง
แผ
น 

ฝ่า
ยว
ิชา
กา
รแ
ละ
วิจ
ัย 

ฝ่า
ยก
ิจก
าร
นัก

ศึก
ษา

 

ส า
นัก

งา
นค

ณบ
ดี 

สา
ขา
วิช

า 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
 

12       

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 3 4 ข้อ      
2. การผลิตบัณฑิต 28       
2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 
14) 

2 3 ข้อ 
     

2.2  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) 2 ร้อยละ 4      

2.3  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3) 2 ร้อยละ30      

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) (ก.พ.ร.54 
ตัวช้ีวัด 12) 

2 3 ข้อ   
  

 

2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.2.5) 2 4 ข้อ      

2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 10) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 13)  

2 4 ข้อ 
    

 

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
(สกอ.2.7) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.2) 

2 3 ข้อ  
  

 
 

2.8  ระดับความส าเรจ็ของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
(สกอ.2.8) 

2 3 ข้อ 
     

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ปี  (สมศ.1)  
       (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.1) 2 

ร้อยละ 
60 

     

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ(สมศ.2) 

2 3 คะแนน 
     

2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
(สมศ.3) 

2 
ร้อยละ 
0.1 

- - - - - 

2.12 การพัฒนาคณาจารย ์(สมศ.14) 
2 

4 
คะแนน 

     

2.13  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 
5.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 4) 

2 
ร้อยละ 

75 
     

2.14  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา  
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 5.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 5) 

2 
ร้อยละ 

75 
     
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3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  6       
3.1  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.3.1) 3 5 ข้อ      
3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 3 4 ข้อ      
4. การวิจัย 12       
4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.1) 2 5 ข้อ      

4.2  ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.
4.2)(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 3) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 
4.2.2) 

2 3 ข้อ      

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย (สกอ.4.3) 

2 บาท/คน* 
     

4.4  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5)  2 ร้อยละ 12      

4.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น ามาใช้ประโยชน์ (สมศ.6)  2 ร้อยละ 10      

4.6  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)  2 ร้อยละ 10      

5. การบริการวิชาการแก่สังคม 8       

5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.5.1) 2 3 ข้อ      

5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม(สกอ.5.2) 2 3 ข้อ      

5.3  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวจิัย (สมศ.8) 

2 ร้อยละ 5 
     

5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก (สมศ.9) 

2 3  ข้อ 
     
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6. การท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6       
6.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 2 3   ข้อ      
6.2  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 2 3   ข้อ      
6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 2 3   ข้อ      
7. การบริหารและการจัดการ  12       
7.1  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.

7.1)                      (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2) 
2 4  ข้อ      

7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 2 3  ข้อ      

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  (สกอ.7.3) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 11) 

2 3  ข้อ 
     

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.2) 2 4  ข้อ      

7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12)  2 3 คะแนน      

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 2 3 คะแนน      
8. การเงินและงบประมาณ 6       
8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4   ข้อ      
8.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายใน
ภาพรวม  (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7)  

2       

8.2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ก.พ.ร.54 
ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 7) 

0.66 
ร้อยละ 
72 

     

8.2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ก.พ.ร.
54 ตัวชี้วัด 7.2) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 8) 

0.67 
ร้อยละ 
93 

     

8.2.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.3)(ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 6) 

0.67 
ร้อยละ 
93 

     

8.3  ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  
        (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 8) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 9) 

2 ระดับ  3      
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9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6       

9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 6) 

3 
4   ข้อ 

     

9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15)                      
(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 11) 

3 
3 คะแนน 

     

97. องค์ประกอบอัตลักษณ์ (สมศ.) 8       

97.1  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.16) 3        

97.1.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1) (1.5) 3 ข้อ      

97.1.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2) (1.5) 3 คะแนน      

97.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์
ของสถาบัน(สมศ.17) 

3  3  ข้อ 
  

 
  

97.3  ผลการช้ีน า ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ (สมศ.18) 2       
97.3.1 การช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม จิต
สาธารณะ ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 

(1) 2  ข้อ 
     

97.3.2 ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน การ
ส่งเสริมและสืบสานโครงการมาจากพระราชด าริ ภายนอกสถาบัน 
(สมศ.18.2) 

(1) 2   ข้อ 

     

98. องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร. 2       

98.1 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ 
ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน)
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.3)(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 3) 

2 ร้อยละ 60 

     

*มีส่วนร่วม/สนับสนุน             
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99. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -       
99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3    ข้อ      

99.2 ผลที่เกิดผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดีตลอดจน
เกิดพฤติกรรม ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท้ัง 3 ด้าน 

- 2  ด้าน      

100.  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3       
100.1 ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนครให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ  
(1)  3  ข้อ      

100.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน  (1)  3  ข้อ      
100.3 มีระบบและกลไกการสร้างความเช่ียวชาญวิชาชีพให้กับนักศึกษา  (1)  3 ข้อ      
*มีส่วนร่วม/สนับสนุน  
                

         ................................................... 
             (นายภคพนธ์ ศาลาทอง) 

            คณบดีคณะศิลปศาสตร ์
 

........................................................ 
        (น.ส.ทองศร ีอัครเสรีนนท์) 
            หวัหน้าส านักงานคณบดี 

 

................................................... 
                (ดร.พรพิไล เติมสินสวัสด์ิ ) 
                       ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

................................................... 
        (ผศ.ปราณี ประวิชพราหมณ์) 
             ฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

................................................. 
              (นายวิรัช รักษาสกุล) 
              ฝา่ยกิจการนักศึกษา 

 
 

.................................................................. 
                     (นายพัลลพ หามะลิ) 
               หัวหน้าสาขาวิชาการโรงแรม 

 

................................................................ 
            (นายวิบูลย์ หวังรวยนาม) 
        หัวหน้าสาขาวิชาการท่องเที่ยว 

 

................................................. 
                 (ผศ.เกศิณี บ ารุงไทย) 
          หัวหน้าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
                เพื่อการสื่อสารสากล 

.................................................................. 
                 (ผศ.อ านาจ เอี่อมส าอางค์) 
         หัวหนา้สาขาวิชาภาษาไทยประยุกต์             

 

................................................................ 
                 (นายปิยะชาติ สิทธิ์วิภูศิร)ิ 

    หวัหน้าสาขาวิชาศึกษาทั่วไป 



            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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