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ส่วนที่ 3 – 2 
 
 

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
และเกณฑ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะศิลปศาสตร์ 
ปีการศึกษา  2554 
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มาตรฐานและจ านวนตัวบ่งช้ีคุณภาพตามเกณฑ์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (มทร.พ.)  

และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปีการศึกษา 2554 
 

ตัวบ่งช้ี 
(สมศ. รอบสาม) 

องค์ประกอบที่ 
(มทร.พ.),(สกอ.) 

จ านวนตัวบ่งช้ี 

มทร.พระนคร สกอ. 
- 1 – ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินงาน 1 1 

1, 2, 3, 14 2 – การผลิตบัณฑิต 14 8 

- 3 – กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 2 2 
5, 6, 7 4 -  การวิจัย 6 3 

8, 9 5 – การบริการวิชาการแก่สังคม 4 2 
10, 11 6 - การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3 1 

21, 13 7 – การบริหารและการจัดการ 6 4 

- 8 – การเงินและงบประมาณ 5 1 
15 9 - ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 2 1 

16 (16.1, 16.2), 17,   
18 (18.1, 18.2) 

97 – องค์ประกอบอัตลักษณ์ สมศ. 5 - 

- 98. องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร. 1 - 
- 100. อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3 - 

รวม 52 23 

- 99 – สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐ 2 - 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  :  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ. 1.1) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

8 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ...... ข้อ ดังนี้ ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
    1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน  โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน  
และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 
2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554) 

โดย คณะฯ ได้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบันโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
คณะ โดยเป็นแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่ม
สถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565)และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 
(พ.ศ.2551-2554) (ศศ.1.1-01) (ศศ.1.1-02)(ศศ.1.1-03) 

 
    2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน  

โดยมีการประชุมเพื่อถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะไปสู่ทุกหน่วยงานภายในคณะเพื่อน าแผนไปปฏิบัติให้ครบ
ตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน (ศศ.1-1-2-01) 
 
    3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ  4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน   

การวิจัย การบริการทางวิชาการ  และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 โดย คณะฯ มีการจัดท าแผนที่กลยุทธ์ (Strategic map)  เพื่อช่วยในการแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน   การวิจัย การบริการทางวิชาการ  และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (ศศ.1-1-03-01) 

 
    4. มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการประจ า ปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี  เพื่อวัดความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  

โดยคณะฯ มีการก าหนดตัวบ่งช้ีพร้อมทั้งค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  (ศศ 1.1-4-01) โดยมีผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ีจัดเก็บข้อมูลให้ครบถ้วน                      
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    5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ  4 พันธกิจ 

โดยปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่  การจัดการเรียนการ
สอน การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้   (ศศ 1.1-5-01) 

 
    6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี  อย่างน้อยปีละ  2 ครั้ง และรายงานผล

ต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา  
โดย คณะฯ มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการและการรายงานผล

การปฏิบัติราชการตามค ารับรองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  (ศศ 1.1-6-01, ศศ 1.1-6-02) กล่าวคือ มีการติดตาม
ประเมินผลโดยการจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2554 รวมถึงได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทุกรอบ 6 เดือน     9 เดือน  12 เดือน (ศศ 1.1-6-01) 
 
    7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์  อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง และรายงานผลต่อ

ผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา  
โดยมีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในส่วนของคณะและมีการรายงานผลต่อผู้บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง (ศศ.1.1-7-01) 
 
    8. มีการน าผลการพิจารณา  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการประจ าปี  
โดยมีการน าผลการพิจารณาผลการประเมินไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฎิบัติการประจ าปี (ศศ.1.1-8-01) 

 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย  12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 8 5 8 5 8 5 
 

รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร) 
ศศ 1.1-1-01 ผังยุทธศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศศ 1.1-1-02 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 10 และแผนกลยุทธ์ คณะฯศิลปศาสตร์ 
ศศ 1.1-1-03 หนังสือเชิญประชุม 
ศศ 1.1-1-04 รายงานการประชุม 
ศศ 1.1-2-01 หนังสือเชิญประชุม และเอกสารในการเข้าประชุม รายงานการประชุม 
ศศ.1.1-3-01 แผนปฎิบัติราชการ 2554 และ น าเสนอของงบประมาณ 54 
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ศศ 1.1-4-01 เป้าหมายคุณภาพ ปี 2554 
ศศ 1.1-4-02 แผนการปฏิบัติงาน ปี 2554 
ศศ 1.1-5-01 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน เสนอกองนโยบายและแผน ทุกวันที ่10 ของเดือน 
ศศ.1.1-5-01 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2554 
ศศ.1.1-5-02 สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2554 
ศศ 1.1-6-02 ค ารับรองประจ าปี 2554 
ศศ 1.1-7-01 รายงานการประเมินผลราย 3 ไตรมาส ปีการศึกษา 2554 
ศศ.1.1-8-01 รายงานประชุม มีการน าผลการพิจารณา ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 

 

จุดแข็ง 
1. มีแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2554 ที่มีเป้าประสงค ์และเป้าหมายของคณะ ที่ท าไว้ให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ 
2. มีการก าหนดตัวบ่งช้ี (KPI) ของการด าเนินงาน การก าหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี เพื่อวัดความส าเร็จของ

การด าเนินงาน ตลอดจนการก าหนดผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ีจัดเก็บข้อมูลอย่างครบถ้วน  
จุดที่ต้องพัฒนา 
 - 

ข้อเสนอแนะ 
- 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. .................................................................................... 
2. .................................................................................... 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและวางแผน 
- งานวางแผนและ
งบประมาณ 
 

 

แผนพัฒนา  
พ ฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการจัดการอยา่งต่อเนื่อง 
 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประวิชพราหมณ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1105 
    (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวตุลญา ลามาตย์ 

      (งานวางแผนและงบประมาณ) 
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องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 :   ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 14) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ  
 

มีการด าเนินการครบ  
5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป และ
ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้   ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
   1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด   

 โดย คณะศิลปศาสตร์มีการจัดท าระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรโดยจัดท าเป็น
ขั้นตอนในการด าเนินการเปิดและปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและแนวทางการบริหาร
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 และเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้อง(ศศ.2.1-1-01 และ ศศ.2.1-
1-02) และในปีการศึกษา 2554 คณะฯได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรจ านวน 1 หลักสูตร โดยได้ด าเนินการตามขั้นตอนแนว
ปฏิบัติที่ได้ก าหนดตามเกณฑ์ฯดังกล่าว  

 
         2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 
 โดยคณะศิลปศาสตร์มีการจัดท าระบบและกลไกการปิดหลักสูตรโดยจัดท าเป็นขั้นตอนในการด าเนินการปิด
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2548 และเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้อง(ศศ.2.1-2-01) และในปีการศึกษา 2554 คณะฯ ไม่มีการปิดหลักสูตร 
 
          3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
      ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 โดยในปีการศึกษา 2554 คณะฯ มีการเปิดสอนหลักสูตรที่ข้ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จ านวน 1 หลักสูตรในสาขาภาษาไทยประยุกต์  โดยมีการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (ศศ.2.1-3-01)  ส่วนอีก  3 หลักสูตรที่เปิดสอนยังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ทั้ง3 หลักสูตรนี้ได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 (ศศ.2.1-3-02)  

  
          4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลา    
       ที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อย ตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ     
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 โดย มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร (ศศ 2.1-4-01) ท าหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม ก ากับหลักสูตรให้มีการ
ด าเนินงานครบถ้วนตามข้อ 1-3 และมีการประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ(ศศ.2.1-4-
02) 
 
  5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลา
ที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ  ประเมินในข้อ 4 

 โดย คณะกรรมการหลักสูตรของคณะฯ ด าเนินการครบถ้วนทั้งข้อ 1  ข้อ 2  และข้อ 3  และมีการน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร (ศศ.2.1-5-01) 
 
          6. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2) 
 โดย มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคอกชนรวมทั้งจากสถาบันการศึกษาอื่นเข้า
ร่วมเป็นกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร (ศศ.2.1-6-01) 

 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3 3 3 5 5 6 5 
 

รายการหลักฐาน   

ศศ 2.1-1-01 เอกสารขั้นตอนการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตร 
ศศ 2.1-1-02 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 
ศศ 2.1-2-01 เอกสารขั้นตอนการปิดหลักสูตร 
ศศ 2.1-3-01 เอกสารสรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
ศศ 2.1-3-02 เอกสารสรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ศศ 2.1-3-03 หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาการโรมแรม (หลักสูตรปรับปรุง 2551) 
ศศ 2.1-3-04 หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง 2551) 
ศศ 2.1-3-05 หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล (หลักสูตรปรับปรุง 2551) 
ศศ.2.1-3-06 หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทยประยุกต์ (หลักสูตรใหม่ 2553) 
ศศ.2.1-4-01 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
ศศ.2.1-4-02 รายงานผลการประเมินโครงการติดตามและประเมินผลหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2553 
ศศ.2.1-5-01 ร่างหลักสูตรระดับปริญญาตรี 3 สาขาวิชา 
ศศ.2.1-6-01 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ เข้วร่วมวิพากษ์หลักสูตรและร่วมพัฒนาหลักสูตร 
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จุดแข็ง 
  มีความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรระหว่างคณะกับหน่วยงานภายนอกทุกหลักสูตร 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

เร่งด าเนินการจัดท าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้ครบทุกหลักสูตร 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

- งานหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2555 – 2556 

แผนพัฒนา 
จัดการอบรมบุคลากรผู้สอนเพื่อให้มีความรู้ทางด้านการ
ประเมินและพัฒนาหลักสูตรเพื่อเป็นพื้นฐานในการ
ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 

ปีการศึกษา 2555 – 2556 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :   ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์      โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวทัศณีย์ ทัศระเบียบ 

     (งานหลักสูตร) 
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ตัวบ่งชี้ที ่ 2.2  :   อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (สกอ. 2.2) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
สูตรการค านวณ :  

1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้   = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

หรือ 
1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  = ร้อยละของอาจารย์

ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีท่ีประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีท่ีประเมิน  
2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ที่ค านวณได้ใน

ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้   = 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

X 5 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

เกณฑ์การประเมิน  :  เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ 
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2553 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  86 83.5 
- ปฏิบัติงานจริง  82 79.5 
- ลาศึกษาต่อ  4 4 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ ป.เอก ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าเพิ่มขึ้นฯ) 

 3.49  
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2553 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
วุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า 

 3 10 

ค่าร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ ป.เอก   - 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

  - 

 

ผลการด าเนินงาน  
- 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4     3.59 0.60 

 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ.2.2-01 รายช่ืออาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ศศ.2.2-02 รายช่ืออาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ศศ.2.2-03 รายช่ืออาจารย์ที่ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ภาคในเวลาราชการ 
ศศ.2.2-04 รายช่ืออาจารย์ที่ปฎิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

 

จุดแข็ง 
 อาจารย์มีคุณวุฒิและความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ส่งเสริมใหอ้าจารย์ลาศึกษาต่อเพื่อเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 

- 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. ส่งเสริมให้อาจารย์ลาศึกษาต่อ 
2. จัดหาทุนการศึกษทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 

   ปการศึกษา 2554 – 2556   

แผนพัฒนา  
 

 

 

ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประสิชพราหมณ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1105 
   (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 
   :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์      โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :   นางสุภาวดี พุ่มไสว 

      นางกฤตยา พามา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 :   อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (สกอ. 2.3) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า  
สูตรการค านวณ : 

1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

เกณฑ์การประเมิน  :  เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2553 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด   83.5 

- ปฏิบัติงานจริง   86 

- ลาศึกษาต่อ   82 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์   53.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง ผศ.   29 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง รศ.   1 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง ศ.   - 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   30 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของปี
การศึกษาที่ผ่านมา(กรณทีี่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าเพ่ิมขึ้นฯ) 

   

ค่าการเพิ่มของร้อยละอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

  35.93 

ผลการด าเนินงาน  
- 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

30     35.93 2.99 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ.2.3-01 รายช่ืออาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ 
ศศ.2.3-02 รายช่ืออาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาตราจารย์ 
ศศ.2.3-03 รายช่ืออาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
ศศ.2.3-04 ค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

จุดแข็ง 
1. สนับสนันให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 
2. สนบสนันให้อาจารย์ท าวิจัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรเพิ่มบุคลากรสายสนับสนุนมาท าางานแทนอาจารย์ผู้สอน 
2. จัดส่งบุคลากรเขาฝึกอบรมการจัดท าาเอกสารประกอบการสอน เพื่อขอเลื่อนต าแหนงผู้ช่วยศาสตราจารย์         
รองศาสตราจารย์รวมกับมหาวิทยาลยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 

 

แผนพัฒนา  
1.  จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมการจัดท าาเอกสาร 
ประกอบการสอนเพื่อขอเลื่อนต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย  ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลพระนคร 
 2.  ใหบุคลากรปฏิบัติงานตรงตามสายงาน  

ปีการศึกษา  2554-2556 

 
 
ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประวิชพราหมณ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1105 

   (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 
   :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์      โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :   นางสุภาวดี พุ่มไสว 

      นางกฤตยา พามา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  :   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนุน  (สกอ. 2.4) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
   1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์   

คณะฯ มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบการเตรียมบุคลากร โดยการจัดท าแผนพัฒนาอาจารยร์ะยะ 
4 ปี (ศศ. 2.4-1-01) และแผนความต้องการอัตราก าลังทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ (ศศ. 2.4-1-02) รวมทั้งได้มี
การส ารวจความต้องการบุคลากรที่จะไปศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/ดูงาน (ศศ. 2.4-1-03) เพื่อน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ศศ. 2.4-1-04 ) 
 

  2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ศศ. 2.4-2-01)  สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน ตามสายงาน เพื่อพัฒนา (ศศ. 2.4-2-02) และมีการสรรหาคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นระบบโปร่งใส (ศศ. 
2.4-2-03)สนับสนุนทุนการศึกษาให้บุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท เพื่อเป็นมาตรการในการ
สร้างขวัญและก าลังใจ อีกทั้งยังส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อความเป็นเลิศทางทาง
วิชาการ และเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  เช่น โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ
เรียนการสอน , โครงการฝึกบรม “การเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่” , โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนรายงานวจิัย” , โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะห์ข้อสอบด้วย
คอมพิวเตอร์” , โครงการฝึกอบรม “เทคนิคการเป็นวิทยากร” , โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ “ศึกษาดูงาน
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างาน” เป็นต้น (ศศ. 2.4-2-04) ตลอดจนสนับสนุนให้บุคลากรท างานวิจัย และมี
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Job evatuation) ของบุคลากรทุกกลุ่ม เพื่อต่อสัญญาจ้างและเลื่อนขั้นเงินเดือน (ศศ. 
2.4-2-05)  
 

   3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

คณะมีระบบสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี (ศศ. 2.4-3-01) สร้างบรรยากาศที่
ดีให้บุคลากร ในการท างาน  โดยจัดห้องพัก ให้อาจารย์พักและเตรียมการเรียนการสอน  มีรถยนต์ที่เอื้อต่อการปฏิบัติ
ราชการนอกสถานที่ของบุคลากร   ห้องฟิตเนส ห้องพยาบาล และส่งเสริมให้บุคลากรออกก าลังกาย เพื่อสุขภาพที่ดี
ของบุคลากร  
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   4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง    

มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ น าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตนเอง  โดยให้บุคลากรที่เข้า
ร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนาและศึกษาดูงาน รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับช้ัน (ศศ. 2.4-4-01) 
 

  5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ 

มีการให้ความรูด้้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน ถือปฏิบัติ โดยคณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการท าหน้าทีก่ ากับดูแลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรในสังกัด (ศศ.2.4-5-01)  เพื่อท าหน้าที่ก ากับติดตามดูแล
ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ และมีการติดตามผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และรายงานผลให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบตามระยะเวลาท่ีก าหนด (ศศ. 2.4-5-02 – 
03) 
 

 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
- 

 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

- 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3     5 4 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 

ศศ.2.4-1-01 แผนพัฒนาอาจารย์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2553-2556) 

ศศ.2.4-1-02 รายช่ือข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยที่แจ้งความประสงค์ต้องการศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2555 

ศศ.2.4-1-03 รายช่ือข้าราชการ พนักงานมหาวทิยาลัยที่แจ้งความ

ประสงค์ตอ้งการศึกษาต่อ/ฝึกอบรม / ดงูาน ประจ าปี

การศกึษา 2555 
ศศ.2.4-1-04 รายงานการประชุมจัดท าแผนพัฒนาบคุลากร 
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ศศ.2.4-1-05 รายช่ือข้าราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย ที่จะไปศึกษาต่อ

ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าป ี2555 
ศศ.2.4-2-01 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

ศศ.2.4-2-02 ข้อมูลบุคลากรไปฝึกอบรม/ดูงาน/พัฒนาบุคลากร 

ศศ.2.4-2-03 การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย 

ศศ.2.4-2-04 โครงการพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรม 

ศศ.2.4-2-05 การประเมินบุคลากรเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน และต่อสัญญาจ้าง 

ศศ.2.4-3-01 โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี

ศศ.2.4-5-01 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการท าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ศศ.2.4-5-02 คู่มือจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือน 

ศศ.2.4-5-03 บันทึกข้อความรายงานผลการติดตามดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้มหาวิทยาลัย 
 

จุดแข็ง 
1. มีการสนับสนุนให้ท าาผลงานทางวิชาการ 
2. มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างองค์ความรู้และสุขภาพที่ดี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีการน าผลการประเมินไปท าการปรับปรุงและพัฒนา  
 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

แผนพัฒนา  
หาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ดีขึ้น  

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประสิชพราหมณ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1105 
      (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 
      :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :   นางสุภาวดี พุ่มไสว 

      นางกฤตยา พามา 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.5 :  ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา  และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้    (สกอ. 2.5)  
             

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
   1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง   

โดยมีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตรา 3 .44 FTES ต่อเครื่อง โดยมี
นักศึกษาตามค่า FTES เท่ากับ 10,422.50 (ศศ.2.5-1-1) มีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์  897 เครื่องเม่ือนักศึกษามี Notebook 
สามารถลงทะเบียนใช้  Wifi ของมหาวิทยาลัยได้ จ านวน 9,854 เครื่อง (ศศ.2.5-1-3)   

 
    2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่
นักศึกษาทุกปีการศึกษา 
 โดยคณะมีบริหารห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองประจ าอยูทุ่กศูนย์จ านวน  4  แห่ง คือ ศูนย์พณิชยการ
พระนคร มีห้อง Multimedia ส าหรับนักศึกษาศูนย์พณิชยการพระนคร  มีการจัดการสอนการใช้ห้องสมุดให้แก่นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 ทุกสาขาวิชาซึ่งอยู่ในหลักสูตรประจ าอยู่แล้ว นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมเสริมความรู้ให้แก่  

 
   3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต   

โดยมหาวิทยาลัยมีห้องปฎิบัติการ ห้องเรียน อุปกรณ์การศึกษา อย่างเหมาะสม มีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตทั้งแบบ
มีสายและแบบไร้สายครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของพื้นที่ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ ติดต้ังดูแลเส้นทางเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ครอบคลุมไปถึงทุกคณะและทุกหน่วยงาน ทั้งแบบมีสายและแบบไร้สาย ประกอบด้วย 

1. เครือข่ายสายใยแก้วน าแสง (Fiber Optic) 
2. เครือข่ายชนิดมีสาย (UTP) 
3. เครือข่ายชนิดไร้ (Wireless) 

พื้นที่ศูนย์เทเวศร ์จ านวนอาคารทั้งหมด (ไม่รวมอาคารที่ก าลังก่อสร้าง ก าลังปรับปรุง บ้านพักเจ้าหน้าที่และโรงรถ) มี
จ านวน 8 อาคาร มีเส้นทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ครอบคลุมไปถึง จ านวน 6 อาคาร  พื้นที่ศูนย์โชติเวช จ านวนอาคารทั้งหมด 
(ไม่รวมอาคารที่ก าลังก่อสร้าง ก าลังปรับปรุง บ้านพักเจ้าหน้าที่และโรงรถ) มีจ านวน 6 อาคาร มีเส้นทางเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ครอบคลุมไปถึง จ านวน 6 อาคาร พื้นที่ศูนย์นางเลิ้ง จ านวนอาคารทั้งหมด (ไม่รวมอาคารที่ก าลังก่อสร้าง ก าลัง
ปรับปรุง บ้านพักเจ้าหน้าที่และโรงรถ) มีจ านวน 12 อาคาร มีเส้นทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ครอบคลุมไปถึง จ านวน 12 
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อาคาร  พื้นที่ศูนย์พระนครเหนือ จ านวนอาคารทั้งหมด (ไม่รวมอาคารที่ก าลังก่อสร้าง ก าลังปรับปรุง บ้านพักเจ้าหน้าที่และ
โรงรถ) มีจ านวน 15 อาคาร 

 
    4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผา่นระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา   

โดย มหาวิทยาลัยมีสิ่งอ านวยความสะดวกด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ด้วยระบบ
การสมัครเรียนออนไลน์ (ศศ.2.5-4-27)  มีระบบงานทะเบียนนักศึกษาออนไลน์ มีตู้ Kios มีตู้ยืมคืนหนังสืออัตโนมัติ ศศ2.5-4-
28) ให้บริการนักศึกษาลงทะเบียน ตรวจสอบผลการเรียน ประจ าอยู่ทุกศูนย์  มีห้องพยาบาล (ศศ.2.5-4-29) ห้องบริการอาหาร 
สนามกีฬา ทุกศูนย์ ครอบคลุม 9 คณะอย่างทั่วถึง 
 
    5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา 
ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

โดย มีระบบสาธารณูปโภค และยามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมงทุกศูนย์ มีอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน
อาคารต่าง ๆ ครบทุกอาคารตามกฎหมายระบุ  มีระบบประปา ระบบไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย มีการจัดการขยะอย่างเป็น
ระบบ 
 
        6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

โดยมีระบบประเมินคุณภาพการให้บริการจ าแนกตามคณะมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 3.51 ในทุกด้านทุก ท าให้ภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยมีค่าคะแนนเท่ากับ  3.81 จากคะแนนเต็ม 5 
 
        7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

โดย มีการน าผลการประมินคุณภาพมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการด้านกายภาพ โดยมหาวิทยาลัยแจ้ง
ให้คณะด าเนินการปรับปรุงคุณภาพตามที่ได้รับการร้องเรียนจากแบบสอบถาม และคณะได้ด าเนินการปรับปรุง  

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 5 3 5 3 7 5 
 

. 
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รายการหลักฐาน   

ศศ.2.5-1.1 จ านวน FTES ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  =  10,422.950 
ศศ.2.5.1-2 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่อง Notebook ที่ลงทะเบียนเพื่อใช้กับ Wifi ของมห่วิทยาลัย ปีการศึกษา 

2554 
ศศ.2.5-1-3 Common Dataset ข้อ 2.5  
ศศ.2.5-2-5 ห้องสมุดพณิชยการพระนคร และศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองพณิชยการพระนคร 
ศศ.2.5-3-9 การพัฒนาระบบเครือข่ายไร้สาย 1 ระบบ  
ศศ.2.5-3-10 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาการเรียนการสอนระหว่างสถาบนัอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ , 

รูปภาพ  
ศศ.2.5-3-12 ครุภัณฑ์ระบบเกตเวย์เครือข่ายคอมพิวเตอร์มหาวิทยาลัย,  
ศศ.2.5-3-15 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
ศศ.2.5-3-16 ห้องเรียน  ห้องปฎิบัติการ  ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ศศ.2.5-4-17 ระบบการสมัครเรียนออนไลน์ 
ศศ.2.5-4-19 ห้องพยาบาล  ห้องอาหาร  สนามกีฬา 
ศศ.2.5-5-20 ระบบรักษาความปลอดภัย และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 
ศศ.2.5-5.21 ระบบประปา 
ศศ.2.5-5-22 ระบบไฟฟ้า 
ศศ.2.5-5-23 ระบบบ าบัดน้ าเสียและขยะ 
ศศ.2.5-6-24 แบบประเมินความพึงพอใจคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพแบบรวม 
ศศ.2.5-6-25 แบบประเมินความพึงพอใจคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพแบบแยกคณะ 
ศศ.2.5-6-26 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพ แยกตามคณะ 
ศศ.2.5-6-27 กราฟแสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจคุณภาพ จ าแนกตามคณะ 
ศศ.2.5-6-27 รายงานจ านวนผู้ตอบแบบประเมินคุณภาพการให้บริการด้ายกายภาพ ภาพรวม มทร.พระนคร 
ศศ.2.5-6-28 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพ  
ศศ.2.5-6-29 ผลการค านวณความพึงพอใจคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพ 
ศศ.2.5-6-30 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
ศศ.2.5-7-27 บันทึกสั่งการจากผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพให้บริการด้านกายภาพ 
ศศ.2.5-7-28 บันทึกส่งหน่วยงานผลส ารวจความพึงพอใจคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพ 

 
. 
 
 
 
 
 

https://spreadsheets.google.com/a/rmutp.ac.th/spreadsheet/ccc?key=0Ah_ZBFx-86GXdHR4Skk2cFVrei1xcFhmd0xqTWtNeVE&hl=en_US#gid=1
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/LibraryPP.pdf
http://salc.rmutp.ac.th/bcc-campus/
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2010/10/2.11.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2010/10/2.21.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2010/10/udom.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2010/10/3.2.pdf
http://wifi.rmutp.ac.th/news.php
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/classroom.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/OperationRoom.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/ComputerRoom.pdf
http://admis.rmutp.ac.th/2009/guide.php
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/Hopitalroom.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/FoodRoom.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/SportRoom.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/Security.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/PrapaRoom.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/electricRoom.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/rubbishRoom.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/QualityQuestionair.pdf
https://spreadsheets0.google.com/a/rmutp.ac.th/spreadsheet/viewform?formkey=dDFQbGRBdFpCZmxrbFFlLUtWbXZJVnc6MA&ndplr=1
https://spreadsheets.google.com/a/rmutp.ac.th/spreadsheet/pub?hl=en_US&hl=en_US&key=0Ah_ZBFx-86GXdDFQbGRBdFpCZmxrbFFlLUtWbXZJVnc&single=true&gid=10&output=html
https://spreadsheets.google.com/a/rmutp.ac.th/spreadsheet/ccc?key=0Ah_ZBFx-86GXdDFQbGRBdFpCZmxrbFFlLUtWbXZJVnc&hl=en_US#gid=11
https://spreadsheets.google.com/a/rmutp.ac.th/spreadsheet/gform?key=0Ah_ZBFx-86GXdDFQbGRBdFpCZmxrbFFlLUtWbXZJVnc&hl=en_US&gridId=0#chart
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/eva.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/SPSS.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/03/6-18-2011-1-06-31-PM.jpg
http://edoc.rmutp.ac.th/upload_file/25540411__70a1cfa4-b081-4f02-8915-03822b16c568_.pdf
http://edoc.rmutp.ac.th/upload_file/25540411__06b77c81-55ad-4c74-8cfd-f340c9e255b4_.pdf
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จุดแข็ง 
1. มีบุคลากรที่มีความรู้ขยันขันแข็งช่วยกันพัฒนางาน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ขยายพื้นที่บริหารห้องสมุดเทเวศร์ให้เพียงพอต่อผู้รับบริการ 
2. ควรมีบริการน าเสนอภาพยนตร์สารคดีต่างประเทศที่เป็นประโยชน์ให้แก่นักศึกษาในทุกศูนย์ 
 
 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

1. ควรจัดให้บริการห้องสมุดเฉพาะทาง/วิชาชีพ 
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย ฯ 

- หัวหน้า
เทคโนโลยีทาง
การศึกษา 

2554 

แผนพัฒนา 

1. พัฒนาบุคลากรห้องสมุดให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี 

2. น าเสนอภาพยนต์ ข่าวสาร สารคดีต่างประเทศให้แก่
นักศึกษาได้ชม 

1.  

2554 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยชนะ มิตรสัมพันธ์ 

      ( หัวหน้างานเทคโนโลยีทางการศึกษา ) 
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ตัวบ่งชี้ที ่ 2.6 :   ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน   (สกอ. 2.6) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 10 และ ตัวช้ีวัดที่ 13) 
                    

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
   1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 

 โดยคณะศิลปศาสตร์ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร มีการจัดการเรียนการสอนที่เป็นวิชาที่ลงปฏิบัติ การฝึกงานทางวิชาชีพ  และมีหลักสูตรสหกิจศึกษาเพื่อฝึก
ปฏิบัติ ให้กับนักศึกษา(ศศ.2.6-4-01) 
  

         2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี)  ก่อนการเปิดสอนใน  แต่
ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา เช่น ค าอธิบายรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา เกณฑ์การวัด
และประเมินผล ลักษณะและการด าเนนิการ เอกสารประกอบการสอน และหนังสืออ้างอิง  ซึงจัดอยู่ในแผนการสอน 
(ศศ.2.6-2-01) 

 
   3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรูจ้ากการปฏิบัติทั้งในและ
นอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 

 โดยทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองและให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
ทั้งในและนอกห้องเรียน เช่น การเรียนรู้จากการศึกษาดูงานในส๔นประกอบการทีเกี่ยวข้องกับรายวิชา  การฝึกสห
กิจศึกษาในสถานประกอบการ  (ศศ.2.6-3-01, ศศ.2.6-3-02) 

 
   4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 โดยทุกสาขาวิชาชีพ มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพจากหน่วยงานจากภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่าวมในกระบวนการเรียนการสอน (ศศ2.6-4-01 

 
    5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

        โดยมีการจัดการเรียนรู้ทีพัฒนาจากการวิจัย เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง (ศศ.
2.6-5-01) 
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   6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้         ทุก
รายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
          โดยผู้เรียนประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ซึ่ง
ทุกรายวิชาไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (ศศ.2.6-6-01) 
 
   7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา  
ตามผลการประเมินรายวิชา 

โดยคณะศิลปศาสตร์ได้น าผลการประเมินรายวิชาไปปรับปรุงการเรียนการสอนในด้านกลยุทธ์การสอน  และ
จัดหาสื่อการสอนที่ทันสมัยมาใช้ในการเรียนการสอน (ศศ.2.6-7-01) 

 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4     7 5 
 

รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร) 
ศศ 2.6-01-01 หลักสูตรสาขาวิชา 
ศศ 2.6-01-02 โครงการสอนรายวิชาต่างๆ 
ศศ 2.6-02-01 แผนการสอน 
ศศ 2.6-03-01 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ศศ 2.6-03-02 เอกสารเข้ารว่มโครงการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 
ศศ 2.6-04-01 จดหมายเชิญวิทยากร 
ศศ.2.6-05-01 งานวิจัยของอาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
ศศ 2.6-06-01 ผลประเมินการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2554 
ศศ.2.6-07-01 เอกสารมคอ.3   

 

จุดแข็ง 

 มีการจัดการเรียนการสอน ตามโครงการสอนและแผนการสอน 
 มีการใช้สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 
 มีการพัฒนาบุคลากรในด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

 มีห้องเรียนที่อยู่ในสภาพที่ช ารุด 
 สื่อที่ทันสมัยมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

ข้อเสนอแนะ 
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- 

 
 
 
 
 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. จัดโครงการฝึกอบรมการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา 
 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
- หัวหน้าสาขา 

 

แผนพัฒนา 
เสนอโครงการปรับปรุงห้องเรียนที่มีสื่อทัศนูปกรณ์ในการ
เรียนการสอน 

 

 
ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์    โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :    ผศ.อ านาจ เอ่ีอมส าอางค์ 

       อ.วิบูลย์ หวังรวยนาม 

       อ.พัลลพ หามะลิ 

       อ.ปิยะชาติ สิทธิ์วิภูศิริ 

       อ.เกศิณี บ ารุงไทย 
       (หัวหน้าสาขา) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 :   ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ. 2.7) 

(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.2) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
   1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 โดย คณะฯ มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยกองพัฒนา
นักศึกษา จัดท าแบบส ารวจส่งให้กับผู้บังคับบัญชาหรือผู้จ้างงานของบัณฑิตในภาพรวมของมหาวิทยาลัยทุกๆปีการศึกษา 
(ศศ.2.7-1-01) 

 
   2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผล
ทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 โดยคณะฯ รับทราบ ผลที่ได้จากการส ารวจมาวิเคราะห์ และรายงานผล จากมหาวิทยาลัย  แล้วน าผลทีได้
จากการส ารวจมาวิเคราะห์นี้มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เช่น การจัดท าสื่อ (ศศ.2.7-2-01) 

  
   3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 
 โดย คณะฯ มีการส่งเสริมทรัพยากรด้านบุคลากรที่มีหน้าที่ในการก ากับดูแลงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
นักศึกษา เช่น งานสหกิจศึกษา งานกิจการนักศึกษา งานศิลปวัฒนธรรม และงานพัฒนาวิจัยและจริยธรรม ฯลฯ  
งบประมาณ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ((ศศ.2.7-3-01) (ศศ.2.7-3-02) (ศศ.2.7-3-03) 

  
   4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ
หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ  
  โดยคณะฯ มีการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ ทุกปีการศึกษา โดยคณะฯ มอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลกัสูตรเป็นผู้น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  อาทิเช่น  
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการโรงแรมได้น านักศึกษาในสาขาฯ เข้ารว่มกิจกรรมในการประชุมวิชาการ 
โดยการร่วมแสดงทักษะกี่ยวกับงานบาร์เทนเดอร์กิจกรรมในการประชุมวิชาการมทร.พระนคร ครั้งที 1(ศศ.2.7-4-01) 
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   5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

 โดยคณะฯ มีการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีตั้งแต่แรกเข้าโดย 
จัดเป็นโครงการปฐมนิเทศ (ศศ.2.7-5-01)และโครงการศึกษาดูงานวัฒนธรรมไทยของนักศึกษาต่างชาติ (ศศ.2.7-5-02) 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3     4 4 
 

    รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 

ศศ.2.7-01-01 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจผู้บังคับบัญชา/ผู้จ้างงาน ต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาปี 2555 

ศศ.2.7-02-01 ผลการวิเคราะห์การส ารวจความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา/ผู้จ้างงาน 

ศศ.2.7-02-02  

ศศ.2.7-03-01 ข้อมูลสารสนเทศด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในเว็บไซด์ www.rmutp.ac.th 
ศศ.2.7-03-02 งบประมาณประจ าปีและครุภัณฑ์ 

ศศ.2.7-03-03 เว็บไซด์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน http://eassess.ac.th 

ศศ.2.7-4-01 ภาพถ่ายการเข้ารว่กิจกรรมการประชุมวิชาการ 

ศศ.2.7-5-01 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
 

จุดแข็ง 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เม่ือครบรอบของหลักสูตรและ

ปรับปรุงหลักสูตรตามผลที่ส ารวจได้ 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อแสวงหาความรู้ 

 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
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แผนส่งเสริม 
1. .................................................................................... 
2. .................................................................................... 

- คณะกรรมการบริหาร (CEO) 
-รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ 
-รองอธิการบดีด้านกิจการ
นักศึกษาฯ 
- ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
-กองพัฒนานักศึกษา 

 

แผนพัฒนา  
1. จัดท าโครงการประเมินผลหลักสูตร 
2.จัดท าเว็บไซด์การศึกษา เช่น E Learning 
3.ก าหนดเง่ือนไขให้นักศึกษามีโอกาสน าเสนองานในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
4.จัดหาทุนสนับสนุนในการเข้ารว่มประชุมวิชาการ งาน
กิจกรรมนักศึกษา 

 

 
ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์    โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

:  นายวิรัช รักษาสกุล              โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 
   (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน  :    ผศ.เกศิณี บ ารุงไทย 

       ผศ.อ านาจ เอ่ีอมส าอางค์ 

       อ.วิบูลย์ หวังรวยนาม 

       อ.พัลลพ หามะลิ 

       อ.ปิยะชาติ สิทธิ์วิภูศิริ 
       (หัวหน้าสาขา) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.8  :   ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา  (สกอ. 2.8) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
 1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 คณะศิลปศาสตร์ได้ก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา  ไว้ในประกาศแนวทางการ
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ในสถานศึกษา (บธ 2.8-1-01) - (บธ 2.8-1-01) 
 
 2.  มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ  1 ไปยัง

ผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
โดยเผยแพร่ประประกาศ  เรื่อง แนวทางการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา  โดยท า            

หน้งสือเวียนแจ้งให้ผู ้บริหาร คณาจารย์  นักศึกษา และผู ้เกี ่ยวข้องทราบ  และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ 
www.bus.rmutp.ac.th    (ศศ 2.8-2-01) - (ศศ 2.8-2-02) 

 
  3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุ  ตัวบ่งช้ี
และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

โดย คณะฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  ให้แก่
นักศึกษาโดยจัดอบรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้น านักศึกษาและนักศึกษาของคณะฯ  (ศศ 2.8-3-01) 

 
 
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย ที่ก าหนด
ในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งช้ี 

โดย คณะฯมีผลการประเมินโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้น านักศึกษาและนักศึกษา ของคณะฯ.
บรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90  (ศศ 2.8-4-01)  

 
      5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดย
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

โดย ......................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................. .... 

http://www.bus.rmutp.ac.th/
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3     5 5 
 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน  รายการ 
ศศ 2.8 – 1 – 01 ประกาศ  เรื่องแนวทางการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ในสถานศึกษา   
ศศ 2.8 – 2 – 01 หนังสือเวียน เผยแพร่ประกาศ เรื่องแนวทางการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใน

สถานศึกษา   
ศศ 2.8 – 2 – 02 เผยแพร่ประกาศ เรื่องแนวทางการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ในสถานศึกษา  ผ่านทาง

เว็บไซด์ของคณะฯ 
ศศ 2.8 – 3 – 01 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  แก่ผู้น านักศึกษาและนักศึกษาของคณะฯ  
ศศ 2.8 – 4 – 01 ผลการประเมินการจัดโครงการด้านคุณธรรม  จริยธรรม  แก่ผู้น านักศึกษา  อย่างน้อย ร้อยละ 90.00 

จุดแข็ง 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญเกี่ยวกับการส่งเสริม  สร้างคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่นักศึกษา 
2. นักศึกษาของคณะ โดยเฉพาะสโมสรนักศึกษา เป็นต้นแบบการสร้างคุณธรรม  จริยธรรมแก่นักศึกษาในคณะ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  โครงการ/กิจกรรมที่สร้างเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยยังมีน้อย 

ข้อเสนอแนะ 
- 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตน เองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. จัดกิ จกรรมร่ วมต่า งคณะฯ ทั้ งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
- งานศิลปวัฒนธรรม 
-  งานกิจกรรม 

 

แผนพัฒนา 
1. สร้างเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยในการจัดกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  นายวิรัช รักษาสกุล   โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 

   (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวสุกัญญา เจียมวิเศษ  โทร  0-2281-9102 ต่อ 1223 
        ( งานศิลปวัฒนธรรม ) 
         นางสาวเบญจมาศ สระบัวค า  โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 
        (งานกิจกรรม) 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.9  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  (สมศ. 1) (ก.พ.ร. 54 ตัวช้ีวัด 4.1.1)  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ  : 

 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

x  100 
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

หมายเหตุ ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท  และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวต้ังและตัวหาร)  

เกณฑ์การให้คะแนน   

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ทั้งหมด   123 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรีที่ตอบแบบส ารวจ   111 
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ได้งานท า
หลังส าเร็จการศึกษา 

  74 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่อุปสมบท   - 
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่เกณฑ์ทหาร   - 
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ประกอบ
อาชีพอิสระ 

  74 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่มีงานท าก่อน
เข้าศึกษา 

  - 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ศึกษาต่อ   1 
ร้อยละของผู้ตอบแบส ารวจเรื่องการมีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

  66.67 

 
ผลการด าเนินงาน  

................................................................................................. .......................................................................................  
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   3 NA - NA - 81.08 4.05 

 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ.2.9-01 รายงานภาวะการมีงานท าของมหาวิทยาลัยราชมงคลพระนคร คณะศิลปศาสตร์ 

 
จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
ข้อเสนอแนะ 
 - 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

- 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
- งานแนะแนว 
- หัวหน้าสาขา 

 

แผนพัฒนา  
- 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์    โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 
     :  นายวิรัช รักษาสกุล   โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 

   (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :   นางกรรณิการ์ บูรพาพิชิตภัย 

      (งานแนะแนว) 
       หัวหน้าสาขาวิชาฯ ทุกสาขา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.10  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (สมศ.2) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ  : 

 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

หมายเหตุ  จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมดอย่างน้อยร้อยละ 35 ของในแต่ละระดับ 

เกณฑ์การให้คะแนน   

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ท้ังหมด 123 123 123 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตาม
กรอบ TQF 

  34 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับ ป.ตรี ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

  4.70 

จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับ ป.ตรี 

   

ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี 

   

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.โท ท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตาม
กรอบ TQF 

   

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับ ป.โท ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

   

จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับ ป.โท 

   

ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.โท 

   

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา    

http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=602
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ระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)  
หมายเหตุ  ข้อมูลจากการส ารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพครอบคลุมทุก

คณะ อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้ส าเรจ็การศึกษาในแต่ละระดับ 
ผลการด าเนินงาน  

คณะศิลปศาสตร์ มีผลความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา / ผู้จ้างงานต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
จ าแนกความพึงพอใจต่อคุณสมบัติด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผล
ต่อการท างาน และการเป็นผู้มีคุณธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับ ค่าเฉลี่ย 4.28 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3     4.7 4.70 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ. 2.10-1-01 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ป.ตรี ปีการศึกษา 2554 

 

จุดแข็ง 
นักศึกษามีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1.  .................................................................................... 
2. .................................................................................... 

- รองคณบดฝี่ายวิชารและวิจัย 
- หัวหน้าสาขา 

 

แผนพัฒนา  
1.  .................................................................................... 
2. .................................................................................... 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์    โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :    ผศ.เกศิณี บ ารุงไทย 

       ผศ.อ านาจ เอ่ีอมส าอางค์ 

       อ.วิบูลย์ หวังรวยนาม 

       อ.พัลลพ หามะลิ 

       อ.ปิยะชาติ สิทธิ์วิภูศิริ 
       (หัวหน้าสาขา) 
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ตัวบ่งช้ีที่  2.11  :   ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  (สมศ. 3) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ  : 

 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท X 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

 

หมายเหตุ  นับตามปีท่ีได้รับการตีพิมพ์เท่านั้น  
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.50 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) ที่ได้รับการยอมรับในสาขา 
0.75 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการยอมรับใน
สาขา 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้รับการยอมรับในสาขา หรือในระดับสากล เช่น ISI 
หรือ Scopus 

 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์* 

0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

* องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 
 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ 
ได้แก่ ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ บูรไน ลาว กัมพูชา เวียดนาม และพม่า  

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น 
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การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศหมายถึงนับรวม
ประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ไม่จ าเป็นต้องแสดงในต่างประเทศ 

การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่ม
อาเซียน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.โท ท้ังหมด    
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท แผน ก.    
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท แผน ข.    
จ านวนรวมบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์    
- มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง          
(ค่าน้ าหนัก 0.25) 

   

- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (proceeding) ท่ีได้รับการยอมรับในสาขา      
(ค่าน้ าหนัก 0.50) 

   

- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI 
หรือวารสารวิชาการระดับชาติท่ีได้รับการยอมรับใน
สาขา (ค่าน ้าหนัก 0.75) 

   

- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีได้รับ
การยอมรับในสาขา หรือในระดับสากล เช่น ISI หรือ 
Scopus (ค่าน ้าหนัก 1.00) 

   

จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่    
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
หรือจังหวัด (ค่าน ้าหนัก 0.125) 

   

- ง านส ร้ า งส รร ค์ ท่ี ไ ด้ รับ เ ผยแพร่ ใน ระ ดับช า ติ             
(ค่าน ้าหนัก 0.25) 

   

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ (ค่าน ้าหนัก 0.50) 

   

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน    
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(ค่าน ้าหนัก 0.75) 

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
(ค่าน ้าหนัก 1.00) 

   

ผลการด าเนินงาน  
................................................................................................. .......................................................................................  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   0.1       

 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
  

  
 

จุดแข็ง 
1. …………………………………………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………………………………………. . 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. …………………………………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………………………………………………………..  

ข้อเสนอแนะ 
1. …………………………………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………………………………………………………..  

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1.  .................................................................................... 
2. .................................................................................... 

  

แผนพัฒนา  

1. ....................................................................................  
2. .................................................................................... 

 

 
 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :    
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ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :   

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.12  :   การพัฒนาคณาจารย ์  (สมศ.14) 

 

  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ :  
 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 
 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 

เกณฑ์การพิจารณา 
 ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 
ศาสตราจารย ์ 6 8 10 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เปน็ 6 เท่ากับ 5 คะแนน  
 
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ  
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษา 

  83.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาตรีทั้งหมด   6 
จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาตรี และไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก 0) 

  4 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาตรี และด ารง   1 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

ต าแหน่ง ผศ. (ค่าน้ าหนัก 1) 
จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาตรี และด ารง
ต าแหน่ง รศ. (ค่าน้ าหนัก 3) 

  1 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาตรี และด ารง
ต าแหน่ง ศ. (ค่าน้ าหนัก 6) 

  - 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาโททั้งหมด   74.5 
จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาโท และไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก 2) 

  47.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาโท และด ารง
ต าแหน่ง ผศ. (ค่าน้ าหนัก 3) 

  27 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาโท และด ารง
ต าแหน่ง รศ. (ค่าน้ าหนัก 5) 

  - 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาโท และด ารง
ต าแหน่ง ศ.(ค่าน้ าหนัก 8) 

  - 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก   3 
จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก และไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก 5) 

  2 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก และด ารง
ต าแหน่ง ผศ.  (ค่าน้ าหนัก 6) 

  1 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก และด ารง
ต าแหน่ง รศ. (ค่าน้ าหนัก 8) 

  - 

จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก และด ารง
ต าแหน่ง ศ.  (ค่าน้ าหนัก 10) 

  - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า    
หมายเหตุ  การคิดคะแนนกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ 
  -  คุณวุฒิคณาจารย์กรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ ให้รับรองการเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. และกรณีสายวิชาชีพ
ให้เทียบปริญญาสูงสุดตามเกณฑ์ ก.พ. 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4     2.35 1.96 
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รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
     ศศ.2.12-01 รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีทั้งหมด 

 ศศ.2.12-02 รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี และไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
 ศศ.2.12-03 รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี และด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ศศ2.12-04 รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี และด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
ศศ2.12-05 รายช่ืออาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาโททั้งหมด 
ศศ2.12-06 รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโท และไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
ศศ2.12-07 รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโท และด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ศศ2.12-08 รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมด 
ศศ2.12-09 รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
ศศ2.12-10 รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

จุดแข็ง 
1. อาจารยมความรู้ความสามารถตรงกับสาขาวิชา 
2. มีการสนับสนุนให้ท าผลงานทางวิชาการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
ควรจ าท าสนับสนุนในการท าผลงานทางวิชาการ 
 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
-รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
-งานบุคลากร 
-หัวหน้าวิชาการ 

 

แผนพัฒนา  

หาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาให้อาจารย์ศึกษาต่อ 
และ ท าผลงานทางวิชาการ 
 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์    โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประวชิพราหมณ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1105 
      (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสุภาวดี พุ่มไสว 

      (งานบุคลากร) 

      นางกฤตยา พามา 

      (หัวหน้าวิชาการ) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.13  :   ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต  (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 5.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 4) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ  65 ร้อยละ  70 ร้อยละ  75 ร้อยละ  80 ร้อยละ  85 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ  
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
บัณฑิต 

  85.8 

 
ผลการด าเนินงาน  

- 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3     85.8 5 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ.2.13-01 รายงานผลการวเิคราะห์ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต ปีการศึกษา 2553 

 

จุดแข็ง 
มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานเทคโนโลยี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
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- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- หัวหน้าสาขา 

 

แผนพัฒนา  
 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์    โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :   นางกรรณิการ์ บูรพาพิชิตภัย 

      (งานแนะแนว) 

  ผศ.เกศิณี บ ารุงไทย 

       ผศ.อ านาจ เอ่ีอมส าอางค์ 

       อ.วิบูลย์ หวังรวยนาม 

       อ.พัลลพ หามะลิ 

       อ.ปิยะชาติ สิทธิ์วิภูศิริ 
       (หัวหน้าสาขา) 
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ตัวบง่ชี้ที่ 2.14  :   ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 5.2)  
(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 5) 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ  65 ร้อยละ  70 ร้อยละ  75 ร้อยละ  80 ร้อยละ  85 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ  
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อ
สถาบันอุดมศึกษา 

- - 86.7 

 
ผลการด าเนินงาน  

- 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)             

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   3     86.7 5 

 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ.2.14-1-01 รายงานการวิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ปีการศึกษา 2553 

  

 
จุดแข็ง 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผนส่งเสริม 
1. ........................................... ......................................... 
2. .................................................................................... 

- รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 
-งานแนะแนว 
-หัวหน้าสาขา 

 

แผนพัฒนา  
1. .......................................................... .......................... 
2. .................................................................................... 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์    โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :   นางกรรณิการ์ บูรพาพิชิตภัย 

      (งานแนะแนว) 

  ผศ.เกศิณี บ ารุงไทย 

       ผศ.อ านาจ เอ่ีอมส าอางค์ 

       อ.วิบูลย์ หวังรวยนาม 

       อ.พัลลพ หามะลิ 

       อ.ปิยะชาติ สิทธิ์วิภูศิริ 
       (หัวหน้าสาขา) 
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องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 :   ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร  (สกอ. 3.1) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ                                                                                                                
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
    1.  มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา   

โดย คณะได้จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และแนะแนวการใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา ในรูปแบบระบบอาจารยท์ีป่รกึษา 
ซึ่งเป็นการจัดนักศึกษาให้แก่อาจารย์ประจ าทุกคน เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าพบ ปรึกษา เกี่ยวกับการเรียนการสอน การใช้ชีวิต รวมถึง
ให้ค าปรึกษาในด้านอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา จัดให้มีห้องให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  
โดยจัดต้ังหน่วยงานแนะแนวเพื่อให้ค าปรึกษาในเรื่อง ทุนการศึกษา แนะแนวการศึษา กยศ. และอื่นๆ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และในสาขาวิชายังมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับการแต่งต้ังจากคณะฯ เป็นที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา  
และมีการอบรมอาจารย์เพื่อให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา (ศศ 3.1 – 1 – 01) – (ศศ 3.1 – 1 – 04) 

 
   2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

โดย  คณะฯ มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่ เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา  โดยผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ
www.bus.rmutp.ac.th ป้ายประชาสัมพันธ์  ติดประกาศ  มีการบริการห้องสมุดและห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ส าหรับ
นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ อนึ่งนักศึกษายังสามารถให้ข้อเสนอแนะทาง Webboard ของคณะ และคณะน า
ข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุงและพัฒนาในการให้บริการเพื่อตรงตามความต้องการของนักศึกษา (ศศ 3.1 – 2 – 01) -         
(บธ 3.1 – 2 – 03) 
 
    3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 

โดย คณะฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพและวิชาการให้แก่นักศึกษา            
โดยการจัดอบรม โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ด้วยโครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ และโครงการ
นัดพบสถานประกอบการ   (ศศ 3.1 – 3 – 01) - (ศศ 3.1 – 3 – 02) 

 
 

http://www.bus.rmutp.ac.th/
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    4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า   
โดย คณะฯ มีการจัดท าสื่อต่าง ๆ เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ได้แก่ เว็บไซต์ ของคณะ

www.bus.rmutp.ac.th การจัดท าจดหมายข่าว เพื่อเป็นการติดต่อซึ่งกันและกัน เล่มความเคลื่อนไหวและกิจกรรมของคณะ 
ตลอดจนข้อมูลข่าวสารอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ในขณะเดียวกันศิษย์เก่าก็สามารถแจ้งข้อมูลข่าวสาร ข้อเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงการให้บริการหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีอยู่ที่ติดต่อ เพื่อจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่สมบูรณ์ต่อไป  (ศศ 3.1 –  4 – 
01)    

   
 

 5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
www.larts.rmutp.ac.th  (ศศ 3.1 –  4 – 01)   4 
 
   6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
โดย คณะฯ มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อ สูงกว่า 3.51 (ศศ 3.1 – 6 – 01) 
 
   7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการ
ของนักศึกษา 

 โดย คณะฯ มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลเพื่อพัฒนาการจัดบริการให้แก่
นักศึกษาและศิษย์เก่า (ศศ 3.1 – 7 – 01) 

 
 

 
 
 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5     7 5 
 

 

 

 

 

http://www.bus.rmutp.ac.th/
http://www.larts.rmutp.ac.th/
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รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน  รายการ 
ศศ 3.1 – 1 – 01 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2554 
ศศ 3.1 – 1 – 02 ห้องแนะแนวการศึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาและให้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่างๆ กับนักศึกษา 
ศศ 3.1 – 1 – 03 แบบประเมินความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษา 
ศศ 3.1 – 1 – 04 โครงการอบรมอาจารย์แนะแนวทางการศึกษา 
ศศ 3.1 – 2 – 01 ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์ www.bus.rmutp.ac.th  
ศศ 3.1 – 2 – 02 ป้ายประชาสัมพันธ์  ประกาศ   
ศศ 3.1 – 2 – 03 ห้องสมุดและห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาค้นคว้าข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
ศศ 3.1 – 3 – 01 โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ด้วยโครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ  
ศศ 3.1 – 3 – 02 โครงการนดัพบสถานประกอบการ 
ศศ 3.1 – 4 – 01 
ศศ 3.1 – 5 – 01 

 

สมาคมศิษย์เก่าพณิชยการพระนคร  www.bus.rmutp.ac.th  
โครงการที่มีศิษย์เก่าเข้าร่วมด้วย (วันอาภากรฯ) 

ศศ 3.1 – 6 – 01 รายงานผลการประเมินให้บริการงานแนะแนว การให้ข้อมูลข่าวสาร และการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาชีพและวิชาการ 

ศศ 3.1 – 7 – 01 รายงานการประชุมคุณภาพของการให้บริการของคณะฯ 
จุดแข็ง 

1. มีห้องให้ค าปรึกษา 
2. มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เช่น การจัดบริการห้องสมุด 

ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง  มีโครงการที่พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการประเมินผลแต่ละโครงการ/กิจกรรม   

 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า  
2. แจ้งงานประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุม  

- รองคณบดฝี่ายกิจการ
นักศึกษา 

- เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 

ปีการศึกษา 2555 

แผนพัฒนา  
1. สร้างเครือข่ายระหว่างศิษย์เก่ากับนักศึกษาปัจจุบัน  
2. เปิดเว็บไซต์ให้นักศึกษาได้เข้ามาศึกษาพูดคุย 

ปีการศึกษา 2555 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  นายวิรัช รักษาสกุล   โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 

   (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวเบญจมาศ สระบัวค า  โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 

   (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ) 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 :  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา   (สกอ. 3.2) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
   1. สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน   

คณะฯ ได้จัดท าแผนการจัดกิจกรรมด้านส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ปี 2554 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ศศ. 3.2-1-01) 
 
  2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

 คณะได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โดยมีการบรรยายความรู้และทักษะด้านประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
(ศศ 3.2-2-01) 
 
    3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษา
อย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 

- กิจกรรม  
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

โดย มีการจัดโครงการและส่งเสริมนักศึกษาเข้าอบรม โดยส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านประกันคุณภาพมาจัด 
กิจกรรม 5 ด้าน ท าในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา (ศศ. 3.2-3-01) – (ศศ. 3.2-3-05) 

 

           4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 
โดย คณะฯ มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน 
(ศศ 3.2-4-01) - (ศศ 3.2-4-02) 
 

           5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
โดยมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการทันทีตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
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(ศศ. 3.2-5-01) 
 
 
 

     6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
โดยได้น าผลที่ได้จากการประเมินโครงการ เข้าสู่การประชุมฝ่ายเพือ่น าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
และเสนอผู้บริหารต่อไป (ศศ. 3.2-6-01) 

 
 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4     6 5 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน  รายการ 
ศศ.3.2-1-01 แผนการด าเนินการจัดกิจกรรม ปี 2554 
ศศ.3.2-2-01 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปี 2554 และตารางการจัดกิจกรรมบรรยายด้านประกันคุณภาพ 

ศศ.3.2-2-02 กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ศศ.3.2-3-01 กิจกรรม/โครงการด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 

ศศ.3.2-3-02 กิจกรรม/โครงการบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

ศศ.3.2-3-04 กิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

ศศ3.2-3-05 กิจกรรม/โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

ศศ.3.2-4-01 โครงการกีฬาพระนครเกมส์ 

ศศ.3.2-4-02 กิจกรรมกีฬาราชมงคลแห่งประเทศไทย 

ศศ.3.2-4-03 เอกสาร/รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการกับสถาบันภายนอกของนักศึกษา/สโมสรฯ 

ศศ3.2-5-01 ผลประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ศศ.3.2-6-01 รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาเพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
 

จุดแข็ง 

1. คณะให้ความร่วมมือในด้านงบประมาณและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการจัดโครงการ 

2. นักศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม / โครงการเป็นอย่างดี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
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ควรจัดท าโครงการความร่วมมือกับสถาบันอื่น ๆ อย่างชัดเจน 

 

ข้อเสนอแนะ 
- 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
ส่งเสริมให้บุคลากรของคณะมีส่วนร่วมในกิจกรรมกับ
นักศึกษา 

 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 

 
ปีการศึกษา  2554 - 2555 

แผนพัฒนา 
จัดท าโครงการร่วมกับมหาวิทยาลัยอื่น และสร้างเครือข่าย
กิจกรรมของนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

1.  

 
ปีการศึกษา  2554 - 2555 

     
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  นายวิรัช รักษาสกุล  โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 

   (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวเบญจมาศ สระบัวค า  โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 

   (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ) 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 :   ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์  (สกอ. 4.1) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ  ตามเกณฑ์ทั่วไป 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
6  หรือ 7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการครบ 7 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป และ
ครบถ้วนตามเกณฑ์

มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
          1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน 
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ที่เป็นแนวทางในการด าเนินงาน/ผลิตผลงานวิจัยให้บรรลุเป้าหมาย    
(ศศ 4.1-1-01)   มีหน่วยงานวิจัยและพัฒนาของคณะฯ เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแล ติดตาม พัฒนาและส่งเสริมการวิจัยของคณะฯ ให้มี
ศักยภาพ  (ศศ 4.1-1-02)   มีการแต่งต้ังคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา เป็นผู้รับผิดชอบหลักในภารกิจการวางแผนส่งเสริมสนับสนุน 
ประเมินผลการท างานวิจัยของอาจารย์ในคณะฯ  (ศศ 4.1-1-03 และ ศศ 4.1-1-04 )  มีเจ้าหน้าที่ประจ าส านักงานหัวหน้างานวิจัย 
และผู้ช่วยคณบดีที่ก ากับดูแลด้านงานวิจัย (ศศ 4.1-1-05)  มีแผนด าเนินการของงานวิจัยและพัฒนา                 (ศศ 4.1-1-06)   มีคู่มือ
การท างานวิจัยส าหรับนักวิจัย (ศศ 4.1-1-07 ) มีระเบียบปฏิบัติ ขั้นตอน การด าเนินงานวิจัยส าหรับอาจารย์ในคณะฯ  (ศศ 4.1-1-
08, ศศ 4.1-1-09, ศศ 4.1-1-10 และ ศศ 4.1-1-11)   มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ประสานงานการท างานวิจัยของอาจารย์ในคณะฯ
กับสถาบันวิจัยและพัฒนา  (ศศ 4.1-1-12 และ ศศ 4.1-1-13)   มีการประชาสัมพันธ์ แจ้งข่าวสาร งานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ  (ศศ 4.1-1-
14. ศศ 4.1-1-15) มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนสนับสนุนการท างานวิจัยของอาจารย์ (ศศ 4.1-1-16)  
 

         2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กบัการจัดการเรียนการสอน 
 โดยมีวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น วิชาระเบียบวิธี

วิจัย  (ศศ 4.1-2-01 และ ศศ 4.1-1-02)  มีการส่งเสริมให้อาจารย์น าผลลัพธ์ที่เกิดจากการวิจัยไปเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการ
จัดการ เรียนการสอน  (ศศ 4.1-2-03 และศศ 4.1-2-04)  ให้นักศึกษาเข้าร่วมจัดแสดงผลงานนักศึกษาในนิทรรศการผลงานวิจัย
และสิ่งประดิษฐ์ มทร.พระนคร ครั้งที่ 2  (ศศ 4.1-2-05)    
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         3.  มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรคแ์ละให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวจิัยแก่อาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

โดยมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม ประชุม สัมมนาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ   
(ศศ 4.1-3-01  ศศ 4.1-3-02 และศศ 4.1-3-03 )   สนับสนุนให้อาจารย์มีศักยภาพในการท าวิจัย จากการฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนาเกี่ยวกับงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก  (ศศ 4.1-3-04)   สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมโครงการการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยและความรู้ด้านจรรยาบรรณกับนักวิจัย   (ศศ 4.1-3-05 ,ศศ 4.1-3-06  และศศ 4.1-3-07)              มีนักวิจัยพี่เลี้ยง คอยให้
ค าแนะน า ปรึกษาการท างานวิจัย (ศศ 4.1-3-08)  สนับสนุนการสร้างขวัญ ก าลังใจ ในการท างานวิจัยให้กับอาจารย์ด้วยการติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ การจัดส่งผลงานวิจัยของอาจารย์ในคณะฯ เข้าประกวดเพื่อรับรางวัล       (ศศ 4.1-3-09 , ศศ 4.1-3-10  
และศศ 4.1-3-11)   

 
           4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 โดยการประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ในคณะฯส่งโครงร่างงานวิจัยเพื่อรับทุนจากคณะฯ มหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงาน
ภายนอก  (ศศ 4.1-4-01 และ4.1-4-02)   เปิดโอกาสให้อาจารย์ทุกคนสามารถส่งเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการ
ท าวิจัย  (ศศ 4.1-4-03) มีคณะกรรมการวิจัยของคณะฯ เพื่อท าหน้าที่ในการพิจาณา กลั่นกรอง ตรวจสอบงบประมาณของ
โครงการวิจัยให้มีความถูกต้อง เหมาะสม   (ศศ 4.1-4-04 , ศศ 4.1-4-05  และศศ 4.1-4-06) มีนักวิจัยพี่เลี้ยงคอยให้ค าแนะน า ช่ย
เหลือในการเขียนโครงการให้มีความเหมาะสม (ศศ 4.1-4-07)  มีอาจารย์ในคณะฯได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุน
สนับสนุนการท าวิจัย   (ศศ 4.1-4-08 )   มีการสนับสนุนให้อาจารย์เตรียมความพร้อมเพื่อขอรับทุนวิจัยในปีงบประมาณต่อไป 
(ศศ 4.1-4-09)   มีการสนับสนุนให้อาจารย์เขียนโครงร่างงานวิจัย    เพื่อขอรับทุนจากหน่วยงานภายนอก  (ศศ 4.1-4-10)           

         
              5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวจิัยหรืองานสรา้งสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยในประเด็น
ต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
5.1  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนสนับสนุนการท างานวิจัยของอาจรย์  (ศศ 4.1-5-01) 
5.2  มีห้องวิจัยและพัฒนาเพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนงานวิจัย   (ศศ 4.1-5-02)  มีเจ้าหน้าที่ประจ า 

ส านักงาน  หัวหน้างานวิจัย และผู้ช่วยคณบดีที่ก ากับดูแลด้านงานวิจัย คอยให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ข้อมูลข่าวสาร ตอบข้อ
ซักถามด้านการท างานวิจัย (ศศ 4.1-5-03 )  มีนักวิจัยพี่เลี้ยงเพื่อให้ค าแนะน าปรึกษาการเขียนโครงการวิจัย การแผยแพร่
ผลงานวิจัย (ศศ 4.1-5-04 )   
        5.3  มีเว็บไซด์ของงานวิจัยและพัฒนา เพื่อเป็นฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านงานวิจัย  (ศศ 4.1-5-05 และ    ศศ 
4.1-5-06)   มีการแจ้งข่าวสารงานวิจัยทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างสม่ าเสมอ  (ศศ 4.1-5-07)                  

        5.4  มีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย  เช่น  นิทรรศการผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ มทร.พระนคร       ครั้งที่ 
2  (ศศ 4.1-5-08)  สนับสนุนให้อาจารย์ในคณะฯ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก  (ศศ 
4.1-5-09 และ ศศ 4.1-5-10)  
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              6.   มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
      โดยมีคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา เพื่อพิจารณา กลั่นกรอง ก าหนดเกณฑ์การท างานวิจัยของอาจารย์ในคณะฯ  

(ศศ 4.1-6-01 และ ศศ 4.1-6-02)  มีการแจ้งระเบียบปฏิบัติ ข้อตกลง และปฏิทินการท างานวิจัย (ศศ 4.1-6-03 ,       ศศ 4.1-6-04)   
มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงานวิจัยของอาจารย์ให้แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด  (ศศ 4.1-6-05  ศศ 4.1-6-06 และ ศศ 4.1-6-
07 )   มีการสนับสนุนให้นักวิจัยน าผลงานวิจัยไปเผยแพร่/น าไปใช้ประโยชน์ (ศศ 4.1-6-08 , ศศ 4.1-6-09 และ ศศ 4.1-6-10)   
 
              7.   มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 
             โดยมีการน าข้อมูลจากการประเมินผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยฯ มาเป็นแนวทางในการสนับสนุน  
ส่งเสริมการท างานวิจัยของอาจารย์ (ศศ 4.1-7-01, ศศ 4.1-7-02 และศศ 4.1-7-03)  มีการประชุมกรรมการวิจัยเพื่อพิจารณา
เกณฑ์การให้ทุนวิจัยในปีงบประมาณถัดไป (ศศ 4.1-7-04)   มีการท าโครงการของงานวิจัยฯ ในปีงบประมาณ 2555 เพื่อ
ส่งเสริมการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจ ัยของอาจารย์ในคณะฯ  (ศศ 4.1-7-05) มีการเขียนโครงการเพื ่อเข ้าแผนใน
ปีงบประมาณ 2556 เพื่อกระตุ้นให้นักวิจัยมีการพัฒนาผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  (ศศ 4.1-7-06 )      
 

          8.   มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหา
ของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2) 

โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ตามความต้องการของท้องถิ่น และสังคม       
(ศศ 4.1- 8-01)   มีการสนับสนุนงานวิจัยที่มีลักษณะใช้กระบวนการการวิจัยเป็นกลไกขับเคลื่อนในการแก้ไขปัญหาของ
ท้องถิ่นและสังคม  (ศศ 4.1- 8-02 )  มีการสนับสนุนให้อาจารย์ในคณะฯ เข้าร่วมการสัมมนาที่ เช่ือมโยงกับท้องถิ่นและ
สังคม  (ศศ 4.1-8-03) 

 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5     8 5 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน  รายการ 
ศศ 4.1-1-01 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ 
ศศ 4.1-1-02 หน่วยงานวิจัยและพัฒนา คณะศิลปศาสตร์ 
ศศ 4.1-1-03  ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา 
ศศ 4.1-1-04  การประชุมคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา 
ศศ 4.1-1-05  ภาพถ่ายบุคลากรของหน่วยงานวิจัยและพัฒนา 
ศศ 4.1-1-06  แผนด าเนินงานของงานวิจัยและพัฒนา   
ศศ 4.1-1-07 คู่มือการท าวิจัยส าหรับนักวิจัย 
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ศศ 4.1-1-08 ขั้นตอนการเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการท าวจิัย 
ศศ 4.1-1-09 ขั้นตอนการจัดท าสัญญารับทุนวิจัย 
ศศ 4.1-1-10 ขั้นตอนการท างานวิจัยตลอดปีงบประมาณ 
ศศ 4.1-1-11 ขั้นตอนการเผยแพร่ผลงานวิจัย/การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ศศ 4.1-1-12 ทะเบียนรับหนังสือภายใน-ภายนอก 
ศศ 4.1-1-13 ทะเบียนส่งหนังสือภายใน-ภายนอก 
ศศ 4.1-1-14 ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารงานวิจัยหน้าห้องวิจัย 
ศศ 4.1-1-15 การแจ้งข้อมูลข่าวสารงานวิจัยทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ศศ 4.1-1-16 การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการท างานวิจัย 
ศศ 4.1-2-01 ลักษณะรายวิชา วิชาระเบียบวิธีวิจัย 
ศศ 4.1-2-02 ตัวอย่างผลงานของนักศึกษา 
ศศ 4.1-2-03  ตัวอย่างผลงานวิจัยที่น าไปใช้ในการเรียนการสอนผศ.อุบลศรี  อุบลสวัสด์ิ 
ศศ 4.1-2-04 ตัวอย่าง มคอ. 3  
ศศ 4.1-2-05 ภาพถ่ายผลงานนักศึกษาในนิทรรศการผลงานวจิัยและสิ่งประดิษฐ์ มทร.พระนคร ครั้งที่ 2 
ศศ 4.1-3-01  แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์การประชุม/สัมมนา/อบรมเกี่ยวกับงานวิจัย 
ศศ 4.1-3-02 ตัวอย่างหนังสือประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการงานวิจัย 
ศศ 4.1-3-03 การแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ศศ 4.1-3-04 รายช่ืออาจารย์เข้ารว่มประชุม อบรม สัมมนากับหน่วยงานภายนอก 
ศศ 4.1-3-05 รายช่ืออาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
ศศ 4.1-3-06 บันทึกข้อความขออนุญาตเข้าร่วมสัมมนาความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่นักวิจัย 
ศศ 4.1-3-07 วุฒิบัตรการเข้าร่วมสัมมนาของผศ.เกษสุนีย์   บ ารุงจิตต์ 
ศศ 4.1-3-08 ค าสั่งแต่งต้ังนักวิจัยพี่เลี้ยง 
ศศ 4.1-3-09 ภาพถ่ายบอร์ดติดประกาศอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัย ปีงบประมาณ 2555 
ศศ 4.1-3-10 หนังสือน าส่งนักวิจัยในคณะฯ เขา้ร่วมประกวดนักวิจัยดีเด่น 
ศศ 4.1-3-11 ผลงานวิจัยของอาจารย์ระวิวรรณ  ธรณีที่ได้รับรางวัลจากการประกวดผลงานวิจัย 
ศศ 4.1-4-01 แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์การส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนสนบัสนุนการท าวจิัย 
ศศ 4.1-4-02 การแจ้งข่าวสารทุนวิจัยทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ศศ 4.1-4-03 ตารางสรุปข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการท าวิจยั 
ศศ 4.1-4-04 เช่นเดียวกับ  ศศ 4.1-1-03  (ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา) 
ศศ 4.1-4-05 เช่นเดียวกับ   ศศ 4.1-1-04  (การประชุมคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา) 
ศศ 4.1-4-06 แบบฟอร์มการพิจารณาโครงร่างงานวิจัยงบรายได้คณะฯ             
ศศ 4.1-4-07 เช่นเดียวกับ  ศศ 4.1-3-08  (ค าสั่งแต่งต้ังนักวิจัยพี่เลี้ยง) 
ศศ 4.1-4-08 รายช่ือโครงการวิจัยและแหล่งทุนประจ าปีงบประมาณ  2554  
ศศ 4.1-4-09  ปฏิทินการขอทุนวิจัยงบรายจ่ายปีงบประมาณ 2557 
ศศ 4.1-4-10 บันทึกข้อความขอส่งโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากแหลง่ทุนภายนอก 

ศศ 4.1-5-01 การจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนสนับสนุนการท างานวิจัยของอาจารย์ในคณะฯ 
ศศ 4.1-5-02 ภาพถ่ายห้องวิจัยและพัฒนา  คณะศิลปศาสตร์ 
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ศศ 4.1-5-03 ภาพถ่ายบุคลากรประจ าห้องวิจัยและพัฒนา 
ศศ 4.1-5-04 เช่นเดียวกับ  ศศ 4.1-3-08  (ค าสั่งแต่งต้ังนักวิจัยพี่เลี้ยง) 
ศศ 4.1-5-05 เว็บไซด์ ของงานวิจัยและพัฒนา  คณะศิลปศาสตร์ 
ศศ 4.1-5-06 เว็บไซด์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  มทร.พระนคร 
ศศ 4.1-5-07 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารงานวจิัยทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ศศ 4.1-5-08 สรุปผลการจัดนิทรรศการผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ มทร.พระนคร ครั้งที่ 2 
ศศ 4.1-5-09 หนังสือราชการเชิญอาจารย์ภคพนธ์    ศาลาทองเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ศศ 4.1-5-10 หนังสือราชการเชิญ ผศ.ทรงสิริ   วิชิรานนท์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ศศ 4.1-6-01 เช่นเดียวกับ   ศศ 4.1-1-03  (ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา) 
ศศ 4.1-6-02 เช่นเดียวกับ   ศศ 4.1-1-04  (การประชุมคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา) 
ศศ 4.1-6-03 เช่นเดียวกับ   ศศ 4.1 1-08  (ขั้นตอนการท าสัญญารับทุนวิจัย) 
ศศ 4.1-6-04 ปฏิทินการด าเนินงานวจิัย 
ศศ 4.1-6-05 การแจ้งเตือนให้นักวิจัยรายงานผลการด าเนนิงานวิจัยรายไตรมาส 
ศศ 4.1-6-06 ตัวอย่างรายงานผลการด าเนินงานวจิัยรายไตรมาสของนักวิจัย 

      ศศ 4.1-6-07  บันทึกข้อความ ส่งรูปเล่มงานวิจัยของนักวิจัย 
ศศ 4.1-6-08 การแจ้งให้นักวิจัยน าผลงานวิจัยไปเผยแพร่/น าไปใช้ประโยชน์ 
ศศ 4.1-6-09 การเผยแพร่ผลงานวจิัยของนักวิจัย 
ศศ 4.1-6-10 การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ของนักวิจัย 
ศศ 4.1-7-01 ผลการประเมินข้อเสนอโครงการวิจัยงบรายจา่ยปีงบประมาณ 2555 
ศศ 4.1-7-02 การประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งข้อเสนอโครงการวิจัยงบรายจ่ายปีงบประมาณ 2556 
ศศ 4.1-7-03 ผลการประเมินข้อเสนอโครงการวิจัยงบรายจา่ยปีงบประมาณ 2556 
ศศ 4.1-7-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัยและพัฒนาของคณะฯ 
ศศ 4.1-7-05 โครงการของงานวิจัยและพัฒนาปีงบประมาณ 2555 
ศศ 4.1-7-06 โครงการของงานวิจัยและพัฒนาปีงบประมาณ 2556 
ศศ 4.1-8-01 ตัวอย่างข้อเสนอโครงการวิจัยตามความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
ศศ 4.1-8-02 งานวิจัยที่ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก(สกอ) ของอาจารย์ภคพนธ์  ศาลาทอง 
ศศ 4.1-8-03 บันทึกข้อความขออนุญาตเข้าร่วมการสัมมนาวิจัยชุมชน....กระบวนการและองค์ความรู้ 

 
 
จุดแข็ง 

1.     คณะฯ มีหน่วยงานวิจัยและพัฒนา และบุคลากรที่มีศักยภาพ และมีความหลากหลายของนักวิจัยตามสาขา 
ต่างๆ  

2.     นักวจิัยและคณะกรรมการวิจัยให้ความส าคัญต่อการพัฒนางานวิจัยของคณะฯ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
การพัฒนาความรู้เรื่องการเขียนโครงร่างงานวิจัยให้กับนักวิจัยหน้าใหม่และการท างานวิจัยเชิงบูรณาการ  
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ข้อเสนอแนะ 
 - 

 
 
 
 
 
 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1.   สนับสนุนให้อาจารย์มีการท างานวิจัยเชิงบูรณาการ   
 

 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
- งานวิจัยและพัฒนา 

                

แผนพัฒนา 
 1.  พัฒนาอาจารยใ์ห้มีการท างานวิจัยเชิงบูรณาการที่เช่ือมโยง
กับหน่วยงานภายนอก 
 2.  จัดโครงการอบรมการเขียนโครงการวิจัยให้ได้ทุน  

 

 
 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล    เติมสินสวัสดิ์   โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางระวิวรรณ    ธรณี   โทร  0-2281-0659 ต่อ 1231 
      (หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา) 
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ตัวบง่ชี้ที่ 4.2 :   ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 4.2)  
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 3, 4.2.1, 4.2.2) 

 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
        1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

โดยมีคณะกรรมการวิจัยและพัฒนาของคณะฯ รับผิดชอบในการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
(ศศ 4.2-1-01)  มีขั้นตอน/แนวทางการเผยแพร่ผลงานวิจัย  (ศศ 4.2-1-02) มีการประชาสัมพันธ์สารสนเทศ แหล่งตีพิมพ์ 
เผยแพร่งานวิจัย    (ศศ 4.2-1-03 และศศ 4.2-1-04)   มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อตีพิมพ์ในวารสาร และการ
ประชุมวิชาการ (ศศ 4.2-1-05)  มีเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนส าหรับนักวิจัยในการน าเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ  (ศศ 4.2-
1-06) มีนักวิจัยพี่เลี้ยงให้ค าแนะน า/ปรึกษาการเผยแพร่ผลงานวิจัย  (ศศ 4.2-1-07) 
 
        2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสงัเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็น
องค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

โดยมีคณะกรรมการวิจัยและพัฒนารับผิดชอบก าหนดแนวทางและขั้นตอนการด า เนินงาน (ศศ. 4.2-2-01)  มีการ
รวบรวมผลงานวิจัยเผยแพร่ในฐานข้อมูลผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ (ศศ 4.2-2-02)   มีการจัด KM การจัดการความรู้จาก
งานวิจัย   ( ศศ 4.2-2-03 และ ศศ 4.2-2-04)  มีการสนับสนุนให้อาจารย์ในคณะฯ วิเคราะห์ และสังคราะห์ความรู้จากงานวิจัย ( 
ศศ 4.2-2-05 และ ศศ 4.2-2-06) 

  
        3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

โดยมีผู้เกี่ยวข้องจัดท าระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ตลอดจนการประชาสัมพันธ์      และ
เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยลงในฐานข้อมูลงานวิจัย  (ศศ 4.2-3-01 ) มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้อาจารย์เผยแพร่
ผลงานวิจัย (ศศ 4.2-3-02 )    มีการสนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยสู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง                (ศศ 
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4.2-3-03, ศศ 4.2-3-04 และศศ 4.2-3-05)    มีการสนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิจัยในนิทรรศการงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ 
มทร.พระนคร ครั้งที่ 2 (ศศ 4.2-3-06 และศศ 4.2-3-07)  มีการสนับสนุนให้อาจารย์ส่งผลงานวิจัยเข้าประกวดเพื่อรับรางวัล  
(ศศ 4.2-3-08 และ ศศ 4.2-3-09) 
 
 
 
          4.  มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

โดยการสนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์น าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์   (ศศ 4.2-4-01)  อาจารย์ในคณะฯ 
น าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอก  (ศศ 4.2-4-02) 
 

           5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์                  
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

โดยมีข้อมูลการจดอนุสิทธิบัตรและ/หรือ สิทธิบัตร เพื่อคุ้มครองสิทธิ์จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์            (ศศ 
4.2-5-01 )  มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจดอนุสิทธิบัตรและ/หรือ สิทธิบัตร เพื่อคุ้มครองสิทธิ์จากงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  (ศศ 4.2-5-02)  มีการส่งอาจารย์เข้าร่วมอบรมความรู้ด้านการคุ้มครองสิทธิ์ (ศศ 4.2-5-03)  อาจารย์ในคณะฯ มีการ
จดอนุสิทธิบัตรและ/หรือ สิทธิบัตร เพื่อคุ้มครองสิทธิ์จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ (ศศ 4.2-5-04)     

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 53  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 54 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 54 
(1 ตค.54-31 พค. 55)             

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3 - - - - 5 5 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน  รายการ 
ศศ 4.2-1-01 เช่นเดียวกับ   ศศ 4.1-1-03  (ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา) 
ศศ 4.2-1-02 เช่นเดียวกับ   ศศ 4.1-1-10  (ขั้นตอนการเผยแพร่ผลงานวิจัย)   
ศศ 4.2-1-03 การแจ้งประชาสัมพันธ์การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ศศ 4.2-1-04 ตัวอย่างหนังสือประชาสัมพันธ์เข้าร่วมประชุมวิชาการฯ 
ศศ 4.2-1-05 แฟ้มตีพิมพ์ เผยแพร่งานวิจัย ป ี2554 
ศศ 4.2-1-06 ระเบียบว่าด้วยการเผยแพรผ่ลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
ศศ 4.2-1-07 เช่นเดียวกับ   ศศ 4.1-3-08  (ค าสั่งแต่งต้ังนักวิจัยพี่เลี้ยง)   
ศศ. 4.2-2-01 เช่นเดียวกับ   ศศ 4.1-1-03    (ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา) 
ศศ 4.2-2-02 เช่นเดียวกับ   ศศ 4.1-5-03   (เว็บไซด์ของ สวพ) 
ศศ 4.2-2-03 การจัดการความรู้ด้านงานวจิัย วิทยากร อาจารย์ภคพนธ์  ศาลาทอง 
ศศ 4.2-2-04 การจัดการความรู้ด้านงานวจิัย วิทยากร ผศ.ทรงสิริ  วิชิรานนท์ และ ดร.อรุณี  อรุณเรือง 



                                                                                                                                                                                                                       
          :  SAR  ปีการศึกษา 2554 คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                                                            เกณฑ์ สกอ.            

122 

ศศ 4.2-2-05 หนังสือร้อยเรียงเรื่องเล่างานวิจัย มทร.พระนคร 
ศศ 4.2-2-06 หนังสือเชิญผศ.ทรงสิริ  วิชิรานนท์ เป็นวิทยากรการจัดการความรู้งานวิจัย 
ศศ 4.2-3-01 เช่นเดียวกับ  ศศ 4.1-5-03   (เว็บไซด์ของ สวพ) 
ศศ 4.2-3-02 การประชาสัมพันธ์เชิญชวนเผยแพร่ผลงานวิจัยทางสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 
ศศ 4.2-3-03 การเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวจิัยในรายการราชมงคลกับงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ 

       ศศ 4.2-3-04 ผลงานของอาจารย์ระววิรรณ  ธรณ ีในจุลสาร มทร.พระนคร 
       ศศ 4.2-3-05 หนังสือเชิญอาจารย์อังคณา   แวซอเหาะ เป็นวิทยากร ของส านักวิทยบริการฯ 
       ศศ 4.2-3-06 ผลงานวิจัยของคณะฯ ที่เข้าร่วมในนิทรรศการงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ มทร.พระนคร ครั้งที่ 2 

ศศ 4.2-3-07 ตัวอย่างผลงานวิจัยในนิทรรศการงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ มทร.พระนคร ครั้งที่ 2 
ศศ 4.2-3-08 ผลงานวิจัยของอาจารย์ระวิวรรณ  ธรณี  ที่ได้รับรางวัลจากการประกวดผลงานวิจัย 
ศศ 4.2-3-09 การส่งผลงานเพื่อเข้ารับรางวัลของอาจารย์ภคพนธ์  ศาลาทอง และอาจารย์อังคณา  แวซอเหาะ 
ศศ 4.2-4-01 แบบฟอร์มการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ศศ 4.2-4-02 การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ในคณะฯ  
ศศ 4.2-5-01 บันทึกข้อความแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ 
ศศ 4.2-5-02 การแจ้งข่าวสารข้อมูลลิขสิทธิ์ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ศศ 4.2-5-03 รายช่ืออาจารย์เข้ารว่มการอบรมด้านการคุ้มครองสิทธิ์ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ 
ศศ 4.2-5-04 ตัวอย่างผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเสนอการคุ้มครองสิทธิ์ 

    

จุดแข็ง 
1. ความสนใจและความต่ืนตัวในการท าวิจัยของอาจารย์มีอย่างต่อเนื่อง 
2.   ความกระตือรือร้นของนักวิจัยรุ่นใหม่ที่ต้องการท าวิจัย 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
  การน าองค์ความรู้จากงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ผลงานวจิัยผ่านสื่อสารมวลชนรูปแบบต่าง ๆ  

 

ข้อเสนอแนะ 
  - 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
       สนับสนุนการท างานวิจัยของอาจารย์อยา่งเป็นรูปธรรม 
เช่น จัดหาแหล่งทุน  สร้างขวัญก าลังใจ 

 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
- งานวิจัยและพัฒนา 

 

แผนพัฒนา  
        พัฒนาให้อาจารย์เผยแพร่ความรู้ ผลงานวิจัยออกสู่
สาธารณชนอย่างกว้างขวางผ่านสื่อสารมวลชนรูปแบบต่าง ๆ   

 

 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล    เติมสินสวัสดิ์   โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 
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ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางระวิวรรณ    ธรณี   โทร  0-2281-0659 ต่อ 1231 
      (หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา) 
 
 
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 :   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  (สกอ. 4.3)  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจัยน าเข้า 
 สูตรการค านวณ : 

1.  ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ   = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้   = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

X 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 
1. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน 
 

เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
1.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น  
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น  
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
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เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน งปม. 53 

(1 ตค.53-30 กย. 54) 
6 เดือน งปม. 54 

(1 ตค.54-31 มีค. 55) 
9 เดือน งปม. 54 

(1 ตค.54-31 พค. 55) 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอกสถาบัน 

- - 1,016,000 

- จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในสถาบัน 

- - 666,000 

- จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายนอกสถาบัน 

- - 350,000 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) - - 79.5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า 

- - 12,780 

 
ผลการด าเนินงาน                          

ล าดับ สาขาวิชา จ านวนเงินภายใน จ านวนเงิน
ภายนอก 

รวมเงิน 
 

จ านวนอาจารย์ประจ า  
(ไม่นับลาศึกษาต่อ) 

คะแนน 

1 สาขาวิชาการท่องเที่ยว      56,250 
 

- 56,250 4  
 

2.81 

2 สาขาวิชาการโรงแรม      33,750 
 

- 33,750 3 2.25 

3 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารสากล 

     22,000 
 

- 22,000             10.5 0.42 

4 สาขาวิชาภาษาไทย
ประยุกต์ 

     272,000 
 

- 272,000                5 10.88 

5 สาขาวิชาศึกษาทั่วไป      282,000 
 

350,000 632,000             57 2.21 

 รวม  5  สาขา     666,000 350,000 1,016,000 79.5 3.71 
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หมายเหตุ ระดับคณะให้แยกเป็นสาขาวิชา 
 
 
 
 
 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 53  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 54 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 54 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3 - - - - 12,780 2.56 
 
*หมายเหตุ  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าเป้าหมาย 36,000 บาท/คน 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 15,000 บาท/คน 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน  รายการ 
ศศ  4.3 – 01 รายช่ืออาจารย์ประจ าปีงบประมาณ 2554 
ศศ  4.3 – 02 รายละเอียดโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณปี 2554 
ศศ  4.3 - 03  โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินปี 2554 
ศศ  4.3 - 04 โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้(คณะฯ)ปี 2554 
ศศ  4.3 – 05 โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณวิจัยสถาบันปี 2554 
ศศ  4.3 - 06 โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกปี 2554 
    
จุดแข็ง 
     - 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

การเพิ่มงบประมาณให้กับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์กรภายนอก  
 

ข้อเสนอแนะ 
 - 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
         ฝึกอบรมอาจารย์ให้มีศักยภาพในการเขียนโครงการวิจัย
เพื่อขอทุนจากหน่วยงานภายนอก 
 

 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
- งานวิจัยและพัฒนา 

 

แผนพัฒนา 
      จัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิ/ที่ปรึกษาในการให้ค าปรึกษาการผลิต
ผลงานวิจัยของอาจารย ์

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล    เติมสินสวัสดิ์   โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางระวิวรรณ ธรณี   โทร  0-2281-0659 ต่อ 1231 
      (หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 :   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5)  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
 สูตรการค านวณ : 
 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท้ังหมด 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI  

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ใน
ประกาศของสมศ.  

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และ Scopus 

 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์* 

0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาซียน  
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 * องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 
 

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ 
ได้แก่ ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ บูรไน ลาว กัมพูชา เวียดนาม และพม่า 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น 
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศหมายถึงนับรวม

ประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ไม่จ าเป็นต้องแสดงในต่างประเทศ 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่ม

อาเซียน) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 

การคิดคะแนนระดับคณะ ให้น าคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดับสถาบัน ให้น า
คะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะมาหาค่าเฉลี่ย 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน งปม. 53 

(1 ตค.53-30 กย. 54) 
6 เดือน งปม. 54 

(1 ตค.54-31 มีค. 55) 
9 เดือน งปม. 54 

(1 ตค.54-31 พค. 55) 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด   83.5 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง   79.5 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทท่ีลาศึกษาต่อ   4 

จ านวนรวมของบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์  
(รวม อาจารย์ลาศึกษาต่อ) 

  1 

- จ านวนบทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการ 
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 
(ค่าน้ าหนัก 0.25) 

  1 

- จ า น ว น บ ท ค ว า ม วิ จั ย ที่ มี ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศ
ของสมศ.   (ค่าน้ าหนัก 0.50) 

  - 

- จ า น ว น บ ท ค ว า ม วิ จั ย ที่ มี ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ใน

  - 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน งปม. 53 

(1 ตค.53-30 กย. 54) 
6 เดือน งปม. 54 

(1 ตค.54-31 มีค. 55) 
9 เดือน งปม. 54 

(1 ตค.54-31 พค. 55) 

ประกาศของสมศ.   (ค่าน้ าหนัก 0.75) 
- จ า น ว น บ ท ค ว า ม วิ จั ย ที่ มี ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ที่มีช่ือปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล ISI   (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

  - 

- จ า น ว น บ ท ค ว า ม วิ จั ย ที่ มี ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล Scopus   (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

  - 

- จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน 
ควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ์ (ค่าน้ าหนัก 0.75) 

  - 

- จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอนัดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใ่น 
ควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ์ (ค่าน้ าหนัก 0.75) 

  - 

- จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอนัดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใ่น 
ควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ์ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

  - 

- จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอนัดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใ่น 
ควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ์ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

  - 

จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่   13 
- จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบันหรือจังหวัด (ค่าน้ าหนัก 0.125) 

  12 

- จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.25) 

  1 

- จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน   - 

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน งปม. 53 

(1 ตค.53-30 กย. 54) 
6 เดือน งปม. 54 

(1 ตค.54-31 มีค. 55) 
9 เดือน งปม. 54 

(1 ตค.54-31 พค. 55) 

ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.50) 
- จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาซียน (ค่าน้ าหนัก 0.75) 

  - 

- จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

  - 

 
 
ผลการด าเนินงาน  

ล าดับ หน่วยงาน ผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของงานวิจัยฯ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของงานสร้างสรรค์ฯ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ฯ 

จ านวนอาจารย์
ประจ าท้ังหมด  

คะแนน 

1 สาขาวิชาการท่องเที่ยว - - - 6 0 

2 สาขาวิชาการโรงแรม - - - 3 0 

3 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารสากล 

- 0.125              0.125             12         1.04 

4 สาขาวิชาภาษาไทยประยุกต์ -                0.25                0.25 5         5 

5 สาขาวิชาศึกษาทั่วไป             0.25                  1.5               1.25          57.5        2.67 

 รวม  5  สาขา             0.25                1.88 2.13          83.5 2.55 

 
หมายเหตุ ระดับคณะให้แยกเป็นสาขาวิชา 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 53  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 54 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 54 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3 - - - - 2.55 1.27 
หมายเหตุ ค่าเป้าหมายระดับสาขา เป็นร้อยละ 12 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน  รายการ 
ศศ  4.4 – 01 รายช่ืออาจารย์ประจ าปีการศึกษา  2554 
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      ศศ  4.4 – 02 รายช่ืองานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
ศศ  4.4 – 03 รายช่ืองานวิจัยในนิทรรศการผลงานวจิัยและสิ่งประดิษฐ์ มทร.พระนครครั้งท่ี 2 

      ศศ  4.4 – 04 ราชช่ืองานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ 
   
จุดแข็ง 

ความสนใจและความต่อเนื่องในการท าวิจัยของนักวิจัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
   การตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติของอาจารย์ในคณะฯ   
 
ข้อเสนอแนะ 
 - 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
       การสร้างแรงจูงใจในการตีพิมพ์ เผยแพร่ ผลงานวิจัย 
 

 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
- งานวิจัยและพัฒนา 

 

แผนพัฒนา 
       จัดโครงการฝึกอบรมการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ  
 

 

 
 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล  เติมสินสวัสดิ์   โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางระวิวรรณ   ธรณี   โทร  0-2281-0659 ต่อ 1231 
       (หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 :   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6)  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
 สูตรการค านวณ : 

 ผลรวมของจ านวนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท้ังหมด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน งปม. 53 

(1 ตค.53-30 กย. 54) 
6 เดือน งปม. 54 

(1 ตค.54-31 มีค. 55) 
9 เดือน งปม. 54 

(1 ตค.54-31 พค. 55) 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด - - 83.5 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง - - 79.5 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ - - 4 
จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ - - 5 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  - - - 
ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ - - 5 
ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ - -                5.99 

ผลการด าเนินงาน  

ล าดับ สาขาวิชา ผลรวมของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

จ านวนอาจารย์
ประจ าท้ังหมด 

ร้อยละของงานวจิัยและงาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=207
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=208
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1 สาขาวิชาการท่องเที่ยว - 6 0 
2 สาขาวิชาการโรงแรม - 3 0 
3 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารสากล 
-             12 0 

4 สาขาวิชาภาษาไทยประยุกต์ 1 5 20 
5 สาขาวิชาศึกษาทั่วไป 4          57.5 6.95 

รวม 5 83.5 5.99 
หมายเหตุ ระดับคณะให้แยกเป็นสาขาวิชา 
 
 
 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 53  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 54 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 54 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

10 - - - - 5.99 1.50 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน  รายการ 
ศศ  4.5 – 01 รายช่ืออาจารย์ประจ าปีการศึกษา  2554 
ศศ  4.5 – 02 ตารางสรุปงานวิจัยที่น ามาใช้ประโยชน์ 

 
จุดแข็ง 

  - 
จุดที่ควรพัฒนา 
  การน าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน 
ข้อเสนอแนะ 
               - 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
            สร้างแรงจูงใจ ให้อาจารย์มีการน าผลงานวจิัยไปใช้ให้
เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน 

 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
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แผนพัฒนา 
             การพัฒนาความเช่ือมโยงระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับ
ชุมชนเพื่อให้อาจารย์น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

- งานวิจัยและพัฒนา  

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล   เติมสินสวัสดิ์   โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางระวิวรรณ   ธรณี   โทร  0-2281-0659 ต่อ 1231 
       (หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา) 

 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 :   ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
 สูตรการค านวณ : 
 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 
x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท้ังหมด 
เกณฑ์การประเมิน 
 ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
0.50 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด 
1.00 ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
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ข้อมูลพื้นฐาน 12 เดือน งปม. 53 
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 54 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 54 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด   83.5 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง   79.5 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ   4 
จ านวนรวมผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ   2 
- บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.25) 

  - 

- บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.50) 

  - 

- ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด(ค่าน้ าหนัก 0.75) 

  2 

- ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ
และผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

  - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรอง
คุณภาพ 

  - 

 
ผลการด าเนินงาน  

ล าดับ สาขาวิชา จ านวนรวมผลงาน
วิชาการฯ 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนักฯ 

จ านวนอาจารย์
ประจ าท้ังหมด 

ร้อยละผลรวมถ่วง
น้ าหนักฯ ต่อ อ.ประจ า 

1 สาขาวิชาการท่องเที่ยว - - 6 0 
2 สาขาวิชาการโรงแรม - - 3 0 
3 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารสากล 
- -              12 0 

4 สาขาวิชาภาษาไทยประยุกต์ - - 5 0 
5 สาขาวิชาศึกษาทั่วไป 2 1.5          57.5 ? 
 รวม  5  สาขาวิชา 2 1.5          83.5 ? 

หมายเหตุ ระดับคณะให้แยกเป็นสาขาวิชา 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 53  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 54 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 54 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

10 - - - - 1.80 0.90 
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รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน  รายการ 
ศศ  4.6 – 01 รายช่ืออาจารย์ประจ าปีการศึกษา  2554 

      ศศ  4.6 – 02 หลักฐานผลงานทางวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
 
จุดแข็ง 

       - 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ส่งเสริมการท าผลงานวิชาการที่ได้มาตรฐาน 
 

ข้อเสนอแนะ 
- 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
       การสร้างแรงจูงใจในการท าผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาติ 

 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
- งานวิจัยและพัฒนา 

 

แผนพัฒนา  
       การจัดโครงการอบรมการพัฒนาผลงานทางวิชาการที่ได้
มาตรฐานระดับชาติ/นานาชาติ 

 

 

 
 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล    เติมสินสวัสดิ์   โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางระวิวรรณ  ธรณี   โทร  0-2281-0659 ต่อ 1231 
       (หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา) 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  :  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  (สกอ. 5.1) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554  มีผลการด าเนินงาน ดังนี ้ ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
          1.   มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 คณะศิลปศาสตร ์มีระบบและกลไกการบร ิการทางว ิชาการแก่ส ังคม และด า เน ินการตามระบบที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้   โดยคณะศิลปศาสตร์ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      ราช
มงคลพระนคร (ศศ. 5.1-1-01) โดยอาศัยหลักเกณฑ์การจัดท างานบริการวิชาการแก่สังคม (ศศ. 5.1-1-01) และอาศัย
คู่มือการปฏิบัติงานบริการวิชาการแก่สังคม (ศศ. 5.1-1-02) มีการก าหนดแผนงานประจ าปี (ศศ. 5.1-1-03) เป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน อีกทั้งมีการส ารวจความพร้อมของบุคลากรด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคมประจ าปีการศึกษา 2554 (ศศ. 
5.1-1-04)  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบโดยเริ่มจากการแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม       (ศศ. 5.1-1-05) 
และก าหนดภาระงานของอาจารย์เพื่อเตรียมความพร้อมในการให้บริการวิชาการ (ศศ. 5.1-1-06) รวมถึงมีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนประจ าปี (ศศ.  5.1-1-07)  ให้ด า เน ินงานตามแผนในแต่ละโครงการ       (ศศ. 5.1-1-08) มี
ตรวจสอบติดตามประเมินและปรับปรุงการด าเนินงาน และประเมินความพึงพอใจการใ ห้บริการ  โดยดูจากแบบ
รายงานผลการด าเนินงาน (ศศ. 5.1-1-09)  

     2.   มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
งานบริการวิชาการมีการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคม  โดยน าองค์ความรู้จากการไปจัดกิจกรรม

บริการวิชาการแก่สังคม บูรณาการกับการเรียนการสอนจ านวน 8 รายวิชาไปใช้ใน (ศศ. 5.1-2-01) ได้แก่ 
2.1  โครงการเผยแพร่กีฬาสู่ชุมชน  (รายวิชาพลศึกษา  01-005-101) 
2.2  โครงการเผยแพร่องค์ความรู้สู่ชนบท ( รายวิชา ภาษาอังกฤษ 1 01-002-101) 
2.3  โครงการค่ายภาษาอังกฤษ  (รายวิชา ภาษาอังกฤษ 1 01-002-101) 
2.4 โครงการบูรณาการเพื่อการท่องเที่ยว (รายวิชามัคคุเทศก์ ) 
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2.5  โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวส าหรับรถสาธารณะ ( รายวิชาภาษาอังกฤษ 1 01-002-101   
และรายวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 01-002-207   

2.6  โครงการลีลาศเพื่อสุขภาพ ( รายวิชาลีลาศ  01-005-116  ) 
 
 
    3.   มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 

                     งานบริการวิชาการมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับงานวิจัย โดยการน าผลการประเมินจาก
โครงการต่างๆมาสรุปและวิเคราะห์เพื่อทราบถึงแนวโน้มและปัญหาในการด าเนินโครงการตั้งแต่ปีการศึ กษา 2553 โดย
น าประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ จากการให้บริการวิชาการแก่สังคมมาเป็นประเด็นปัญหาในการด าเนินการวิจัย
ซึ่งผลของการวิจ ัยจะเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการต่อการเรียนการสอนและจะเป็นข้อมูลพื ้นฐานที ่รองรับการจัด
โครงการบริการวิชาการในปีการศึกษาต่อไป โครงการบริการวิชาการที่เป็นประเด็นน าไปสู่การด าเนินงานวิจัยได้แก่   
(ศศ. 5.1-3-01)  

3.1 โครงการเผยแพร่กีฬาสู่ชุมชน  (งานวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถภาพทางกายของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ  2555  ของ รศ.รังสรรค์  อักษรชาติ  หัวหน้าโครงการ )   อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

3.2  โครงการเผยแพร่องค์ความรู้สู่ชนบท ( งานวิจัยเรื่อง  การใช้กิจกรรมทางภาษาเพื่อการสื่อสารในการ
พัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ปีการศึกษา 2554                        ของ
อาจารย์ปทิตตา  ผุดผ่อง หัวหน้าโครงการ) 

3.3  โครงการเสริมรายได้ ( งานวิจัยเรื ่อง  ความพึงพอใจของนักท่องเที ่ยวต่อแหล่งท่องเที่ยวประเภท
นันทนาการของค่ายพักแรมศรีสวาท จังหวัดนครราชสีมา ปีการศึกษา 2554  ของ อาจารย์ชูวิทย์  สินธุ์ไพฑูรย์  หัวหน้า
โครงการ ) 

3.4  โครงการค่ายภาษาอังกฤษ  ( งานวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์ข้อผิดพลาดในการเขียนภาษาอังกฤษระดับย่อ
หน้าของนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ 2554                 ของ ผศ.
เกศิณี  บ ารุงไทย  หัวหน้าโครงการ ) 

3.5  โครงการบูรณาการเพื่อการท่องเที่ยว ( งานวิจัยเรื่อง  ความรู้  ทัศนคติและพฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ปีงบประมาณ 2554  ของอาจารย์ใบเฟิร์น      วงษ์บัว
งาม  หัวหน้าโครงการ )      

 3.6  โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวส าหรับรถสาธารณะ ( งานวิจัยเรื่อง  กลไกสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานนอกระบบภาคบริการกรณีศึกษากลุ่มคนขับรถแท็กซี่เขตกรุงเทพมหานคร  
ปีงบประมาณ 2554  ของ  อาจารย์ภคพนธ์  ศาลาทอง  หัวหน้าโครงการ) อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3.7 โครงการอบรมการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรในส านักงาน  ( งานวิจัยเรื่อง  ผลการใช้กิจกรรม
ทางภาษาเพื่อการสื่อสารที่มีต่อความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ ของ  นักศึกษาชั้นปีที่ 1               ระดับ ปริญญา
ตรี  คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา 2554  ของ  ผศ.เกศิณี  บ ารุงไทย   
หัวหน้าโครงการ ) 

3.8 โครงการลีลาศเพื ่อส ุขภาพ (  งานว ิจ ัยเรื ่อง  รูปแบบการด า เน ินชีว ิตที ่ม ีความสุขของผู ้ส ูงอายุ   
กรณีศึกษาผู้สูงอายุในจังหวัดนนทบุรี  ปีงบประมาณ 2555  ของ  อาจารย์ระวิวรรณ  ธรณี  หัวหน้าโครงการ ) อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

 



                                                                                                                                                                                                                       
          :  SAR  ปีการศึกษา 2554 คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                                                            เกณฑ์ สกอ.            

139 

 
 
 
 
 
 
 
 

     4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวจิัย  
โดยโครงการบริการวิชาการ 3 โครงการ จาก 8 โครงการที่มีการบูรณาการงานวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย คิดเป็นร้อยละ 37.50 โดยการที่หัวหน้าโครงการ ได้น านักศึกษาที่เรียนในวิชาที่สอน มาช่วยจัดกิจกรรมใน
โครงการ ได้แก่ (ศศ. 5.1-2-01 และ ศศ. 5.1-3-01) 
   1. โครงการลีลาศเพื่อสุขภาพ ได้ให้นักศึกษาเป็นวิทยากรร่วมกับหัวหน้าโครงการ อีกทั้งโครงการนี้ได้น า
ผลที่ได้มาเป็นส่วนหนึงในการเขียนรายงานการวิจัย  
   2.  โครงการค่ายภาษาอังกฤษ ได้มีน าผลที่ได้จากการงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิตกรรม โดยให้
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล จ านวน 5 คน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
   3. โครงการเผยแพร่ความรู่สู่ชนบท ได้มีการให้นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
จ านวน 5 คน ร่วมจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู่คู่กับวิทยากร โดยใช้กิจกรรมที่ได้จากการท างานวิจัย 
 5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการ

วิจัย 
โดย ...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3     4 4 
 

 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ. 5.1-1-01 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และผังยุทธศาสตร์การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
หลักเกณฑ์การจัดท างานบริการแก่สังคม 

ศศ. 5.1-1-02 คู่มือปฏิบัติงานบริการวิชาการแก่สังคม 
ศศ. 5.1-1-03 แผนปฏิบัติงานบริการวิชาการแก่สังคม คณะศิลปะศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2554 



                                                                                                                                                                                                                       
          :  SAR  ปีการศึกษา 2554 คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                                                            เกณฑ์ สกอ.            

140 

ศศ. 5.1-1-04 แบบส ารวจความพร้อมของบุคลากรด้านการให้บริการวิชาการ 
ศศ. 5.1-1-05 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
ศศ. 5.1-1-06 ประกาศรายละเอียดภาระงานทางวิชาการ 
ศศ. 5.1-1-07 เอกสารจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2555 
ศศ. 5.1-1-08 รูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
ศศ. 5.1-1-09 รายงานผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ 
ศศ. 5.1-2-01 มคอ. 3 จ านวน  5 วิชา 
ศศ. 5.1-3-01 รูปเล่มรายงานการวิจัย และหนังสือสัญญาการท าวิจัย 

 

จุดแข็ง 
1. งานบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ มีแผนปฏิบัติงาน ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการชัดเจน 
2. คณะศิลปศาสตร์มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถหลากหลาย  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 การน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะ 
  ควรมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการ

วิจัย 
 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. .................................................................................. 
2. .................................................................................. 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
- งานบริการวิชาการแก่
สังคม 

 

แผนพัฒนา  

1. ................................................................................. 
2. .................................................................................. 

 

 
 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์  โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวอรจิรา ธรรมไชยางกูร โทร  0-2281-0659 
                  (หัวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 :  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม   (สกอ. 5.2)  

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
          1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการก าหนด
ทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

โดยงานบริการวิชาการมีการส ารวจความต้องการของชุมชน เพื ่อก าหนดทิศทางการจัดท าแผนบริการ
วิชาการแก่สังคม (ศศ. 5.2-1-01) 
          2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

โดยงานบริการวิชาการมีความร่วมมือในการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อการเรียนรู้และสร้างความเข็มแข็ง
ของชุมชน (ศศ. 5.2-1-01) 
          3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 

โดยงานบริการวิชาการมีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมใน
ทุกโครงการ (ศศ. 5.1-1-08) เพื่อน ามาเป็นแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป  
          4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ   

โดยงานบริการวิชาการมีการน าผลการประเมินในแต่ละโครงการ และมีรายงานประจ าปี (ศศ. 5.2-4-01) 
เพื่อไปพัฒนาระบบและกิจกรรมการให้บริการวิชาการในปีต่อไป  
           5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

โดยงานบริการวิชาการได้มีการน าความรู้ได้จากงานบริการวิชาการแก่สังคมไปถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร
ภายในภายนอกโดยเผยแพร่ออกอากาศทางการถ่ายทอดทางไกล (ศศ. 5.2-5-01)  
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3     5 5 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ. 5.2-1-01 แบบส ารวจความต้องการของชุมชน 
ศศ. 5.2-4-01 รายงานประจ าปี 2553-2554 งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ศศ. 5.2-5-01 บันทึกแจ้งผลงานเข้าร่วมรายการ กา้วไกลกับสถาบันวจิัยและพัฒนา” 

 

จุดแข็ง 
1. การบริการวิชาการแก่ชุมชนสามารถน ามาใช้ได้จริง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การเช่ือมโยงความรู้จากการบริการวิชาการแก่สังคมกับบุคลากรภายในอย่างเป็นระบบ 
2. อาจารย์มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการมากขึ้น  

ข้อเสนอแนะ 
  ควรสนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการมากขึ้น  

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
.................................................................................. 
.................................................................................. 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
- งานบริการวิชาการแก่
สังคม 

 

แผนพัฒนา  
น าความรู้ ข้อค้นพบที่ได้จากการจัดโครงการบริการ
วิชาการ มาท าการจัดการความารู้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่
สนใจจะท าโครงการบริการวิชาการต่อ ๆ ไป  

 

 
 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล    เติมสินสวัสดิ์   โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวอรจิรา   ธรรมไชยางกูร โทร  0-2281-0659 
         (งานบริการวิชาการแก่สังคม) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 :   ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
และ/หรือการวิจัย (สมศ.8) 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ : 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
และการวิจัย x 100 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการทั้งหมด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน  
 

เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด   8 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ                
ที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 

   

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ               
ที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย 

   

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ               
ที่บูรณาการกับท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย 

  6 

ผลรวมของจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทาง
วิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

  6 

 
 

ผลการด าเนินงาน  

http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=215
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=215
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=216
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=216
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=594
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=594
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ล าดับ หน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและการวิจัย 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการทั้งหมด 

ร้อยละของโครงการ
บริการวิชาการฯ 

 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 1 8 12.50 
 สาขาวิชาการโรงแรม - - - 
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารสากล 
2 8 25.00 

 สาขาวิชาภาษาไทยประยุกต์ - - - 
 สาขาวิชาศึกษาทั่วไป 3 8 37.50 

หมายเหตุ ระดับคณะให้แยกเป็นสาขาวิชา 
 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5     5 5 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ. 5.1-1-08 รูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 

  
 

จุดแข็ง 
 โครงการบริการวิชาการสามารถน ามาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัยได้จริง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  ทุกสาขาวิชาควรการจัดโครงการบริการวิชาการ 
 
ข้อเสนอแนะ 
  กระตุ้นให้แต่ละสาขาวิชาเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการ 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
บูรณาการเรียนการสอนกับการจัดโครงการบริการ
วิชาการ 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
- งานบริการวิชาการแก่
สังคม 

 

แผนพัฒนา 
สาขาวิชาทุกสาขา ควรมีการจัดโครงการบริการวิชาการ 

 

 
 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์    โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวอรจิรา ธรรมไชยางกูร โทร  0-2281-0659 
         (งานบริการวิชาการแก่สังคม) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 :   ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ.9) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้  

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
    1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 

โดยงานบริการวิชาการมีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และหน่วยงาน
ราชการ มีการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่วางแผนไว้  
     2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

งานบริการวิชาการมีการด าเนินโครงการโดยบรรลุเป้าหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ศศ. 5.1-1-08) 
     3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

โดยมีผู้น าชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมและการฝึกอบรม การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  

อย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
โดย..................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................... ........ 
    5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

โดยชุมชนมีความเข็มแข็งมากขึ้นหลังจากได้รับการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3     4  
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
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ศศ. 5.1-1-08 รูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
  

 

จุดแข็ง 
 ชุมชนที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข็มแข็ง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  การสร้างอัตลักษณ์ของชุมชนในการให้บริการวิชาการแก่สังคม  
ข้อเสนอแนะ 
  - 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม
.....................................................................................
................................................................................... 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
- งานบริการวิชาการแก่
สังคม 

 

แผนพัฒนา
................................................................................... ....
................................................................................ 

 

 
 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์  โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวอรจิรา ธรรมไชยางกูร โทร  0-2281-0659 
         (งานบริการวิชาการแก่สังคม) 
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องค์ประกอบที่ 6  การท านบุ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (สกอ. 6.1) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
   1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

มียุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ แนวทางการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ศศ. 6.1-1-01)  
มีแผนการปฏิบัติงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ศศ. 6.1-1-02) 
มีโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ศศ. 6.1-1-03) 
มีคณะกรรมการรับผิดชอบการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (ศศ. 6.1-1-04) 
มีการประเมินผลและรายงานผลทุกโครงการที่ด าเนินงาน (ศศ. 6.4-1-05 , ศศ. 6.1-1-06) 

 
  2. มีการบูรณการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

มีการบูรณาการงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนในรายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง (ศศ. 6.1 - 2-
01) และ รายวิชาการเขียนเชิงวิชาการ ในรูปแบบของการท าภาคนิพนธ์ของนักศึกษา (ศศ. 6.1-2-02) 
 
   3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 มีกิจกรรมการเผยแพร่การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในสารรักษว์ัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย (ศศ. 6.1-3-01) 
 มีการเผยแพร่ในจดหมายข่าวของคณะ (ศศ. 6.1-3-02) 
 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสื่ออิเลคทรอนิค (ศศ. 6.1-3-03) 
 
   4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณการงานด้านท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 
 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนในรายวิชา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ศศ. 6.1-4-01) 
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  5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษาในรายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง (ศศ. 6.1-5-01) 

 
6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 มีการสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรมในโครงการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทยกับประเทศ
เพื่อน 

บ้าน ณ เมืองหนานหนิง (ศศ. 6.16-01) 
 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

 3     6 5 
 

รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร) 

ศศ.6.1-1-01 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ 

ศศ.6.1-1-02 งานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ศศ.6.1-1-03 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ศศ.6.1-1-04 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ศศ.6.1-1-05 แบบประเมินผลโครงการ 

ศศ.6.1-1-06 รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

ศศ.6.1-2-01 การบูรณาการในรายวิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ศศ.6.1-2-02 การบูรณาการในรายวิชาการเขียนเชิงวิชาการ 

ศศ.6.1-3-01 การเผยแพร่ในสารรักษ์วัฒนธรรม 

ศศ.6.1-3-02 การเผยแพร่ในจดหมายข่าวคณะ 

ศศ.6.1-3-03 การเผยแพร่ในจดหมายส่ิงอิเลคทรอนิกส์ 

ศศ.6.1-4-01 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการสอนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

ศศ.6.5-1-01 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

ศศ.6.5-6-01 การเผยแพร่และแลกเปล่ียนวัฒนธรรมไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน 
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จุดแข็ง 
- มีหน่วยงานดูแลรับผิดชอบด าเนินงานตามแผน 
- มีคณะกรรมการด าเนินงานและรายงานผลทุกโครงการ 
- มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือกิจกรรมอย่างน้อย 1 วิชา 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม โดยมีผู้เชียวชาญและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
ข้อเสนอแนะ  

- 
  

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

- ส่งเสริมโดยการให้พัฒนากิจกรรมด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
-  งานศิลปวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 2555 

แผนพัฒนา 
- จัดท าโครงการอบรมหรือสัมมนา เพื่อสร้าง

มาตรฐาน โดยผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้ 
- จัดท าเอกสารเผยแพร่หรือจัดสถานที่หรือเวทีแสดง 

ปีการศึกษา 2555 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  นายวิรัช รักษาสกุล  โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 

   (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวสุกัญญา เจียมวิเศษ โทร  0-2281-9102 ต่อ 1223 
        ( งานศิลปวัฒนธรรม ) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 :   การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้  

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
  1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

มีแผนปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
มีการปฏิบัติตามแผนและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ศศ. 6.2-1-01) 
 

   2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงานโครงการบรรลุเป้าหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ศศ. 6.2-2-01) 
 

   3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2554 ปละ 2555 อย่างต่อเนื่อง (ศศ. 6.2-2-01) 
 
   4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 
 มีกิจกรรมน านักศึกษาเข้าร่วมแห่เทียนพรรษา (ศศ. 6.2-4-01) 
 นักศึกษาและคณาจารย์เข้ารว่มงานสงกรานต์ชุมชนนางเลิ้ง (ศศ. 6.2-4-02) และ 
 ร่วมงานประเพณีสรงน้ าพระแห่ปลา (ศศ. 6.2-4-03) 
 มีโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย (ศศ. 6.2-4-04) 
 โครงการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน ณ เมืองหนานหนิง (ศศ. 6.2-4-05) 

  
 5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ณ ประเทศตุรกิ มิ.ย. 54 (ศศ. 6.2-5-01) 
 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
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เป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

 3     4 4 
 

ศศ.6.2-1-01 งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ศศ.6.2-2-01 รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ  

ศศ.6.2-3-01 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2554  และ  2555 อย่างต่อเนื่อง  

ศศ.6.2-4-01 กิจกรรมการน านักศึกษาเข้าร่วมแห่เทียนพรรษา 

  

ศศ.6.2-4-02 นักศึกษาและคณาจารย์เข้ารว่มงานสงกรานต์ชุมชนนางเลิ้ง 

ศศ. 6.2-4-03 เข้าร่วมประเพณีสงกรานต์พระแห่ปลา 

ศศ.6.2-4-04 โครงการสืบสานวันภาษาไทย 
ศศ. 6.2-4-05 โครงการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน 

ศศ. 6.2-5-01 โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ณ ประเทศตุรกี 

 

จุดแข็ง 
- มีแผนการปฎิบัติงานที่ชัดเจน และต่อเนื่อง 

- มีผู้เข้าร่วมตามเป้าหมายและเห็นประโยชน์ต่อสังคม  

 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรส่งเสริมและสนับสนุนโครงการในระดับชาติ  

 

 ข้อเสนอแนะ 
1. …………………………………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………………………………………………………..  

 
 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. ………………………………………………  
2. ………………………………………………… 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
-  งานศิลปวัฒนธรรม 

 

แผนพัฒนา  
1. .................................................................................... 
2. …………………………………………….  
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ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  นายวิรัช รักษาสกุล  โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 
   (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวสุกัญญา เจียมวิเศษ โทร  0-2281-9102 ต่อ 1223 
        ( งานศิลปวัฒนธรรม ) 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 :   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้  

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดงานสัปดาห์เทดิพระเกียรติ พระบรมวงศ์เธอ กรมหลวงชุมพรเขตอุดม

ศักดิ ์(ศศ. 6.3-1-01) 
โครงการสืบสานวันภาษาไทย (ศศ. 6.3-1-02) 
โครงการเยาวชนอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย (ศศ. 6.3-1-3) 
โครงการอบรมคุณธรรมนักศึกษา (ศศ. 6.3-1-01) 
โครงการพระนครรักษ์สิ่งแวดล้อม (ศศ. 6.3-2-02) 
 
2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 
ท าความสะอาดเรือนหมอพรและปรับภูมิทัศน์บริเวณเรือนหมอพรให้สวยงาม (ศศ. 6.3-2-01) 
โครงการพระนครรักษ์สิ่งแวดล้อม (ศศ. 6.3-2-02) 
 
   3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม  สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ปรับแต่งภูมิทัศน์บริเวณประตู2 และจัดสวยหย่อม ซ้ายขวาหน้ามุข อาคาร1 ให้สวยงามร่มรื่น (ศศ.6.3-3-01) 
มีการปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์บริเวณเรือนหมอพร และคณะศิลปศาสตร์ (ศศ. 6.3-3-02) 

 
 4. การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ 
มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ โดยจัดการแสดงร าไทย บริเวณ

ลานพระอนุสาวรีย์ (ศศ. 6.3-4-01) 
ฝึกซ้อมการแสดงของชมรมศิลปะการแสดง ณ ห้องประชุมช้ัน3 อาคาร 1 (ศศ. 6.3-4-02) 
และจัดนิทรรศการ บริเวณห้องมุข อาคาร1 (ศศ. 6.3-4-03) 

  
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1 – 4 ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร และนักศึกษา (ศศ. 6.3-5-01) 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

 3     5 5 
 

รายการหลักฐาน   

ศศ.6.3-1-01 ภาพคณาจารย์นักศึกษาและบุคลากรร่วมงานสัปดาห์เทิดพระเกียรติ พระบรมวงศ์เธอ  
กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 

ศศ.6.3-1-02 โครงการสืบสานวันภาษาไทย 
ศศ.6.3-1-03 โครงการเยาวชนอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
ศศ.6.3-1-04 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ศศ.6.3-2-01 ภาพท าความสะอาดเรือนหมอพร 
ศศ.6.3-2-02 โครงการพระนครรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ศศ.6.3-3-01 ภาพปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์บริเวณประตู2 จัดสวนหย่อม ซ้าย ขวา หน้ามุข 
ศศ.6.3-3-02 การปรับแต่งภูมิทัศนบริเวณคณะศิลปศาสตร์ และเรือนหมอพร 
ศศ.6.3-4-01 การแสดงร าไทยบริเวณอนุสาวรีย์ฯ 
ศศ.6.3-4-02 การฝึกซ้อมการแสดง ณ ห้องประชุมช้ัน 3 อาคาร 1 
ศศ.6.3-4-03 การจัดนิทรรศการบริเวณห้องมุขอาคาร 1 
ศศ.6.3-4-04 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 
จุดแข็ง 

- อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โดยมีเรือนหมอพร พระอนุสาวรีย์กรมหลวงชุมพร เขตอุดมศักดิ์ อันเป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมอันยาวนาน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้กว้างขวางมากขึ้น 
- ปรับปรุงอาคาร สถานที่ให้สวยงาม 

 

 ข้อเสนอแนะ 
1. …………………………………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………………………………………………………..  
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

- ปลูกจิตส านึกให้นักศึกษาเห็นคุณค่ากิจกรรมต่างๆ 
 

- รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 

- หัวหน้างาน
ศิลปวัฒนธรรม 

 

แผนพัฒนา 
- ควรให้นักศึกษามีส่วนรว่มในกิจกรรมให้มากขึ้น 

 

 

 
 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  นายวิรัช รักษาสกุล  โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 

   (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวสุกัญญา เจียมวิเศษ โทร  0-2281-9102 ต่อ 1223 
        ( งานศิลปวัฒนธรรม ) 
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องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ที ่7.1  :   ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน  (สกอ. 7.1) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
หมายเหตุ : หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่ 6 นั้น ต้องแสดงข้อมูลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพท์ที่ระบุไว้ ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สมศ. 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
   1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 

โดย โดยมีการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง(ศศ.7.1-1-01) ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประจ าคณะ (ศศ.7.1-1-02) และการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ าคณะ(ศศ.7.1-1-02) 
 
        2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมีความสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

โดยโดยการประชุมผู้บริหาร ครั้งที่ 1/2555 เม่ือวันที่ 18 มกราคม 2555  (ศศ.7.1-2-01) การน าสารสนเทศเป็นฐานใน
การปฏิบัติงาน เช่นระบบ ERP กับงานการเงิน งานพัสดุ  ระบบ BPM กับงานแผน  ระบบ HRM กับงานบุคลากร   ระบบ E-
doc กับงานสารบรรณ  ระบบ Gfmis ของกรมบัญชีกลาง กับงานพัสดุ (ศศ.7.1-2-02) 

  
   3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการ
ด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

โดยมีการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโดยรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีรายงานต่อที่
ประชุมผู้บริหารทุกครั้ง(ศศ.7.1-3-01) และ การประชุมอาจารย์(ศศ.7.1-3-02) 

 
   4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีสว่นร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากร
ตามความเหมาะสม 

โดยโดยค าส่ังคณะศิลปศาสตร์ ท่ี 125/2554 วันที่ 26 ตุลาคม 2554  เรื่องการมอบอ านาจในการ
ก ากับ ดูแล และติดตามงานของคณะ (ศศ.7.1-4-01)  
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   5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็ม
ตามศักยภาพ 

โดยการจัดอบรมพัฒนาบุคลากร(ศศ.7.1-5.01)  การให้ทุนการศึกษาแก่บุคลากรของคณะ(ศศ.7.1-5-02) 
 

   6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โดย 1. หลักประสิทธิผล คือผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ ปรากฏในผลการประเมนิคุณภาพภายใน
ระดับคณะ ในปีการศกึษา 2553 (ศศ.7.1-6-01) 
2. หลักประสิทธิภาพ คือการบริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีที่การออกแบบ
กระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบรหิารจัดการที่เหมาะสมตามภารกิจ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ปรากฏการมอบหมายผู้
ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคณุภาพ ประจ าปีการศึกษา 2554 (ศศ.7.1-6-02) 
3.  หลักการตอบสนอง คือการให้บรกิารที่สามารถด าเนนิการได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด               
(ศศ.7.1-6-03) 
4. หลักภาระรับผิดชอบ คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ โดยการรายงานการปฏิบัติงานของรองคณบดแีละผู้ช่วยคณบดี(ศศ.7.1-6-04)   
5. หลักความโปร่งใส คือ กระบวนการเปดิเผยอย่าตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย โดย
ก าหนดเกณฑก์ารประเมินเพื่อพิจารณาความดคีวามชอบ เพื่อเล่ือนเงินเดือน ในการประชุม
ผู้บริหารและการประชุมอาจารย(์ศศ.7.1-6-05) 
6.  หลักการมีส่วนร่วม คือ กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมี
โอกาสได้เข้ารว่มในการรับรู้โดยเชิญร่วมงานวันอาภากร 19 พฤษภาคม 2555(ศศ.7.1-6-06) 
7.  หลักการกระจายอ านาจ คือ การถ่ายโอนอ านาจการตดัสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากส่วน
ราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอ่ืน ๆ และภาคประชาชนด าเนนิการแทนโดยมีอิสระ
ตามสมควร 
โดยค าส่ังคณะศิลปศาสตร์ เรื่อง การมอบอ านาจในการก ากับ ดูแลและติดตามงานของคณะ (ศศ.
7.1-6-07) 

8.  หลักนิติธรรม คือ การใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารราชการดว้ย
ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยคณะฯ ใช้
ประมวลข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย คือ  การประกาศเปิดรับสมัครงาน  และ
ประกาศ(ศศ.7.1-6-08) 
9.  หลักความเสมอภาค คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่มีการ
แบ่งแยก 
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โดยคณะได้ส่งแบบสอบถามให้บุคลากรและนกัศึกษาของคณะส่งปัญหา อุปสรรค และให้เสนอ
ขอ้คิดเห็นที่ต้องการให้คณะด าเนินการ(ศศ.7.1-6-09) 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ คือ การหาข้อตกลงท่ัวไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกีย่วข้อง  
โดยการประชุมผู้บริหาร เรื่องการลงช่ือปฏิบัติราชการของอาจารย์ที่อยู่ศูนย์ต่าง ๆ มาลงช่ือปฏิบัติ
ราชการที่คณะศิลปศาสตร์( ศศ.7.1-6-10) 

 7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 

 -  
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4     6 4 
 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

ศศ.7.1-1-01 แผนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ศศ.7.1-1-02 ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์ ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2554 
ศศ.7.1-1-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อวนัที่ 3 มิถุนายน 2554 วาระที่ 5 การ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ าคณะ 
ศศ.7.1-2-01 รายงานการประชุมผู้บริหาร เมื่อวันที ่ 18  มกราคม 2555  วาระที่ 1 การทบทวนวิสัยทัศน์

และการบริหารงานของผู้บริหารและสาขาวิชา 
ศศ.7.1-2-02 ระบบ ERP กับงานการเงนิและงานพัสดุ ระบบ BPM กับงานแผน it[[ HRM กับงาน

บุคลากร ระบบ E-doc กับงานสารบรรณ  
ศศ.7.1-3-01 แบบรายงานผลการด าเนนิการตามมติที่ประชุม และรายงานการประชุมผู้บริหาร เมื่อวันที่ 

24 สิงหาคม 2554 วาระที่ 6 การติดตามผลการท างานของผู้บริหารรอบ 6 เดือน 
ศศ.7.1-3-02 รายงานการประชุมอาจารย์ เม่ือวนัที่ 3 มิถุนายน 2554 
ศศ.7.1-4-01 ค าส่ังคณะศิลปศาสตร์ เรื่องการมอบอ านาจในการก ากับ ดแูล และติดตามงานของคณะ 

ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2554 
ศศ.7.1-5-01 การอบรมพัฒนาบคุลากร 
ศศ.7.1-5-02 การพิจารณาให้ทนุการศกึษา 
ศศ.7.1-6-01 ผลการประเมินคณุภาพภายในคณะ 
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ศศ.7.1-6-02 ผู้ก ากับดูแลตวับ่งชี้ตามเป้ามหาย 
ศศ.7.1-6-03 ขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติงานทะเบียน 
ศศ.7.1-6-04 รายงานการประชุมผู้บริหาร เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2554 ผูร้ับผิดชอบงานรายงานผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

           
รหัสหลักฐาน                                                    รายการ 
ศศ.7.1-6-05 รายงานการประชุมผู้บริหาร เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2554 วาระที่ 1.1 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาความดคีวามชอบ และการประชุมอาจารย ์
ศศ.7.1-6-06 การมีส่วนรว่มในงานของคณะคืองานวนัอาภากร 
ศศ.7.1-6-07 ค าส่ังคณะศิลปศาสตร์ ท่ี 125/2554 เรื่องการมอบอ านาจในการก ากับ ดูแลและติดตาม

งานของคณะ 
ศศ.7.1-6-08 ประกาศเรื่องสอบราคาซ้ือครุภณัฑ์ฯ  ประกาศสอบราคาจ้างการปรับปรุง และประกาศ

รับสมัครพนกังาน 
ศศ.7.1-6-09 แบบสอบถามของบุคลากรและนักศึกษา 
ศศ.7.1-6-10 รายงานการประชุมผู้บริหาร เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2555 เรื่องการลงช่ือปฏิบัติราชการของ

บุคลากรตามศนูย ์
 

จุดแข็ง 
 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานของทุกฝ่ายอย่างสม่ าเสมอ  

จุดที่ควรพัฒนา 
 หน่วยงานทุกฝ่าย ควรน าเรื่องที่ส าคัญของฝ่าย เข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาก่อนด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
- ส านักงานคณบดี 

 

แผนพัฒนา  
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 ( รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน ) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวทองศรี อัครเสรีนนท์                               โทร  0-2282-9102 ต่อ 1113 

       (ส านักงานคณบดี) 

 
 

ตัวบ่งชี้ 7.2 :   การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้  (สกอ. 7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
  1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

 คณะศิลปศาสตร์จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ และเป้าหมายของการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ให้
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และยุทธศาสตร์ของคณะ ตลอดจนน าปัญหา
และอุปสรรคท่ีพอ ข้อเสนอแนะและเกณฑ์ประเมินผลและการตรวจประเมินคุณภาพในปี งบประมาณ พ.ศ.2553 มาเพื่อ
ก าหนดประเด็นความรู้ และเป้าหมายการจัดการความรู้ (ศศ.7.2-1-01,ศศ.7.2-1-02) 
 
   2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

คณะศิลปศาสตร์กลุ่มเป้าหมายไว้ในแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ศศ.7.2-1-02) 
 

   3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit  knowledge) เพื่อค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

 คณะศิลปศาสตร์ จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ให้เข้าถึงความรู้โดยช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมสัมมนา
เอกสารเผยแพร่ความรู้ คู่มือ การประชาสัมพันธ์ เว็บไซด์ KM ฯลฯ และมีกิจกรรมถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อความสมบูรณ์ 
โดยการถ่ายทอดความรู้ให้ถึงกลุ่มเป้าหมาย (ศศ.7.2-3-01) 
 
   4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

 คณะศิลปศาสตร์ จัดท าระเบียบความรู้ เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ และมีคลังความรู้ที่เป็นลายอักษณ์อักษร บนเว็บ
ไซด์เพื่อเผยแพร่และให้ความสะดวกกับการค้นหา (ศศ.7.2-4-01) 
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   5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) และจากความรู ้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit  knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

 คณะศิลปศาสตร์ ได้มีการจัดการความรู้มาบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการ
ประเมินคุณภาพ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   3     5 5 

รายการหลักฐาน  

ศศ.7.2-1-01 ค าสั่งแต่งต้ัง 
 คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ภายในองค์กรและแผนการจัดการความรู้

ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
ศศ.7.2-1-02 แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554คณะศิลปะศาสตร์ 
ศศ.7.2-3-01 กิจกรรมถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเอกสารเผยแพร่ต่างๆ 
ศศ.7.2-4-01 ทะเบียนรายการความรู้ทีได้รับการบ่งช้ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
ศศ.7.2-5-01 การบริหารจัดการความรู้ ปฏิบัติ เพื่อการพัฒนา งานวจิัย เรื่องเล่าสไตล์นักวิจัยสังคม 
ศศ.7.2-5-02 การเส่งเสริมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพมัคคุเทศก์ สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
ศศ.7.2-5-03 การท าวิจัยไปบูรณาการ การเรียนการสอน 

 

จุดแข็ง 
คณะศิลปศาสตร์ให้ความส าคัญและสนับสนุนในการด าเนนิงาน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
ส่งเสริมกิจกรรมการจัดการความรู้ สู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสู่การเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรส่งเสริมกิจกรรมการจัดการความรู้ สู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสู่การเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
- การจัดการความรู้ 

 

แผนพัฒนา  

 
 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประวิชพราหมณ์         โทร  0-2228-9102 9 ต่อ 1105 

 ( รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน ) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประวิชพราหมณ์ 

 ( การจัดการความรู้) 
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ตัวบ่งชี้ที่  7.3 :   ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ  (สกอ. 7.3) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัดท่ี 11) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
    1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 

 โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร (พ.ศ. 2550 – 2554)ในระยะเริ่มต้นมหาวิทยาลัย และในปลายปี 2553 ได้มีการพัฒนาแผนแม่บทฉบับใหม่เป็นมี
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (พ.ศ. 2554 – 2557) จาก
คณะกรรมการที่มาจากหลายฝ่าย มีการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย พร้อมกับก าหนดวัตถุประสงค์
ของแผนและระบบงานต่าง ๆ  มีการจัดสรรงบประมาณทั้งด้าน Hardware  Software และ  Network ให้สอดคล้องรองรับ
ระบบงานที่จะพัฒนาในอนาคต และมีการจัดล าดับความส าคัญเร่งด่วนของระบบงานต่าง ๆ 
 
   2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ส านักเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ ส านักได้แต่งต้ังทีมงานขึ้นมาจัดท าร่วมทั้งท า
หน้าที่ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กองบริหารงานบคุคล กองนโยบายและแผน ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
สถาบันวิจัย และส านักประกันคุณภาพ เป็นต้น มีการวิเคราะห์และออกแบบระบบให้สอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีการ
ติดตาม ความคืบหน้าการด าเนินงาน ตรวจสอบความครบถ้วนถูกตอ้งของโปรแกรมระบบงาน และข้อมูลที่ได้อย่างสม่ าเสมอ 
มีการประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ข้อมูลถูกต้องตรงกัน ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจสามารถ
ตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยในด้านการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย ระบบประเมินการเรียนการสอน
ออนไลน์ ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ด้านการวิจัย คือระบบคลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครด้าน
การบริหารจัดการ ประกอบด้วย ระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ ระบบติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระบบ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการ  (กพร.) ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ด้าน
การเงิน ระบบการเงินและบัญชี (Enterprise Resource Planning) ระบบการรายงานเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ (Buseiness 
Intelligence)  ด้านการประกันคุณภาพ ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพ
ภายใน 

 

http://arit.rmutp.ac.th/2009/pdf_data/data_014_220552.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/2009/pdf_data/data_014_220552.pdf
http://eassess.rmutp.ac.th/
http://eassess.rmutp.ac.th/
http://lms.rmutp.ac.th/moodle/
http://www.rmutp.ac.th/rmutp-repository/
http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/index.php
http://dc.rmutp.ac.th/plan/
http://dc.rmutp.ac.th/sar2553/
http://dc.rmutp.ac.th/sar2553/
http://bpm.rmutp.ac.th:8088/edu_web/
http://hrm.rmutp.ac.th/edu_web
http://cheqa.rmutp.ac.th/
http://dc.rmutp.ac.th/qa2553/
http://dc.rmutp.ac.th/qa2553/
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   3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

โดยมีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศแบบ
ออนไลน์  มีการตรวจสอบและทดสอบแบบประเมิน มีการพัฒนาโปรแกรมการประเมินผลให้สามารถรายงานผลการประเมิน
ได้แบบเรียลไทม์ออนไลน์  พร้อมมีผู้ตรวจสอบ ก ากับ ติดตามดูแล ในการประเมินผลนี้จะท าสรุปรายงานเสนอผู้บริหารใน
ปลายปีการศึกษาละ 1 ครั้งทุกปี นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังมีการประเมินความพึงพอใจการใช้ระบบงานอื่น ๆ ด้วย 
เช่น ระบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ เป็นต้น 
 
   4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
  มหาวิทยาลัยได้น าผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ตอบแบบสอบถามออนไลน์ที่ได้คะแนนน้อย และจากที่ผู้
ประเมินให้ค าแนะน าไว้  มาท าแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศเสนอผู้บริหาร และปรับปรุงต่อไป ระบบที่ได้ปรับปรุงจาก
ค าแนะน าแล้ว เช่น การพัฒนาโปรแกรมตามความต้องการของผู้ใช้เม่ือได้รับการร้องขอ   เป็นต้น 
 
 
   5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 

  มหาวิทยาลัยจัดส่งข้อมูลบุคลากร การเงิน ข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลหลักสูตร และข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
ผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกให้กับส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาปีละ 2 ครั้งในเดือนกรกฎาคม และ
ธันวาคม ตามที่ก าหนด  บันทึกข้อมูลการประกันคุณภาพในโปรแกรม CHE QA และบันทึกข้อมูลภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิตผ่านระบบของ สกอ. ด้วย 
 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3 3 3 4 4 5 5 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
สวท. 7.3-1-1 แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (พ.ศ.

2550–2554) 
สวท. 7.3-1-2 แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (พ.ศ.

2554–2557) 
สวท.7.3-2-3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร มทร.พระนคร 
สวท.7.3-2-4  ระบบบริหารงานวิจัย 
สวท.7.3-2-5 ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน ์
สวท.7.3-2-6  ระบบการเรียนการสอนออนไลน ์

http://eassess.rmutp.ac.th/?do=assessment
http://arit.rmutp.ac.th/2009/pdf_data/data_014_220552.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/2009/pdf_data/data_014_220552.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/04/MasterPlan-ICT-2554_2557.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/04/MasterPlan-ICT-2554_2557.pdf
http://mis.rmutp.ac.th/home.aspx
http://rpm.rmutp.ac.th/
http://eassess.rmutp.ac.th/
http://lms.rmutp.ac.th/moodle/
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สวท.7.3-2-7  ระบบคลังปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สวท.7.3-2-8 ระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ 
สวท.7.3-2-9 ระบบติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
สวท.7.3-2-10 ระบบติดตามผลการปฏิบัติราชการ  (กพร.) 
สวท.7.3-2-11 ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ 
สวท.7.3-2-12 ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
สวท.7.3-2-13 ระบบการเงินและบัญชี  (Enterprise Resource Planning) 
สวท.7.3-2-14 ระบบการรายงานเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ (Buseiness Intelligence) 
สวท.7.3-2-15  ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
สวท.7.3-2-16 ระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน 
สวท.7.3-3-17  ระบบส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
สวท.7.3-3-18  ระบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ 
สวท.7.3-3-19 ระบบประเมืนความพึงพอใจผู้ใช้ระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ 
สวท.7.3-3-20   ระบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบติดตามการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติราชการ 
สวท.7.3-3-21  ระบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบติดตามผลการปฎิบัติราชการ (กพร.) 
สวท.7.3-3-2  ระบบแจ้งปัญหาการใช้งานระบบวางแผนและบริหารงบประมาณ และระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
สวท.7.3-4-23 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
สวท.7.3-4-24  แบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
สวท.7.3-4-25  ผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
สวท.7.3-4-26  แผนปรับปรุงระบบสารสนเทศ ปี 2554 – 2555 
สวท.7.3-4-27   บันทึกเสนอแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
สวท.7.3-4-28  ระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
สวท.7.3-4-29   ระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน (IQA) 
สวท.7.3-4-30  ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน ์
สวท.7.3-4-31   ระบบปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 
สวท.7.3-4-32   แบบประเมินการดูแลองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 
สวท.7.3-4-33   แบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
สวท.7.3-4-34   แบบประเมินเพื่อส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้น าหรือผู้บริหาร 
สวท.7.3-4-35   แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
สวท.7.3-4-36  แบบส ารวจคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพส าหรับนักศึกษา 
สวท.7.3-5-37  รายงานการประเมินผลตัวช้ีวัดที่ 14.1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
สวท.7.3-5-38  การส่งข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนักศึกษา ผ่านระบบเครือข่าย สกอ. 
สวท.7.3-5-39 การส่งข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ผ่านระบบเครือข่าย สกอ. 
สวท.7.3-5-40 บันทึกส่งข้อมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน และภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ให้ส านักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา ครั้งที่ 1 เดือนกรกฎาคม 2554 
สวท.7.3-5-4 บันทึกส่งข้อมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน และภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ให้ สกอ. ภาค

การศึกษาที่ 2/2554 เดือนธันวาคม 2554 

http://www.rmutp.ac.th/rmutp-repository/
http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/index.php
http://dc.rmutp.ac.th/plan/
http://dc.rmutp.ac.th/sar2553/
http://bpm.rmutp.ac.th:8088/edu_web/
http://hrm.rmutp.ac.th/edu_web
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/04/bi.jpg
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/04/bi2.jpg
http://cheqa.rmutp.ac.th/
http://dc.rmutp.ac.th/qa2553/
http://www.rmutp.ac.th/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88/
http://eassess.rmutp.ac.th/?do=assessment
http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/index.php?do=3&s=2&y=2553&r=1
http://dc.rmutp.ac.th/plan/?do=assessment&year=2552&product=&dep=
http://dc.rmutp.ac.th/sar2553/?do=assessment&year=2553&dep=&round=
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/04/BPM_HRM.jpg
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/OrderEva.pdf
http://www.rmutp.ac.th/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88/
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/04/EvaPlanMis1.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/PlanImprove54.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/04/bantok.pdf
http://job.rmutp.ac.th/
http://dc.rmutp.ac.th/qa2553/
http://eassess.rmutp.ac.th/
http://203.158.144.140/arit_ot/Login.aspx
http://www.rmutp.ac.th/z.app/goodgovernance/
http://www.rmutp.ac.th/z.app/sar.assess/2553/?s2
http://www.rmutp.ac.th/z.app/sar.assess/2553/?s1
http://www.rmutp.ac.th/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88/
http://www.rmutp.ac.th/z.app/physicalservice/2553/
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/04/score_14_53.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/5-5-2012-12-54-21-PM.jpg
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/5-5-2012-12-54-21-PM.jpg
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/5-8-2012-11-02-31-AM.jpg
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/Bantook.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/Bantook.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/Bantook_dec54.pdf
http://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2012/02/Bantook_dec54.pdf
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จุดแข็ง 

1. มีผู้บริหารหน่วยงานที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 

2.มีบุคลากรที่มีความช านาญด้านปฏิบัติงานโปรแกรมและเครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี 

 
จุดที่ควรพัฒนา  
1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ

ปฎิบัติงาน  
 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
ผลักดันให้บุคลากรน าเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

- รอง อมทร.พ.ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

- ผอ.สวท. 

- รอง ผอ.ทส. 

- ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

2555 

แผนพัฒนา  
จัดฝึกอบรม สัมมนา บุคลากรทุกระดับ และศึกษาดูงานให้กับ
ผู้บริหาร 

2555 

 
 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉัตรชัย  เธียรหิรัญ  

 (รองอธิการบดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนากายภาพ) โทร  0-2280-1332 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน          :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิวัตร  จารุวาระกูล   
   (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ)  โทร  0-2682-5238 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 :  ระบบบริหารความเสี่ยง  (สกอ. 7.4) (ก.พ.ร. 54 ตัวช้ีวัดที่ 9.2) 
                          
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
   1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบ
พันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

โดยคณะฯ ได้ให้ความสนใจในการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ก่อให้เกิดผลการ 
การปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน มีระบบการบริหารและการจัดการที่มีคุณภาพ เพื่อการผลักดันความส าเร็จของการจัด 
การที่เป็นกระบวนการท าให้สามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันและเพิ่มมูลค่าแก่คณะฯ โดยน าระบบบริหารความ
เสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวางระบบบริหารความเสี่ยงของคณะฯ (ศศ 
7.8-1-01) เพื่อวางแผนระบบบริหารความเสี่ยง รวมถึงการให้ความรู้แก่บุคลากรทั่วทั้งคณะฯ เพื่อให้ระบบบริหารความเสี่ยง
เป็นกระบวนการบริหารการศึกษาที่ส าคัญ 

 
 
   2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน 
ตัวอย่างเช่น 

- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน 
ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

   โดยคณะฯ มีการประชุมระดมความคิดเห็น มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง จัดท าแผนการบริหารความ
เสี่ยงเพื่อก าหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในด้านการบริหารความเสี่ยง 
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   3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงท่ีได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

โดยคณะฯ มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของคณะมีการประเมินโอกาสและผลกระทบในส่วนของความ
เสี่ยง 

 
   4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 

โดยคณะฯ มีแผนบริหารความเสี่ยงท่ีจะช่วยให้ฝ่ายบริหารบรรลุเป้าหมายในการด าเนินงาน และมีความสามารถใก
การแข่งขัน รวมถึงการป้องกันการสูญเสียทรัพยากรของคณะฯ ได้ หลีกเลี่ยงความเสียหายเกี่ยวกับช่ือเสียงของคณะฯ 
มีการจัดก าหนดนโยบายและจัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ มีการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ภายใต้ระดับ
ความเสี่ยงท่ีคณะฯ ยอมรับได้ และรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ  

 
   5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

โดยคณะฯ มีการติดตามและประเมินความเสี่ยงตามแผนและได้รายงานต่อมหาวิทยาลัย  อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
 

   6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 โดยคณะฯ ได้มีการน าผลการประเมินความเสี่ยงและข้อเสนอจากมหาวิทยาลัยมาใช้ในการปรับแผน และควบคุม
ความเสี่ยงในปีถัดไป 

 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4     6 5 

 
รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร) 
 

ศศ 7.4-1-01 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ศศ 7.4-2-01 หนังสือเชิญประชุมแผนบริหารความเสี่ยง 
ศศ 7.4-3-01 แผนการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง 
ศศ 7.4-4-01 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง  
ศศ 7.4-5-01 สรุปผลการบริหารความเสี่ยงตลอดจนมีการก าหนดแนวทางการปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง 
ศศ.7.4-6-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

 

จุดแข็ง 
-มีการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง 
-มีการประเมินความเสี่ยงในหน่วยงาน 
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จุดต้องพัฒนา 
-มีการติดตามประเมินผลความเสี่ยงในแต่ละส่วนหน่วยงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
       - 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
น าผลการประเมินมาพัฒนาเพื่อลดความเสี่ยงในหน่วยงาน 

- คณะกรรมการบริหาร  (CEO) 
- รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ 
- กองนโยบายและแผน 

ปีการศึกษา 2554 

แผนพัฒนา  
ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลความเสี่ยงภายในหน่วยงาน 

ปีการศึกษา 2554 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประสิชพราหมณ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1105 
      (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวตุลญา ลามาตย์                         โทร  0-2282-9102 ต่อ  1106 
        (งานแผนงาน) 
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ตัวบ่งชี้ที ่7.5  :   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12)  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  

ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 5 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
 1. สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 

โดย ...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 2. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

โดย ...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 3. สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

โดย ...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................  
 4. สภาสถาบันก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 

โดย ...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 5. สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลครบทั้ง 10 ประเด็น 

โดย ...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3       
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
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จุดแข็ง 
1. …………………………………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………………………………………………………..  

 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. …………………………………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………………………………………………………..  

ข้อเสนอแนะ 
1. …………………………………………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………………………………………….. 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. ............................................................................... ..... 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
- ส านักงานคณบดี 

 

แผนพัฒนา  
1. ....................................................................................  

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประสิชพราหมณ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1105 
      (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวทองศรี อัครเสรีนนท์                           โทร  0-2282-9102 ต่อ 1113 

       (ส านักงานคณบดี) 
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ตัวบ่งชี้ที ่7.6  :   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 
 

ชนิดของตวับ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งต้ัง  (คะแนนเต็ม 5) 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้   
1. มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแล รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการด าเนินงานของคณะตามหน้าที่

และบทบาทของผู้บริหาร  
โดยการประชุมผู้บริหาร เม่ือวันที่ 18 มกราคม 2555 (ศศ.7.6-1-01) 
2. มีการด าเนินการตามระบบการก ากับดูแลสถาบันศึกษาระดับอุดมศึกษา กระบวนการที่เป็นรูปธรรมใน

การจัดการเพื่อให้เกิดการควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงานของคณะ  
3. ผู้บริหารมีการติดตามผลการด าเนินงานส าคัญ เช่น  ด้านนโยบาย ด้านการบริหารงานบุคลากร ด้าน

การเงินและงบประมาณ  
โดยการประชุมผู้บริหาร จะมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของงานทุกด้าน (ศศ.7.6-3-01 
4. มีระบบการประเมินผู้บริหาร โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งและมีการด าเนินงานตามระบบ

นั้นโดยการประชุมผู้บริหาร เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2554 และวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2555 (ศศ.7.6-4-01) 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3     4 4 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ.7.6-1-01 รายงานการประชุมผู้บริหาร เม่ือวันที่ 18 มกราคม 2555 วะระที่ 1 และวาระที่ 2 
ศศ.7.6-2-01 รายงานผลกาตรวจสอบการด าเนินงาน 
ศศ.7.6-3-01 รายงานการประชุมผู้บริหาร เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2554 วาระที่ 7 
ศศ.7.6-4-01 รายงานการประชุมผู้บริหาร เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2554 วาระที่ 8.7 และรายงานการประชุมผู้บริหาร 

เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2555 วาระที่ 17.2 
 
จุดแข็ง 
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 ผู้บริหารคณะศิลปศาสตร์ ให้ความส าคัญในการก ากับ ติดตาม ผลการปฏิบัติงานทุกฝ่ายของคณะ  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 คณะกรรมการประจ าคณะ ขาดการประชุม เนื่องจากเป็นกรรมการภายนอก มีภารกิจมาก และคณะกรรมการภายใน มีภาระ

งานสอน หรือมีการประชุมที่ซ้ าซ้อนกับของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 
 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
- ส านักงานคณบดี 

 

แผนพัฒนา  
 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประสิชพราหมณ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1105 
      (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวทองศรี อัครเสรีนนท์                           โทร  0-2282-9102 ต่อ 1113 

       (ส านักงานคณบดี) 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  (นับปีงบประมาณ) 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  :   มีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  (สกอ. 8.1) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
         1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

โดยจัดทแผนกลยุทธ์ทางการเงินประจ าปีงบประมาณ 2554 (ศศ.8.1-1-01) แสดงแหล่งได้มาและใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนกลยุทธ์ แผนงบประมาณของคณะฯ (ศศ.8.1-1-02) 
  
         2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

โดยก าหนดแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรทางลักษณะที่ได้จากเงินรายได้ (ค่าบ ารุงการศึกษา) และเงิน
รายจ่ายที่เหมาะสมกับวงเงินที่ได้รับประจ าปี งบประมาณ 2554 (ศศ.8.1-2-01)(ศศ.8.1-2-02) ไปยังหน่วยของคณะฯ
ผ่านการทบทวนความเหมาะสมของคณะกรรมการบริหารคณะ (ศศ.8.1-2-03) ตามเป้าหมายและแผนการใช้เงินเพื่อให้
รายได้และรายจ่ายเป็นไปยังเหมาะสม พอเพียงส าหรับหารบริหาร ภารกิจ (ศศ.8.1-2-04)(ศศ.8.1-2-05) 

 
           3. มีงบประมาณประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

โดยจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายได้  (ศศ.8.1-3-01)(ศศ.8.1-3-02)ที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับแผนบฏิบัติราชการในแต่ละพันธกิจ รวมถึงการพัฒนาคณะและบุคลากรทุกส่วนงาน โดยผ่านก าร
วิเคราะห์ของคณะกรรมการคณะฯ (ศศ.8.1-3-03) 

 
            4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

โดยจัดรายงานทางการเงินที่แสดงถึงรายรับ – รายจ่าย เงินประเภทต่าง อย่างน้อยทุก 6 เดือน (ศศ.8.1-4-
01) และน าเสนอต่อผู้บริหารคณะ 

 
              5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะหส์ถานะทางการเงินและความม่ันคงของ
สถาบันอย่างต่อเนื่อง 
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โดยท ารายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณทั้ง 2 ประเภท (งบรายได้ งบรายจ่าย  ประจ าปี2554)  (ศศ.8.1-5-
01) ที่แสดงให้ผู้บริหารทราบผลการใช้จ่ายเงินตามแผน/กิจกรรม ผลลัพธ์และงบประมาณเหลื่อจ่าย เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การวิเคราะห์ รายรับ-รายจ่ายในอนาคต 

 
 

                6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 

โดย แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบการรับ –จ่ายเงินประจ าวัน (ศศ.8.1-6-01) ท าหน้าที่ตรวจสอบการรับ – จ่ายเงิน
ประจ าวัน และมีการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินตามระเบียบ และกฏเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยหน่วยตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยและมีการรายงานผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร (ศศ.8.1-6-02) 
                 7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงานทางการเงินไป
ใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

โดยผู้บริหารสามารถติดตามผลการใช้จ่ายเงินผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและกการตัดสินใจ 
รายงานการใช้จ่ายเงินรายงานต่างๆที่เกี่ยวข้องและน าข้อมูลการใช้ในการวิเคราะห์สถานะทางการเงิน น าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อน าไปใช้พัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะในปีต่อไป  
 
 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4     7 5 
รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ.8.1-1-01 แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2554 
ศศ.8.1-1-02 ค าสั่งแต่งต้ังกรรมการคณะฯ  
ศศ.8.1-1-03 แผนกลยุทธ์ของมหาลัย  
ศศ.8.1-2-01 จัดสรรงบรายได้ ประจ าปี 2554 
ศศ.8.1-2-02 จัดสรรงบประมาณ ประจ าปี 2554 
ศศ.8.1-2-03 รายงานการประชุมในการจัดสรรงบของคณะฯ 
ศศ.8.1-3-01 จัดท าค าของบประมาณรายจ่าย 
ศศ.8.1-3-02 จัดท าค าของบประมาณรายได้ 
ศศ.8.1-3-03 รายงานการประชุมในการจัดสรรงบประมาณของคณะฯ 
ศศ.8.1-4-01 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณและรายได้ในรอบ 6 เดือน 
ศศ.8.1-5-01 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณทั้ง 2 ประเภท (งบรายได้-งบรายจ่าย ประจ าปี2554) 
ศศ.8.1-6-01 แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินประจ าวัน 



                                                                                                                                                                                                                       
          :  SAR  ปีการศึกษา 2554 คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                                                            เกณฑ์ สกอ.            

176 

ศศ.8.1.6-02 แผนและผลการตรวจสอบประจ าปี 2555 
ศศ.8.1-7-01 ระบบ ERP 

 
จุดแข็ง 
1. คณะมีการจัดท ารายงาน การใชจายเงินงบประมาณทกสิ้นเดือนเพื่อเสนอคณบดี 
2. มีเจ้าหน้าทีจ่ากหน่วยตรวจสอบภายในท าหนาที่ตรวจและติดตามการใช้เงินใหเป็ นไปตามระเบียบ ปละ 2 ครั้ง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีการพิจารณาของบลงทุนจากเงินงบประมาณ 
 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

แผนพัฒนา  
 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประสิชพราหมณ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1105 
      (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวกลอยใจ วรรณชัย                                 โทร  0-2282-9102 ต่อ 1106 

       (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.2  :   ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7) 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ีย่อย   ดังนี้ 
 8.2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7.1) 
 8.2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7.2) 

 8.2.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7.3)(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 6) 
    ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
ค่า

เป้าหมาย 
(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน    
8.2        ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย   8.2.1 ร้อยละ     96.68 5 

8.2.2 ร้อยละ     99.30 5 
8.2.3 ร้อยละ     99.30 4.97 

จุดแข็ง 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนการใช้งบประมาณ 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

แผนพัฒนา  
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเอ งตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. ....................................................................................  
2. .................................................................................... 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

แผนพัฒนา  
1. ....................................................................................  
2. .................................................................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                       
          :  SAR  ปีการศึกษา 2554 คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                                                            เกณฑ์ สกอ.            

179 

 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.2.1  :   ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7.1) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย  X 100 
 วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 66 ร้อยละ 69 ร้อยละ 72 ร้อยละ 75 ร้อยละ 78 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษา
เบิกจ่าย 

  5,375}230 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษา
ได้รับ 

  5,560,000 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน   95.66 

 
ผลการด าเนินงาน  

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่คณะฯได้รับ 4,560,000 บาท และได้รับจัดสรรค่าครุภัณฑ์เพิ่มเติม (1,000,000 บาท) รวม
ทั้งสิ้น 5,560,000บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น 5,375,230 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.68 สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

72 60.93 1 - - 96.68 5 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ.8.2.1-01 สรุปรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี 2555 

 

จุดแข็ง 
1. การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

แผนพัฒนา  
 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประสิชพราหมณ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1105 
      (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวกลอยใจ วรรณชัย                                 โทร  0-2282-9102 ต่อ 1106 

       (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.2.2  :   ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7.2) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ : 

เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย      x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 ร้อยละ 95 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษา
เบิกจ่าย 

39,681,437.56 - 44,248,937.56 

ว ง เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ใ น ภ า พ ร ว ม ที่
สถาบันอุดมศึกษาได้รับ 

41,561,270 - 44,561.270 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายใน
ภาพรวม 

91.09 - 94.84 

 
ผลการด าเนินงาน  

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมมีคณะฯได้รับ 43,561,270 บาท  
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่คณะฯเบิกจ่าย 41,668,937.56 คิดเป็นร้อยละ 95.66 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

93   - - 99.30 5 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ.8.2.1-01 สรุปรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี 2555 

 

จุดแข็ง 
1. การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 

 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

แผนพัฒนา  
 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประสิชพราหมณ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1105 
      (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวกลอยใจ วรรณชัย                                 โทร  0-2282-9102 ต่อ 1106 

       (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 



                                                                                                                                                                                                                       
          :  SAR  ปีการศึกษา 2554 คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                                                            เกณฑ์ สกอ.            

183 

 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.2.3  :   ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7.3)(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 6) 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ : 

      เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย  x 100 

วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 86 ร้อยละ 89.5 ร้อยละ 93 ร้อยละ 96.5 ร้อยละ 100 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษา
เบิกจ่าย   

 - 44,248,937.56 

วง เ งิน งบประมาณตามแผนการใ ช้จ่ า ย เ งินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 - 44,561,270 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตาม
แผน 

 - 99.30 

 
ผลการด าเนินงาน  

คณะฯก าหนดแผนการใช้จ่ายเงินไว้มี 44,561,270 บาท เบิกจ่ายโดยภาพรวม44 ,248,937.56 คิดเป็นร้อยละ 99.30 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
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เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

93   - - 99.30 4.97 
 

 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ.8.2.1-01 สรุปรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี 2555 

 

จุดแข็ง 
1. การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. ....................................................................................  
2. .................................................................................... 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

แผนพัฒนา  
1. ....................................................................................  
2. .................................................................................... 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประสิชพราหมณ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1105 
      (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวกลอยใจ วรรณชัย                                 โทร  0-2282-9102 ต่อ 1106 

       (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.3  :   ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 8) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 7) 
 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

ระดับ  1 
มีการด าเนินการ 

ระดับ  2 
มีการด าเนินการ 

ระดับ  3 
มีการด าเนินการ 

ระดับ 4 
มีการด าเนินการ 

ระดับ  5 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
   1. จัดท าหรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานส าหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยแสดงให้เห็น
สัดส่วนการใช้ทรัพยากรต่อผลผลิตท่ีดีขึ้นกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
  2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
   3. จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ด้านการจัด การเรียนการสอนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีต่อหัวทุกกลุ่มสาขาวิชา (หน่วยนับเป็นจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า : Full Time Equivalent Student) ตาม
หลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนดและรายงานผลการค านวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดโดยเสนอให้
ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
   4. จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ส าหรับทุกผลผลิต ตามหลักเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด และรายงานผลการค านวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
   5. เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และจัดท ารายงาน
สรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และส านักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ 

 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ระดับ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3     5 5 
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รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ.8.3-1-01 แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
ศศ.8.3-1-02 รายงานผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2554 

ศศ.8.3-1-03 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ปีงบประมาณ 2554 

ศศ.8.3-1-04 รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนหน่วยผลผลิต 
 

จุดแข็ง 
คณาจารย์ให้ความร่วมมือในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

แผนพัฒนา  
 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประสิชพราหมณ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1105 
      (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวกลอยใจ วรรณชัย                                โทร  0-2282-9102 ต่อ 1106 

       (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 
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องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 

ตัวบ่งชี้ที ่9.1  :   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  (สกอ. 9.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวช้ีวัดที่ 6) 
                       

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
9 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
    1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของ
สถาบัน ต้ังแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
โดย มีระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอคคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 

โดยจัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2554 จ านวน 4 เล่ม (ศศ.9.1-1-01/1-4) มีคณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายใน (ศศ.9.1-1-02,ศศ.9.1-1-03) มีการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2553-2554 (ศศ.9.1-1-04 และศศ.9.1-1-05) 

 
   2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับ

นโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 
โดย มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการและผู้บริหารของ

มหาวิทยาลัยและคณะ มีบุคคลภายในและผู้ทรงคุณวุฒิมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ (ศศ.9.1-2-01) 
 

   3. มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
โดย มีการก าหนดมาตรฐานตัวบ่งช้ี เกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานต่างๆที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับการประเมิน

คุณภาพภายนอก ตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของ สกอ. สมศ.และก.พ.ร. และเพิ่มอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งทุก
หน่วยงานมีส่วนร่วมและมีการถ่ายทอดตัวบ่งช้ีต้ังแต่ระดับผู้บริหารไปยังหน่วยงานต่างๆ (ศศ.9.1-3-01) 

 
   4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทีค่รบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการ

ด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเปน็รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ
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อุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน 

โดย มีการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน โดยจัดท าเป็นรายงานประเมินตนเอง เสนอต่อ
ผู้บริหารและมหาวิทยาลัย (ศศ.7.1-4-01) 

 
 
   5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ

ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 
โดย มีการน าผลการประกันคุณภาพภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงาน (ศศ.9.1-5-01) 
และศศ.9.1-5-02 
 
   6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ 
โดย มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนประกันคุณภาพการศกึษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบ (ศศ.9.1-6-01) 

 
 
   7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการ
ตามพันธกิจของสถาบัน 
โดยบุคลากรในคณะร่วมทั้งนักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ (ศศ.9.17-01) และ (ศศ.9.1-7-02) 

 
 8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

- 
 

   9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศกึษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
โดย คณะศิลปศาสตร์มีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยได้รับรางวัล

รับบคุณภาพดีเด่น กระทรวงศึกษาธิการ (ศศ 9.1-9-01) ซึ่งสถานศึกษาและหน่วยงานต่างขอเข้าศึกษาดูงานระบบประกัน
คุณภาพ 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4     8 4 
 

 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
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ศศ.9.1-1-01/1 คุ่มือระบบประกันคุณภาพ มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554 
ศศ.9.1-1-01/2 คุ่มือตัวบ่งช้ีการประเมินและเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพ มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554 
ศศ.9.1-1-01/3 คุ่มือผู้ประเมินคุณภาพภายใน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554 
ศศ.9.1-1-01/4 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาการด าเนินการที่เป็นเลิศ 2553 - 2554 
ศศ.9.1-1-02 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ศศ.9.1-1-03 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
ศศ.9.1-1-04 แผนปฎิบัติงานประกันคุณภาพ 
ศศ.9.1-1-05 แผนปฎิบัติงานการปฎิบัติงานการประเมินคุณภาพ 
ศศ.9.1-2-01 วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ 
ศศ.9.1-3-02 เป้าหมายคุณภาพ ปี 2554 
ศศ.9.1-4-01 รายงานผลการปฎิบัติงานตามค ารับรองการปฎิบัติราชการ ปี2554 
ศศ.9.1-4-02 รายงานประเมินตนเอง 
ศศ.9.1-5-01 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ 
ศศ.9.1-5-02 แผนพัฒนาปรับปรุงความข้อเสนอของกรรมการ 
ศศ.9.1-6-01 ข้อมูลการประกันในแผนงานคณะและมหาวิทยาลัย 
ศศ.9.1-7-01 การประเมินผลการสอนของนักศึกษา 
ศศ9.1-7-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ศศ.9.1-9-01 ส าเนารางวัลคุณภาพจากกระทรวงศึกษาธิการ 

จุดแข็ง 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความมุ่งม่ันให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพอย่างชัดเจน 
2. มีคู่ มือการปฏิบั ติง านเกี่ ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ ชัดเจน น าไปสู่กา รปฏิบั ติไ ด้จริงและ                   

ครอบคลุมทุกกระบวนการ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพระหวา่งคณะ/สถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน 

 
ข้อเสนอแนะ 
- 

 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรในคณะตระหนักถึงความส าคัญในเรื่อง
ของการประกันคุณภาพการศึกษาและด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- หัวหน้างานประกันคุณภาพ 

 

แผนพัฒนา  
- จัดท าเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะและสถาบัน 
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ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์    โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  น.ส.ฉัตรฤดี สุบรรณ ณ อยุธยา   โทร  0-2282-9102 ต่อ 1231
      (หัวหน้างานประกันคุณภาพ) 

ตัวบ่งชี้ที ่9.2  :   ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) (ก.พ.ร. 55 ตัวช้ีวัดที่ 8) 
                       

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 

เกณฑ์การให้คะแนน 
  ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด  
 

เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน  งปม. 54  

(1 ตค.53-30 กย. 54) 
6 เดือน งปม. 55 

(1 ตค.54-31 มีค. 55) 
9 เดือน งปม. 55 

(1 ตค.54-31 พค. 55) 
ผลรวมคะแนนประเมินประกันคุณภาพภายใน         
โดยต้นสังกัด 

  4.14 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ า+กว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3     4.14 4.14 

 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ.9.2-01 รายงานประเมินตนเองปีการศึกษา 2554 

 

จุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. ....................................................................................  
2. .................................................................................... 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- หัวหน้างานประกันคุณภาพ 

 

แผนพัฒนา  
1. ....................................................................................  
2. .................................................................................... 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์    โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  น.ส.ฉัตรฤดี สุบรรณ ณ อยุธยา   โทร  0-2282-9102 ต่อ 1231
      (หัวหน้างานประกันคุณภาพ) 
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องค์ประกอบที่ 97.  องคป์ระกอบอัตลักษณ์ สมศ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 97.1  :  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  (สมศ. 16) 
 

ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ีย่อย   97.1.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอตัลักษณ์ (สมศ.16.1)  
   97.2.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2)  
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
ค่า

เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.53-30 กย.53) 

8 เดือน 
(1 มิย. 53-31 มค. 54) 

12 เดือน 
(1 มิย. 53-31 พค. 54) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน    
97       4.44 ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย   97.1.1 3     4 4 

97.1.2 3     4.22 4.22 
 

จุดแข็ง 
 ผู้บริหารให้ความส าคัญกับกิจกรรม /การด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต 
 มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตรงตามอัตลักษณ์ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่บุคลากรและนักศึกษาเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ข้อเสนอแนะ 

ควรพัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

 
- รองคณบดฝี่ายบริหารและ
วางแผน 
- งานวางแผนและงบประมาณ 

 
 

แผนพัฒนา 
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ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประวิชพราหมณ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1105 
    (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวตุลญา ลามาตย์ 

      (งานวางแผนและงบประมาณ) 

 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 97.1.1 :   ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  (สมศ.16.1) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
   1. มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  โดยได้รับการเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน 
1.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครก าหนดกลยุทธ์ไว้ 9 กลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งปรากฏในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 (กนผ. 

97.1.1-1-01) 

1.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได้ปรับอัตลักษณ์ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ

ส านักงานมาตรฐาน และการประเมินคุณภาพ (สมศ.) พ.ศ. 2554 – 2558  ได้ให้มหาวิทยาลัยก าหนดอัตลักษณ์เป็น          

“1 สถาบัน 1 อัตลักษณ์” มหาวิทยาลัยฯ ปรับอัตลักษณ์ใหม่ที่คงความหมายเดิม ซึ่งได้ผ่านการประชาพิจารณ์จาก

บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งได้มีมติอนุมัติในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2555 

วันที่ 27 มิถุนายน 2555 (กนผ. 97.1.1-1-02) โดยอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้  สู้งาน 

เช่ียวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม” 

  2.  มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์   

  เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ ในข้อ 1 คณะฯ จึงได้สร้างระบบการมีส่วนร่วมของ

ผู้เรียนและบุคลากร ดังนี้   

2.1  มีระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในทุกหลักสูตรเพื่อให้บรรลุอัตลักษณ์ของมทร .พระนคร  โดยมีการ

ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการเรียนการสอนในรายวิชาที่บูรณาการการศึกษากับการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ

การสร้างความเช่ียวชาญในวิชาชีพโดยใช้หลัก “Work Integrated Learning” ซึ่งประกอบด้วยสหกิจศึกษา และ

การฝึกงาน ในทุกหลักสูตร และมีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในทุกหลักสูตร (ศศ 97.1.1 – 2 – 01) 
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2.2  มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการจัดโครงการที่ตอบสนองต่อชุมชน สังคม อาทิเช่น โครงการบริการ

วิชาการแก่สังคมโดยจัดสอนภาษาอังกฤษเพื่อตอบสนองความต้องการขอชุมชน (ศศ 97.1.1 – 2 – 02) 

2.3 มีระบบการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและอาจารย์ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในวิชาสหกิจศึกษา โดยมี

การร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในโครงการสหกิจ (ศศ 97.1.1 – 2 – 03) 

2.4  นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะ เช่น ระบบประเมินการเรียนการสอน

ออนไลน์ (ศศ 97.1.1 – 2 – 04) และ การเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการทบทวนยุทธศาสตร์คณะฯ(ศศ 

97.1.1 – 2 – 05) 

 

  3.  ผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ ากว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

จากการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ พบว่า

บุคลากรมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.61 จากคะแนนเต็ม 5(กนผ. 1.2.1-3-01) 

  4.  ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม   

จากการส่งเสริมการด าเนินงานตามอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

โดยผ่านการจัดโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตลอดทั้งปี ส่งผลให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพ ทั้งในด้านความรู้ และด้านอื่น ๆ 

โดยเฉพาะในด้านการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพโดยใช้ทักษะทางด้านเทคโนโลยี  ซึ่งผลจากก าร

ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต / ผู้ประกอบการ ในด้าน ความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน  ความรู้

ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน  และการเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ซึ่งสอดคล้อง

กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ พบว่าโดยภาพรวม ผู้ใช้บัณฑิต / ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของ

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2554 อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.35 คิดเป็นร้อยละ  87 (ศศ 97.1.1 – 4 – 01) 

 5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่
เกี่ยวกับอัตลักษณ์   
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย  12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3     4 4 
 

 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 

ศศ. 97.1.1-2-01 หลักสูตรสาขาวิชา 

ศศ. 97.1-2-02 โครงการบริการสังคม 

ศศ. 9.7-1-4-03 โครงการสหกิจศึกษา 
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ศศ. 9.7-1-4-04 Website มหาวิทยาลัย 

ศศ. 9.7-1-4-05 โครงการทบทวนยุทธศาสตร์คณะฯ 
 

จุดแข็ง 
 ผู้บริหารให้ความส าคัญกับกิจกรรม /การด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่บุคลากรและนักศึกษาเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
น าเสนอผลงานระดับมหาวิทยาลัย  

- รองคณบดฝี่ายบริหาร
และวางแผน 
- งานวางแผนและ
งบประมาณ 

ปี 2554 

แผนพัฒนา  
ส่งเสริมและสนับสนุน บุคลากรและนักศึกษาให้พัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ปี 2554 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประวิชพราหมณ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1105 
    (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวตุลญา ลามาตย์ 

      (งานวางแผนและงบประมาณ) 
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ตัวบง่ชี้ที่ 97.1.2  :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
สูตรการค านวณ:  
 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน  งปม. 54  

(1 ตค.53-30 กย. 54) 
6 เดือน งปม. 55 

(1 ตค.54-31 มีค. 55) 
9 เดือน งปม. 55 

(1 ตค.54-31 พค. 55) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด   123 
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษารดับ ป.ตรี ทั้งหมด   123 
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.โท ทั้งหมด    
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

  111 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

  4.22 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.โท ที่ได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

   

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับ ป.โท ที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

   

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

   

หมายเหตุ  ข้อมูลจากการส ารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพครอบคลุมทุก
คณะ อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้ส าเรจ็การศึกษาในแต่ละระดับ 
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ผลการด าเนินงาน  
................................................................................................. .......................................................................................

....................................................................................... ......................................................................................... ..... 
 
 
 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)      

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3     4.22 4.22 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
กพศ. 1.2.2-1-01 ผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตในประเด็นคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

 

จุดแข็ง 
  มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตรงตามอัตลักษณ์ 
จุดที่ควรพัฒนา 
  -  
ข้อเสนอแนะ 

ควรพัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. .................................................................................... 
2. .................................................................................... 

-รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
-เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป 

 

แผนพัฒนา  
พัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

 
 
ปีการศึกษา 2555 - 2556 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  นายวิรัช รักษาสกุล   โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 
   (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวเบญจมาศ สระบัวค า  โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 
   (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 97.2  :  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน  (สมศ. 17) 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
  1.  มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น  จุดเด่น  หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน โดย

ได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

1.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ก าหนดกลยุทธ์ไว้ 9 กลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ จุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล

สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งปรากฏในแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 (กนผ. 97.1.1-1-01) 

1.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้น าเสนอเอกลักษณ์ ซึ่งได้ผ่านการประชาพิจารณ์จากบุคลากรภายใน

และบุคคลภายนอก และต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งได้มีมติอนุมัติในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2555 วันที่ 27 มิถุนายน 2555 

(กนผ.97.1.1-1-02) โดยเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “มหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ” 

  2.  มีการสร้างระบบการมีส่วนรว่มของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์   

คณะฯ มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วน 

โดยมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะปฏิบัติการ และมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ในสาขาวิชาที่ศึกษา

และประกอบด้วยคุณธรรม โดยมีการจัดโครงการด้านต่างๆ ดังนี้ 

  -  โครงการด้านบริการวิชาชีพ (ศศ 5.3 – 01)  

  -  โครงการด้านศิลปวัฒนธรรม (ศศ.6.1 – 1 – 04) 

  3.  มีผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่นหรือความเช่ียวชาญ

เฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 จากการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานตามจุดเน้น และจุดเด่นที่

ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย พบว่าบุคลากรมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 3.54 จากคะแนนเต็ม 5 (กนผ. 1.3-3-01) 
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   4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น  จุดเด่น  หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

จากการส่งเสริมการด าเนินงานตามอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย โดยผ่านการจัดโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตลอดทั้งปี ส่งผลให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพ ทั้งในด้านความรู้ และ
ด้านอื่น ๆ โดยเฉพาะในด้านการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพโดยใช้ทักษะทางด้านเทคโนโลยี  ซึ่ง
ผลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต / ผู้ประกอบการ ในด้าน ความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะ
งาน  ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน  และการเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่ง
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ พบว่าโดยภาพรวม ผู้ใช้บัณฑิต / ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2554 

 
   5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น  จุดเด่น  หรือความเช่ียวชาญเฉพาะที่ก าหนด  และ
ได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3     4 4 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ.5.3-01 โครงการด้านบริการวิชาชีพ 
ศศ.6.1-1-04 โครงการด้านศิลปวัฒนธรรม 

ศศ.97.1.1-4-01 รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการปฎิบัติงานของ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

 
จุดแข็ง 
ผู้บริหารให้ความส าคัญกับกิจกรรม/การด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
น าเสนอผลงานระดับมหาวิทยาลัย  

- คณะกรรมการบริหาร 
(CEO) 
-รองอธิการบดีด้าน
วางแผนฯ 
-กองนโยบายและแผน 

 

 ปี2554 

แผนพัฒนา  
ส่งเสริมและสนับสนุน บุคลากรและนักศึกษาให้พัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ปี 2554 

 
ก ากับตัวบ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี ประวิชพราหมณ์       โทร  0-2282-9102 ต่อ 1105 
    (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวตุลญา ลามาตย์ 

      (งานวางแผนและงบประมาณ) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 97.3 :   ผลการช้ีน า  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ  (สมศ.18) 
 

ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ีย่อย   ดังนี้ 
97.3.1 การช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 
97.3.2 ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน การส่งเสริมและสืบสานโครงการมาจากพระราชด าริ  
           ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 

    ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
ค่า

เป้าหมาย 
(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55) 

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน    
97.3        ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย   97.3.1 2 ข้อ       

97.3.2 2 ข้อ       
จุดแข็ง 

1. …………………………………………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………………………………………….. 
3. ………………………………………………………………………………………………………..  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. …………………………………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………………………………………………………..  
3. ………………………………………………………………………………………………………..  

ข้อเสนอแนะ 
1. …………………………………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………………………………………………………..  
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แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2553 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
 - คณะกรรมการ

บริหาร   (CEO) 
 

 

  

ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์    โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน  :    ผศ.เกศิณี บ ารุงไทย 

       ผศ.อ านาจ เอ่ีอมส าอางค์ 

       อ.วิบูลย์ หวังรวยนาม 

       อ.พัลลพ หามะลิ 

       อ.ปิยะชาติ สิทธิ์วิภูศิริ 
       (หวัหน้าสาขา) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 97.3.1 :  การช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได้  

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 - 5 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
   1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

โดยมีการด าเนินงานโดยส ารวจความต้องการจากกลุ่มชุมชนน ามาจัดท าโครงการเพื่อสนองขออนุมัติ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วมอบรม จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ และสิ่งอ านวยกความสะดวก 
ด าเนินการกิจกรรมตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประเมิน และสรุปผลการด าเนินโครงการ (ศศ.97.3-1-01-1) 

 
  2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
มีการจัดให้บริการวิชาการตามแผนปฏิบัติราชการที่ต้ังไว้ครบทุกโครงการ โดยบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80( ศศ.97.3-1-02-01) 
 
3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
โดยมีการสนับสนุนนโยบาย 3D ทั้งด้านประชาธิปไตย ด้านจริบธรรม และด้านยาเสพติด (ศศ.97.3-1-03-01) 
 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
โดยมีการน าผลจากการนโยบาย 3D เผยแพร่ต่อชุมชนให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม (ศศ.97.3-1-04-01) 
 5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

โดย ...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  6 เดือน งปม. 55 9 เดือน งปม. 55    
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(ข้อ) (1 ตค.53-30 กย. 54) (1 ตค.54-31 มีค. 55) (1 ตค.54-31 พค. 55) 
ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
4 1 2 2 3 4 5 

 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ.97.3-1-01 แผนปฎิบัติงานบริการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2554-2555 
ศศ.97.3-2-01 โครงการบริการวิชาการที่สร้างคุณค่า 

จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
-เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป ) 

 

แผนพัฒนา  
 

 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  นายวิรัช รักษาสกุล   โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 
   (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวเบญจมาศ สระบัวค า  โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 
   (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 97.3.2  :   ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน การส่งเสริมและสืบสานโครงการมาจากพระราชด าริ  
                               ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได้  

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 - 5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
   1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
โดยมีการด าเนินงานโดยส ารวจความต้องการจากกลุ่มชุมชนน ามาจัดท าโครงการเพื่อสนองขออนุมัติด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วมอบรม จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ และสิ่งอ านวยกความสะดวก ด าเนินการ
กิจกรรมตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประเมิน และสรุปผลการด าเนินโครงการ (ศศ.97.3-2-01-01) 
   2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
โดยการจัดให้บริการวิชาการตามแผนปฏิบัติราชการที่ต้ังไว้ครบทุกโครงการ โดยบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนด

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ศศ.97.3-2-02-01) 
   3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน 
   4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
   5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
2 1 2 2 3 4 4    

 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ.97.3-1-1-01 แผนปฎิบัติงานบริการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2554-2555 
ศศ.97.3-1-2-01 โครงการบริการวิชาการที่สร้างคุณค่า 
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จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 

 ข้อเสนอแนะ 
- 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 

 

- รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 
-งานศิลปวัฒนธรรม 

 

แผนพัฒนา  
 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  นายวิรัช รักษาสกุล  โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 

   (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวสุกัญญา เจียมวิเศษ โทร  0-2281-9102 ต่อ 1223 
        ( งานศิลปวัฒนธรรม ) 
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องค์ประกอบที่ 98  องคป์ระกอบส านกังาน ก.พ.ร. 
 

ตัวบงชี้ที่ 98.1  :   ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ  
(ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) (ก.พ.ร. 54 ตัวช้ีวัด 4.1.3) (ก.พ.ร. 55 ตัวช้ีวัด 3)  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
สูตรการค านวณ : 

 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ ความสามารถด้าน

ภาษาต่างประเทศ 
= 

จ านวนนักศึกษาที่สอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศที่ก าหนด X 100 

จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมด 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ  
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน  งปม. 54  

(1 ตค.53-30 กย. 54) 
6 เดือน งปม. 55 

(1 ตค.54-31 มีค. 55) 
9 เดือน งปม. 55 

(1 ตค.54-31 พค. 55) 
จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาต่างประเทศทั้งหมด NA NA 257 
- จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอังกฤษ NA NA 257 
- จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาจีน NA NA - 
จ านวนนักศึกษาที่สอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความสามารถด้านภาษาต่างๆ 

NA NA 191 

- จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่ก าหนด (ได้คะแนน
ในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

NA NA 191 

- จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความสามารถด้านภาษาจีนที่ก าหนด (ได้คะแนนใน
ระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

NA NA - 

http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=235
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
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ผลการด าเนินงาน  

ในปีการศึกษา 2554 มีนักศึกษาเข้าสอบวัดความรู้ทั้งสิ้น 267  คน มีนักศึกษาสอบผา่น 209 คน คิดเป็นร้อยละ78.28 

 
 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

60 NA - NA - 74.32 3.72 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ.98.1-1 รายงานนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ 

 
จุดแข็ง 

คณะฯ มีสาขาวิชาฯ  ที่มีนักศึกษาชาวจีนมาเรียน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ขาดการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาไทยเลือกเรียนภาษาจีน 
- นักศึกษาบางคนมีพื้นฐานความรู้ด้านภาษาอังกฤษค่อนข้างอ่อน 
 

ข้อเสนอแนะ 
                - 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
จัดโครงการทดสอบด้านภาษาต่างประเทศ                              
(ด้านภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 

ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาไทยเลือกเรียนภาษาจีน 

-รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 
- ศูนย์ภาษา 
- สาขาวิชาฯ 
 
 

ปีการศึกษา 2556-2558 

แผนพัฒนา  
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษพื้นฐานก่อนเปิดภาคเรียน  
จัดสอนภาษาจีนให้นักศึกษาไทยในทุกสาขาวิชาฯ  
 

ปีการศึกษา 2556-2558 

 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์    โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 
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ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :   นางกฤตยา พามา 

      (หัวหน้าวิชาการ) 

   :  หัวหน้าสาขา 

 
องค์ประกอบที่ 99  สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 99.1   :   การบริหารจัดการสถานศึกษา  3 ดี (3D) 
                       

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ มีการด าเนินการ 3 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
  1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอ านวย
ความสะดวกและบุคคล 
   โดย มีการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) (ศศ 99 – 1 – 01) และส่งเสริม

สนับสนุนทั้งทรัพยากรสิ่งอ านวยความสะดวกและบุคคล   
 
   2. จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

คณะฯมีกิจกรรม 
โดย มีจัดการเรียนรู้  จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย  (ศศ 99 – 2 – 01) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  (ศศ 99 – 2 – 02)  
และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด (ศศ 99 – 2 – 03) 
 

    3. พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 
ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ 
        โดย มีการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา

สถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ (ศศ 99 – 3 – 01) 
 
   4. ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการด าเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

โดย ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการด าเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)  (ศศ 99 – 4 – 01) 
 

   5. ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้ด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานสถาน 
ศึกษา 3 ดี 

 มีการติดตามผลการด าเนินการในโครงการกีฬาด้านยาเสพติด  
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3     5 5 
 

 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน  รายการ 
ศศ 99 – 1 – 01 มีการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา  (3D) 
ศศ 99 – 2 – 01 กิจกรรมด้านประชาธิปไตย   
ศศ 99 – 2 – 02 กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม   
ศศ 99 – 2 – 03 กิจกรรมด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 
ศศ 99 – 3 – 01 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ศศ 99 – 4 – 01 ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการด าเนินงานนโยบาย (3 D) 

    ศศ.99 – 5 - 01 มีผลการติดตามการด าเนินงานในโครงการกีฬาด้านยาเสพติด 
 

จุดแข็ง 
มีการจัดกิจกรรมโครงการอย่างต่อเนื่องโดยนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
บางกิจกรรมไม่ครอบคลุมนักศึกษาทั้งหมด ระยะเวลาในการด าเนนิงานมีน้อย บุคลากรไม่เพียงพอ  
 
ข้อเสนอแนะ 

- 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
การน าผลการประเมินการด าเนินการมาวิเคราะห์เพื่อ
ปรับปรุงกลยุทธ์และการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

นักวิชาการศึกษา  
 

 

แผนพัฒนา  
จัดท าแผนสนับสนุนสถานศึกษา 3 ดีตามนโยบายรัฐบาล 
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ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  นายวิรัช รักษาสกุล  โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 

   (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวเบญจมาศ สระบัวค า โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 

   (นักวิชาการศึกษา ) 

องค์ประกอบที่ 99  สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 99.1   :   การบริหารจัดการสถานศึกษา  3 ดี (3D) 
                       

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ มีการด าเนินการ 3 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
  1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอ านวย
ความสะดวกและบุคคล 
   โดย มีการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) (ศศ 99 – 1 – 01) และส่งเสริม

สนับสนุนทั้งทรัพยากรสิ่งอ านวยความสะดวกและบุคคล   
 
   2. จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

คณะฯมีกิจกรรม 
โดย มีจัดการเรียนรู้  จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย  (ศศ 99 – 2 – 01) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  (ศศ 99 – 2 – 02)  
และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด (ศศ 99 – 2 – 03) 
 

    3. พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 
ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ 
        โดย มีการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา

สถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ (ศศ 99 – 3 – 01) 
 
   4. ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการด าเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

โดย ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการด าเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)  (ศศ 99 – 4 – 01) 
 

   5. ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้ด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานสถาน 
ศึกษา 3 ดี 

 มีการติดตามผลการด าเนินการในโครงการกีฬาด้านยาเสพติด 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3     5 5 
 

 

 

 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน  รายการ 
ศศ 99 – 1 – 01 มีการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา  (3D) 
ศศ 99 – 2 – 01 กิจกรรมด้านประชาธิปไตย   
ศศ 99 – 2 – 02 กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม   
ศศ 99 – 2 – 03 กิจกรรมด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 
ศศ 99 – 3 – 01 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ศศ 99 – 4 – 01 ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการด าเนินงานนโยบาย (3 D) 

    ศศ.99 – 5 - 01 มีผลการติดตามการด าเนินงานในโครงการกีฬาด้านยาเสพติด 
 

จุดแข็ง 
มีการจัดกิจกรรมโครงการอย่างต่อเนื่องโดยนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
บางกิจกรรมไม่ครอบคลุมนักศึกษาทั้งหมด ระยะเวลาในการด าเนนิงานมีน้อย บุคลากรไม่เพียงพอ 
 
ข้อเสนอแนะ 
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- 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
การน าผลการประเมินการด าเนินการมาวิเคราะห์เพื่อ
ปรับปรุงกลยุทธ์และการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

นักวิชาการศึกษา  
 

 

แผนพัฒนา  
จัดท าแผนสนับสนุนสถานศึกษา 3 ดีตามนโยบายรัฐบาล 

 

     
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  นายวิรัช รักษาสกุล  โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 

   (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล/รายงาน :  นางสาวเบญจมาศ สระบัวค า โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 

   (นักวิชาการศึกษา ) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 99.2   :   ผลท่ีเกิดกับผูเ้รยีนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ัง 3 ด้าน                       

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต  
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 5 
มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จ านวน 1 ด้าน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จ านวน 2 ด้าน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จ านวน 3 ด้าน 

 

เกณฑ์มาตรฐาน :  
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2554 
4 เดือน 

(1 มิย.54-30 กย.54) 
8 เดือน 

(1 มิย. 54-31 มค. 55) 
12 เดือน 

(1 มิย. 54-31 พค. 55) 
12 เดือน งปม. 53 

(1 ตค.53-30 กย. 54) 
6 เดือน งปม. 54 

(1 ตค.54-31 มีค. 55) 
9 เดือน งปม. 54 

(1 ตค.54-31 พค. 55) 
จ านวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D 
ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 

  1 

จ านวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D 
ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็น
ไทย 

  1 

จ านวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D 
ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

  1 

 
ผลการด าเนินงาน 

1. มีการด าเนินตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)  (ศศ 10.2 – 1 – 01) 
2. มีการจัดกิจกรรมครบทั้ง 3 ด้าน อาทิ กิจกรรม/โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย (ศศ 10.2 – 2 – 01)  กิจกรรม/

โครงการส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย (ศศ 10.2 – 2 - 02)  และกิจกรรม/โครงการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจาก
ยาเสพติดทุกชนิด  (ศศ 10.2 – 2 - 03)   

3. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อท าหน้าที่ส่งเสริม และติดตามผลการจัดกิจกรรมของนักศึกษา  สโมสรนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจเป็นหน่วยงานหลักในการท าหน้าที่ประสานงาน ติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมให้ครบถ้วนทั้ง  3  ด้าน (ศศ 10.2 – 3 – 01) 

4. มีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  อาทิ การสรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ
หลังเสร็จสิ้นการด าเนินกิจกรรม/โครงการ  (ศศ 10.2 – 4- 01) 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ด้าน) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

2 1 1 1 1 3 5 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน  รายการ 
ศศ 10.2 – 1 – 01 แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ศศ 10.2 – 2 – 01 กิจกรรมด้านประชาธิปไตย   
ศศ 10.2 – 2 – 02 กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ศศ 10.2 – 2 – 03 กิจกรรมด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 
ศศ 10.2 – 3 – 01 มีการตั้งคณะกรรมการเพื่อท าหน้าที่ส่งเสริม และติดตามผลการจัดกิจกรรมของนักศึกษา  

สโมสรนักศึกษาคณะศิลปศาสตร ์
ศศ 10.2 – 4 – 01 มีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
จุดแข็ง 
  คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนกิจกรรม 3  ดี และฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ด าเนินนโยบายลงสู่การปฏิบัติ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอในการท ากิจกรรม  

2.   นักศึกษามีภารกิจด้านอื่น ๆ เช่น  การเรียน  สหกิจศึกษา  และหารายได้ระหว่างเรียน  ท าให้การเข้ารว่มกิจกรรม   
3  ดี   มีจ านวนน้อย 

ข้อเสนอแนะ 
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 

แผนส่งเสริม 
    หาเครือข่ายจากหน่วยงานภายนอกเพื่อหางบสนับสนุน  

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 

 

แผนพัฒนา 
    เพิ่มการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม 

 

     
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  นายวิรัช รักษาสกุล  โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 
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   (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวเบญจมาศ สระบัวค า  โทร  0-2282-9102  ต่อ  1223 

   (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ) 
 

องค์ประกอบที่ 100  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ตัวบ่งชี้ที ่100.1 :   ระบบกลไกพฒันานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้เป็นบัณฑิต          
นักปฏิบัติ (Hands-on) 

                       

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการ 1 ขอ้ ด าเนินการ 2 ขอ้ ด าเนินการ 3 ขอ้ ด าเนินการ 4 ขอ้ ด าเนินการ 5 ขอ้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 

  1. มีระบบและกลไกในการด าเนินการด้านสหกิจศกึษา 
  โดย คณะฯ มีระบบงานสหกิจศึกษาโดยการจัดท าคู่มือขั้นตอนการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
วิชาชีพ(ศศ.100.1-1-01)  และคณะฯได้แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับดูแลงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพของ
คณะฯ(ศศ.100.1-1-02) เพื่อก ากับดูแลงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพของทุกสาขาฯ ให้มีการด าเนินงาน
เป็นไปตามระบบและขั้นตอนอย่างมีมาตรฐานเดียวกันตามที่ได้ระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัย(ศศ.100.1-1-03)   และได้จัดโครงการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจฯ (ศศ.100.1-1-04) และมี
การพัฒนาอาจารย์ผู้สอนเขา้ร่วมอบรมในหลักสูตรอาจารย์นิเทศนส์หกิจ (ศศ.100-1-05) 
 

       2. มีการพัฒนาอาจารย์ผูส้อนโดยเพ่ิมประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการ  
โดย คณะฯ มีการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนโดยเพ่ิมประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการ โดยสาขาฯได้

ด าเนินการท าแผนออกนิเทศสหกิจ เสนอคณบดีในการออกนิเทศสหกิจ ของภาคเรียนที่ 1 และ 2  ปีการศึกษา 2554  
การออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาในสถานประกอบการท าให้อาจารย์นิเทศได้พบเห็นการปฏิบัติงานจริงและการ
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในงานอาชีพ  นับเป็นการเพิ่มประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการ  และได้น า
ความรู้ประสบการณ์เหล่านั้นมาปรับใช้ในการเรียนการสอน (ศศ 100.1-2-01) 
 

นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนโดยเพ่ิมประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการ  อาทิ
เช่น สาขาวิชาการโรงแรมได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังสถานประกอบการดุสิตไอร์แลนด์ เชียงรายเพื่อให้
อาจารย์ในสาขาได้เข้าไปฝึกปฏิบัติงานด้านมารยาทการรับประทานอาหาร  การเข้าฝึกประสบการณ์ Tour leader กับ
สถานประกอบการ(ศศ 100.1-2-02) 

  

                       3. มีกระบวนการจัดการการเรียนการสอนโดยใช้หลักของ WIL  เป็นแนวทางในการพัฒนา 
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โดย คณะฯ มีการใช้หลักของ WIL  (Work Integrated Learning) เป็นแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ  โดยทุกสาขาวิชาฯ มีแผนการเรียน
รายวิชาสหกิจศึกษาซึ่งถือเป็นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ตามหลักของ WIL  นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ของคณะศิลป
ศาสตร์ทุกคนออกสหกิจศึกษา หรือฝึกงานเพื่อสร้างประสบการณ์การท างานที่ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนในสถาน
ประกอบการจริง เป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา (ศศ 100.1 – 3 – 01) และ (ศศ 100.1 – 3 – 02)   

นั้นๆ นอกจากนนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนสอดคล้องกับกลยุทธ์ การประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยเป็นความรับปิดชอบของอาจารย์ผู้สอน ซึ่งก าหนดไว้ในทุกหลักสูตร 

 
    4. มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานในกิจกรรมท่ีด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีการพัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่อง 

  โดย  มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษา และกรรมการที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาภายหลังจากการออกนเิทศสหกิจเป็นที่เรียบร้อยในปลายภาคเรียนที่ 1/54  มีเนื้อหาสาระในวาระการประชุม คือ 
สรุปผลการด าเนินงานการออกนิเทศสหกิจ  ผลการประเมินโครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา   ภาคเรียนที่ 
1/2555 วันที่ โดยสรุปผลการออกนิเทศสหกิจและการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว  ปัญหาอุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนามาตรฐานการท างานในปีต่อไป  (ศศ 100.1 – 4 – 01) 
 

       5. มีผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการด าเนนิการจนเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีเป็นท่ียอมรับหรอืได้รับการยกย่อง 
โดย ......................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. ..................... 
 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 กพ. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3 NA - NA - 4 4 
รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 

ศศ.100.1-1-01 เอกสารคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ศศ.100.1-1-02 เอกสารโครงการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษา  

ศศ.100.1-1-03 รายช่ืออาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรอาจารยน์ิเทศสหกิจศึกษา 

ศศ.100.1-2-01 หนังสือขอความอนุเคราะห์การเพิ่มประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

ศศ.100.1-3-01 เอกสารเล่มหลักสูตรของสาขาวิชาฯ 
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ศศ.100.1-4-01 ค าสั่งคณะศิลปะศาสตร์ เรื่อง แต่งต้ังผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 

ศศ.100.1-4-02 เอกสารแผนการนิเทศนักศึกษา 
 

จุดแข็ง 
          มีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาอย่างเป็นระบบ  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ยังขาดระบบฐานข้อมูลของสถานประกอบการ  

ข้อเสนอแนะ 
จัดท าระบบฐานข้อมูลของสถานประกอบการให้เป็นปัจจุบัน  

 
 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐ าน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. ................................................................................... 
2. ................................................................................... 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ฯ 
-  งานสหกิจศึกษาฯ 

 

แผนพัฒนา  
1. ……………………………………………………………  
2. ……………………………………………………………  

 

 
 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์    โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสาวใบเฟิร์น วงศ์บัวงาม 
     (หัวหน้างานสหกิจศึกษา) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 100.2   :   กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเป็นฐาน  

    (Technology Based Education - Training) 
                       
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการ 1 ขอ้ ด าเนินการ 2 ขอ้ ด าเนินการ 3 ขอ้ ด าเนินการ 4 ขอ้ ด าเนินการ 5 ขอ้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 

   1. กระบวนการเรียนการสอนให้ความส าคญักับ Technology Based และฝึกทักษะในการท างาน 
โดย คณะฯ มีกระบวนการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับ Technology Based และฝึกทักษะในการท างาน                

โดยการมีรายวิชาที่ใช้สื่อการเรียนการสอน E-learning และฝึกท าแบบฝึกหัดเพิ่มพูนทักษะในการท างาน เช่นรายวิชา
ปฐมนิเทศอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  การพัฒนาบุคลิกภาพ  (ศศ 100.2 – 1 – 01) 
 
        2. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ เครื่องมือ อุปกรณ์ในแต่ละสาขาวิชาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดย นักศึกษาของคณะฯ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้  เครื่ องมือ อุปกรณ์ในแต่ละสาขาวิชา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการลงวิชาภาคปฏิบัติการฝึกทักษะนักศึกษาในรายวิชาที่มีความสัมพันธ์กับภาคทฤษฎี อาทิเช่น นักศึกษาใน
สาขาวิชาการโรงแรม สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ เครื่องมือ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น งาน
สื่อสารมวลชนเพื่อการโรงแรม   คอมพิวเตอร์เพื่อการโรงแรมเป็นต้น (ศศ 100.2 – 2 – 01) 

 
   3. นักศึกษามีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้าน Technology Based กับชุมชน สังคมภายใต้การให้ค าแนะน าของ
อาจารย์ผูส้อน 
 โดย นักศึกษาของคณะฯมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้าน Technology Based กับชุมชน โดยการน าของอาจารย์
ผู้สอน อาทิเช่น อาจารยผ์ู้สอนในสาขาวิชาการท่องเที่ยว มีการน านกัศึกษาของสาขาฯ ไปลงพื้นที่ชุมชนนางเลิ้งเพื่อให้
นักศึกษาได้สนทนาแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้าน Technology Based กับชุมชนฯ  ในการพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยวผ่าน
สื่อทางอินเทอร์เนต (ศศ 100.2 – 3 – 01) 
 
   4. นักศึกษาใช้หลกั Technology Based ในงานวิจัย โครงงาน กรณีศกึษา 

โดย นักศึกษาของคณะฯใช้หลัก Technology Based ในงานท าวิจัย โครงการ กรณีศึกษา เช่น  นักศึกษาท างาน
วิจัยสหกิจฯของนักศึกษาการโรงแรม เกี่ยวกับ การใช้ระบบปฏิบัติการ OPERA ในงานโรงแรม (ศศ 100.2 – 4 – 01) 
 



                                                                                                                                                                                                                       
          :  SAR  ปีการศึกษา 2554 คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                                                            เกณฑ์ สกอ.            

220 

   5. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมท่ีได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีการพัฒนาอยา่งต่อเนื่องท าให้นักศึกษา
มีการพัฒนาการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพ 

โดย คณะฯ มีการจัดท าแบบติดตามผลและประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้ทักษะท่ีมีเทคโนโลยี
เป็นฐาน มีการสรุปผลการด าเนินงานและผลของการประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอนและน าขอ้เสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนา (ศศ 100.2 – 5 – 01)   
 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 มิย. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 มิย. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3 1 1 2 2 5 5 
 

รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
(ศศ 100.2 – 1 – 01) สรุปรายวิชาที่มีการเรียนการสอน E-learning  
(ศศ 100.2 – 2 – 01) รูปถ่ายการฝึกปฏิบัติการฝึกทักษะของนักศึกษา 
(ศศ 100.2 – 4 – 01) โครงงานวิจัยการใช้ระบบปฏิบัติการ OPERA ในงานโรงแรม 
(ศศ 100.2 – 5 – 01)   สรุปผลการด าเนินงานและผลของการประเมินกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีใช้ทักษะท่ีใช ้

เทคโนโลยีเป็นฐาน 
 

จุดแข็ง 
1. …………………………………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………………………………………………………..  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. …………………………………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………………………………………………………..  

ข้อเสนอแนะ 
1. …………………………………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………………………………………………………..  

 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
- 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 
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แผนพัฒนา  
พัฒนาการเรียนการสอน E-learning ให้มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยมากช้ึน 

-หัวหน้าสาขาวิชาฯ 
 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์    โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :    ผศ.เกศิณี บ ารุงไทย 

       ผศ.อ านาจ เอ่ีอมส าอางค์ 

       อ.วิบูลย์ หวังรวยนาม 

       อ.พัลลพ หามะลิ 

       อ.ปิยะชาติ สิทธิ์วิภูศิริ 
       (หัวหน้าสาขา) 
        

 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 100.3   :   มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) ให้กับนักศึกษา 
                       
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการ 1 ขอ้ ด าเนินการ 2 ขอ้ ด าเนินการ 3 ขอ้ ด าเนินการ 4 ขอ้ ด าเนินการ 5 ขอ้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้   ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
  

  1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาแนวทางการสร้างความเชีย่วชาญในวิชาชีพ มีการน าสูก่ารปฏิบัติและมี
ผลลัพธช์ัดเจน   
 โดย คณะฯ มีคู่มือขั้นตอนการท างานสหกิจศึกษา  โดยมีรายละเอียดคือ  ปกช่ือคู่มือขั้นตอนการท างานสหกิจศึกษา   
วัตถุประสงค์   ข้อก าหนดที่ส าคัญ  ค าจ ากัดความสหกิจศึกษา       ช่ือเอกสารแนบ  และขั้นตอนการท างานสหกิจศึกษาโดย  มี
การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ และวิธีปฏิบัติทุกขั้นตอน (ศศ 100.3 – 1 – 01)   
   
  2. มีแผนพัฒนาความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ 

โดย ทุกสาขาวิชาของคณะศิลปศาสตร์ จัดให้มีการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสถานศึกษา
ตามที่ก าหนดในหลักสูตรของสาขาแล้ว  ทุกสาขาวิชายังมีแผนให้นักศึกษาได้พัฒนาความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพของ
สาขาออกฝึกงานในรูปแบบสหกิจศึกษา(ศศ 100.3 – 2 – 01)   โดยก าหนดให้นักศึกษาออกสหกิจศึกษา 1 ภาคเรียน ในช้ันปีท่ี 4 
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ภาคเรียนที่ 1 ของหลักสูตรปริญญา 4 ปี  มีการออกนิเทศของอาจารย์ในสาขาฯ   เม่ือนักศึกษากลุ่มดังกล่าวออกสหกิจแล้วจะ
กลับเข้าศึกษาต่อที่คณะฯ อีก 1 ภาคเรียน   เพื่อให้นักศึกษากลุ่มดังกล่าวเติมเต็มความรู้หรือทักษะที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการ  เป็นการพัฒนาความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพให้กับนักศึกษามากยิ่งขึ้น   นอกจากนี้ในแผนของ
คณะฯ มีโครงการพัฒนาความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพให้นักศึกษา อาทิเช่นโครงการเก็บเส้นทางท่องเที่ยว ของ สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว  (ศศ 100.3 – 2 – 02)   

 
  3. มีการจัดสรรทรัพยากรในการสรา้งความเชีย่วชาญด้านวิชาชพีตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้ 

โดยคณะศิลปศาสตร์มีการจัดสรรทรัพยากร เช่น เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติในการสร้างความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้  (ศศ 100.3 – 3 – 01)   
 
  4. มีการจัดกิจกรรมสนับสนนุการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพและส่งเสริมความเป็นคนดีของ
สังคม    

โดยคณะฯ มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาความเชีย่วชาญทางด้านวิชาชีพและส่งเสริมความเป็นคนดี
ของสงัคม   อาทิเช่นโครงการเก็บเส้นทางท่องเที่ยว ของ สาขาวิชาการท่องเที่ยว  (ศศ 100.3 – 2– 02)  ในระหว่างการเดินทาง
เก็บเส้นทางการท่องเที่ยว สาขาวิชาฯ ยังได้แทรกการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ให้กับชุมชนที่อยู่ในเส้นทางด้วย (ศศ 100.3 
– 4– 01)   
 5. มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนนิการอย่างเป็นระบบและมีการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 

โดยคณะศิลปศาสตร์มีการก าหนดขั้นตอนการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการอยา่งเป็นระบบ  และมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความเช่ียวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) ให้กับนักศึกษา(ศศ 100.3 – 1 – 01)     คณะ
กรรมการสหกิจศึกษาของคณะฯแต่งต้ังโดยคณบดี  มีหน้าที่ในการวางแผนนโยบายการท างานเพื่อให้นักศึกษาของคณะฯ มี
ความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญวิชาชีพของตน      รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยก ากับดูแลติดตามให้ค าปรึกษาใน
การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ    หน่วยงานสหกิจศึกษาของคณะฯ  ประกอบด้วย หัวหน้างานสหกิจศึกษา  และ
ผู้รับผิดชอบงานสหกิจประจ าสาขาฯ ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทุก
สาขาฯ ด าเนนิไปอย่างมีคุณภาพ  มีการประชุมก่อนด าเนินโครงการสหกิจศึกษาและสรุปผลการด าเนินการและน าผลไปพัฒนา
แก้ไขในการด าเนินงานครั้งต่อไป (ศศ 100.3 – 5 – 01)  

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.54-30 กย.54) 

8 เดือน 
(1 ตค. 54-31 มค. 55) 

12 เดือน 
(1 กพ. 54-31 พค. 55) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 54  
(1 ตค.53-30 กย. 54) 

6 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 มีค. 55) 

9 เดือน งปม. 55 
(1 ตค.54-31 พค. 55)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3 2 2 5 5 5 5 
รายการหลักฐาน   

รหัสหลักฐาน รายการ 
ศศ 100.3 – 1 – 01 เอกสารคู่มือขั้นตอนการท างานสหกิจศึกษา 
ศศ 100.3 – 2 – 01  แผนสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2554 
ศศ 100.3 – 2 – 02 เอกสารโครงการเก็บเส้นทางท่องเที่ยว ของ สาขาวิชาการท่องเที่ยว   
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ศศ 100.3 – 3 – 01 เอกสารสรุปผลการจัดสรรทรัพยากรส าหรับสาขาวิชาฯ 
ศศ 100.3 – 4 – 01 รูปถ่ายการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนในโครงการเก็บเส้นทางท่องเที่ยว ของ สาขาวิชาการท่องเที่ยว   
ศศ 100.3 – 5 – 01 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสหกิจศึกษา 

 

จุดแข็ง 
1. มีคณะกรรมการด าเนินงานที่มีประสบการณ์ 
2.   อาจารย์ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในงานสหกิจศึกษา 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ขาดการประเมินผลการด าเนินการต่างๆ ออนไลน์ ทางอินเตอร์เน ็ต 
2. ยังไม่มีการด าเนินโครงการความร่วมมือสหกิจศึกษากับต่างประเทศ 

 
ข้อเสนอแนะ 

คณะฯ ควรจัดท าประเมินผลการด าเนินงานโดยผ่านระบบออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ตเพื่อความสะดวก  
 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2554 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
1. ด าเนินโครงการความร่วมมือสหกิจศึกษากับต่างประเทศ 
2. .................................................................................... 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 
-หัวหน้าสาขาวิชาฯ 
- งานสหกิจศึกษา 

ปีการศึกษา2556-2558 

แผนพัฒนา  
1. .................................................................................... 
2. .................................................................................... 

 

 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ์    โทร  0-2282-9102 ต่อ 1109 
      (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :    ผศ.เกศิณี บ ารุงไทย 

       ผศ.อ านาจ เอ่ีอมส าอางค์ 

       อ.วิบูลย์ หวังรวยนาม 

       อ.พัลลพ หามะลิ 

       อ.ปิยะชาติ สิทธิ์วิภูศิริ 
       (หัวหน้าสาขา) 

   นางสาวใบเฟิร์น วงศ์บัวงาม 
     (หัวหน้างานสหกิจศึกษา) 

 
 



                                                                                                                                                                                                                       
          :  SAR  ปีการศึกษา 2554 คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                                                            เกณฑ์ สกอ.            
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