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ภาคผนวก 
- บันทึกภาคสนาม 
- ผลการตรวจเยี่ยมคณะและหน่วยงานสนับสนุน 
- รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ 
- ก าหนดการตรวจประเมิน 
- ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

- ผลการตรวจ  Improvement plan 
- Common data set 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาณ วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 
ข้อค้นพบ  

คณะศิลปะศาสตร์ด าเนินการได้ 6 ข้อ  ดังนี้ 
 1.   มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน  
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน  และได้รับความเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน  โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน  
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554) 

โดยพบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2553-2556 ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

 
   2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงาน

ภายใน 
โดยพบการประชุมผู้บริหารและหัวหน้าสาขาวิชา เพื่อชี้แจงแผนกลยุทธ์
ของคณะให้หน่วยงานทราบและให้หน่วยงานทราบและให้หน่วยงาน
ด าเนินการในประเด็นที่เกี่ยวข้อง  

 
   3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี

ครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน  การวิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยสาขาวิชาจัดท ารายละเอียดโครงการโดยท าแผนกลยุทธ์เป็นตัวก าหนด 
และเสนอคณะพิจารณาน าไปจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 
   4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ า  ปี และค่า

เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
โดยพยมีการก าหนดตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายของแผนกลยุทธ์คณะ (แผน
ยุทธศสตร์ คณะศิลปะศาสตร์ พ.ศ. 2553-2556) รวมถึงแผนปฏิบัติประจ าปี 
2554 
   5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ  4 พันธกิจ 

โดย0 พบการด าเนินงานตามโครงการ ที่ก าหนดไว้ ในแผนปฎิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2554 ครบทั้ง 4 พันธกิจ  
 
 

ค่าเป้าหมาย  
:4  ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 8 ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 6  ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5  คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
    สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
    สูงกวา่เป้าหมาย 

    บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

    บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
1. ไม่พบการประเมินผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ท่ีต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะอย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 
ตามเกณฑ์ ข้อที่7 
2. เนื่องจากคณะฯไม่ได้ด าเนินงานตามเกณฑ์ ข้อ7 
จังไม่มีผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อ
น าไปปรับปรุงแผนกกลยุทธ์ของคณะ (แผน
ยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์) ตามเกณฑ์ข้อ8 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา  
โดยพบการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เสนอในที่ประชุมผู้บริหารคณะ เม่ือวันที่ 2 เม.ษ.54 และ 22 พ.ย. 54 
 7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์  

อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง  และรายงานผลต่อผู ้บริหารและสภาสถาบันเพื ่อ
พิจารณา 
โดย  - 

 8. มีการน าผลการพิจารณา  ข้อคิดเห็น  และข้อเสนอแนะของสภา
สถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
โดย - 
 

จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
การประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ (แผนยุทธศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์) เพื่อการปรับปรุงแลพัฒนาให้การพัฒนาคณะเปน็ไปตาม
แผนที่ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ 
1.คณะควรท าการประเมินผลการด าเนินงานของโครงการที่บรรจุในแผน
ปฎิบัติการประจ าปี โดยพิจารณาว่าภายหลังจากที่โครงการด าเนินการเสร็จ
สิ้นแล้วส่งผลต่อค่าเป้าหมายของตัวบ่งช้ีของกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
หากไม่ส่งผบแสดงว่าโครงการที่ด าเนินการนั้น ไม่สอดคล้องและไม่ช่วย
ผลักดันกลยุทธ์ไปสู่ควาทมส าเร็จตามแผนที่วางไว้ จึงเป็นต้องพจารณา
และวิเคราะห์โครงการที่จะด าเนินการในปีต่อไปใหม่  
2. คณะควรควรจัดท าแผนยุทธศาสตร์ให้เป็นรูปเล่ม โดยมีองค์ประกอบที่
ส าคัญ ดังนี้  
2.1 การวเคราะห์ SWOT 

2.2 กลยุทธ์และมาตรการที่ถ่ายโอน (Deploy)มาจากแผนยุทธ์ศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย  

2.3ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
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องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ข้อค้นพบ  

คณะศิลปศาสตร์ด าเนินการได้ 6ข้อ  ดังนี้ 
   1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด   

โดยมีขั้นตอนการเปิดและปรับปรุงหลักสูตร และก าลังอยู่ระหว่างการ
ปรับปรุงหลักสูตรจ านวน 3 หลักสูตร  
 

   2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

โดยมีขั้นตอนการปิดหลักสูตร แต่ไม่มีการด าเนินการในปีการศึกษา 2554 

 
   3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

โดยรายงานการประชุมครั้งที่ 2/55 และครั้ง 4/55 เรียงการบริหารหลักสูตร 
และมคอ.7 ในหลักสูตร ภาษาไทยประยุกต์ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ TQF 

 
   4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้
ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมี
การประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อย ตามกรอบเวลาที่ก าหนดใน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ     

โดยพบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและรายงานผลการ
ติดตามและผลประเมินผลหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 
 

   5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้
ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมี
การพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ  ประเมินในข้อ 4 

โดยมีรายงานการประชุม 
   6. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับ
ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 
30 ของจ านวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

 (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2) 
โดยมีหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตรจ านวน 3 หลักสูตร  

 

ค่าเป้าหมาย  
: 3ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 6 ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 6 ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.ปรับปรุงรายงาน มคอ. 3,5และ 7 ให้มีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ 
2. ควรมีการสรุปรายงานการประชุมตามหัวข้อการประกันคุณภาพหลักสูตร
ตามเกณฑ์ ปี 2548 ใช้ชัดเจน 
 
ข้อเสนอแนะ 
ปรุงปรุงวิธีการเขียนรายงานการประเมินตนเอง และแนบหลักฐานอ้างอิงท่ี
ชัดเจน 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (สกอ. 2.2) 
ข้อค้นพบ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 86 86 
- ปฏิบัติงานจริง 82 82 
- ลาศึกษาต่อ 4 4 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ ป.เอก ปี
การศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์
ประเมินเป็นค่าเพิ่มขึ้นฯ) 

3.59 3.59 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า 

10 10 

ค่าร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ ป.เอก  3.59 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

  

 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกของมหาวิทยาลัย เท่ากับ  0.60 
 

จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
สัดส่วนคุณวุฒิบุคลากร ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. 
 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 
 

ค่าเป้าหมาย  
:  ร้อยละ 4 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: ร้อยละ 3.59 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ 3.59 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 0.60 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ :0.60 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
    ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากว่าเปา้หมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (สกอ.2.3) 
ข้อค้นพบ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 33 33 
- ปฏิบัติงานจริง 86 86 
- ลาศึกษาต่อ 82 82 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด างต าแหน่งอาจารย์ 53.5 53.5 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง ผศ. 29 29 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง รศ. 1 1 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง ศ. - - 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 30 30 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ของปีการศึกษาที่ผ่านมา(กรณทีี่เลือกใช้เกณฑ์ประเมิน
เป็นค่าเพ่ิมขึ้นฯ) 

- - 

ค่าการเพิ่มของร้อยละอาจารย์ประจ าท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

35.93 35.93 

 
สัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ เท่ากับ   
53.5 : 29  : 1  : 0  จ าแนกตามคณะดังนี้ 
 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
สนับสนุนให้มีการจัดท าผลงานทางวิชาการ  
 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 

ค่าเป้าหมาย  
: ร้อยละ30 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 

: ร้อยละ35.93      

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 

: ร้อยละ35.93 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 2.99 คะแนน        

คะแนนการประเมิน
กรรมการ: 2.99 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
  ต่ ากว่าเป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
  ต่ ากว่าเป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ   
(สกอ. 2.4) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 
ข้อค้นพบ  

คณะศิลปศาสตร์ด าเนินการได้ 5  ข้อ  ดังนี้ 
   1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์   

โดยมีแผนพัฒนาอาจารย์ 4 ปี(2553-2556) แผนความต้องการอัตราก าลัง
ทดแทนเกษียณอายุราชการและรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผน วันที่ 9 ก.ย. 2554 
   2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

โดยมีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดแผนและรายงานการประชุม และ
รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรมฯ โครงการต่างๆ  

 
   3. มีสวัสดิการเสริมสรา้งสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

โดยมีระบบสวัสดิการต่างๆอาทิเช่น ห้องฟิตเนส ห้องพยาบาล ห้องพัก
อาจารย์ ฯลฯ 

 
   4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน า
ความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง    

โดยมีรายงานผลการฝึกอบรม / ประชุม / สัมมนา  
 
   5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการฯ และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณข้าราชการ  
 6. มีการประเมินผลความส าเรจ็ของแผนการบริหารและการพัฒนา

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
โดย – 
 
 

 

ค่าเป้าหมาย  
: 3 ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 5  ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 5 ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 4 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหต ุ(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
โดย - 
 
 
จุดเด่น 
มีคณะกรรมการแผนการพัฒนาบุคลากรและมีการติดตามผลการปฏิบัติ  

 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.5 ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา  และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้    (สกอ. 2.5)  
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ 7  ข้อ  ดังนี้ 
    1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้
ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง   

โดยมีการรายงานค่า FTFS ในอัตรา ในอัตรา 3.44 ETES /เครื่อง 
 
   2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

โดยมีบริการห้องสมุด ห้อง Multimedia และ การฝึกอบรมให้กับนักศึกษา  
 

       3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา 
และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต   
โดยมีจุดเช่ือมติดอินเตอร์ แบบมีสายและไร้สาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
ของพื้นที่ของมหาวิทยาลัย  

 
    4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงาน
ทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกฬีา  

โดยมีการบริการด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การสมัครเรียนออนไลน์ 
งานทะเบียน ตู้Kios 
 

         5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดย
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีระบบสาธารณุปโภคและรักษาความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมที่ดี
ภายในมหาวิทยาลัย  
 
     6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

โดยมีการประเมินคุณภาพ การให้บริการ ไม่ต่ ากว่า 3.51 
 
 

 

ค่าเป้าหมาย  
: 4 ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 7 ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 7 ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

      7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

โดยมีการน าผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุง ตามข้อร้องเรียน เช่น ปรับปรุง
ห้องสุขาของคณะฯ 
 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน   (สกอ. 2.6) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 10 และ 
ตัวช้ีวัดที่ 13)     
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้………  ข้อ  ดังนี้ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 
โดย ..พบหลักฐานและจากการสัมภาษณ์ในหลักสูตรมีรายวิชาต่างๆ  อาทิ 
เช่น  การเขียนภาษาอังกฤษ 2 มัคคุเทศก์ 1- 2 ภาคนิพนธ์ สื่อสารมวลชน
เพื่อการโรงแรม..  
         2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี)  ก่อนการเปิดสอนใน  แต่ละภาคการศึกษา 
ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดย ..มี มคอ.  3 ,5,7 ในหลักสูตรภาษาไทยประยุกต์และแผนการสอน
โครงการสอนและบันทึกหลังการสอนในแต่ละหลักสูตร... 
         3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท า
วิจัยโดย  มีรายวิชาสหกิจศึกษา และวิชาฝึกงานในทุกหลักสูตร  
        4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือ
ชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
โดย  มีหนังสือเชิญวิทยากร / อาจารย์พิเศษในทุกหลักสูตร  
        5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวจิัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
โดย ................................................-.................................................. 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 
 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้        ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
โดย  พบหลักฐานรายงานผลการประเมินการเรียนการสอนออนไลน์  ปี
การศึกษา 2554  แต่พบรายวิชาที่มีผลประเมินความพึงพอใจ แต่ละรายวิชา  
ต่ ากว่า  3.51  คะแนน  จ านวน  4  รายวิชา   
7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา  ตามผลการประเมินรายวิชา 
โดย ........................................................................................................ 

ค่าเป้าหมาย  
: .....4........ ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: ......7........ ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ......4........ ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : …5... คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : ..3..คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
  สูงกว่าเป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

  บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
................................................................................
1.เกณฑ์ข้อ 5  ไม่พบหลักฐาน 
2. เกณฑ์ข้อ6 มีรายวิชาที่มีผลการประเมินความพึง
พอใจต่ ากว่า  3.51  จ านวน  4  รายวิชา
.............................................................................. ..
................................................................................
..............................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................ 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 
 

จุดเด่น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 
      ควรมีการพัฒนาการวิจัยและการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน 
ในแต่ละหลักสูตรด้วย 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
(สกอ. 2.7)(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 4.1.2) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้………  ข้อ  ดังนี้ 
1.  มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
โดย  มีรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตปีการศึกษา 2553  
         2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะ
อาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตโดย  มีการน าผลการส ารวจมาปรับปรุงการเรียนการสอน เช่น  การ
จัดท าสื่อการสอน ฯลฯ  
         3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
โดย  มีการส่งเสริมบุคลากรในการอบรม / สัมมนาและพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิต  เช่น  สหกิจศึกษา   ฝึกงาน ฯลฯ  
         4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
โดย มีการส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม การประชุมวิชาการ  มทร.พระนคร 
ครั้งที่ 1 / 2554 
         5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 
โดย  มีการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาใน
โครงการปฐมนิเทศ และศึกษาดูงานวัฒนธรรมไทย ฯลฯ  
จุดเด่น 
       คณะให้ความส าคัญกับโครงการพัฒนานักศึกษาในทุกด้าน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
       ควรมีระบบและกลไกการส่งเสริมนักศึกษาให้เข้ารว่มกิจกรรมใน
ระดับชาติ นานาชาติให้มากยิ่งข้ึน 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 

ค่าเป้าหมาย  
: ......3....... ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: .....4...... ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: .......5....... ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : .4. คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : .5.คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
       ให้คะแนนข้อ  5 เพิ่มเนื่องจากมีกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมให้กับนักศึกษา 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

............................................................................................. .................... 

................................................................................................................. 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา  

(สกอ. 2.8) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้…4……  ข้อ  ดังนี้ 
1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร                      
โดย  มีแนวทางการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา  

                2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา
และผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
โดย  มีการเผยแพร่แนวทางฯ ให้ผู้บริหาร คณาจารย์และนักศึกษาของคณะ  
                3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุ  ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายวัด
ความส าเร็จ 
โดย  มีโครงการฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  

                4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย ที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผล
การประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งช้ี 
โดย  มีผลการประเมินโครงการฯ ฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม  
5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
โดย       ไม่พบหลักฐาน  
 

จุดเด่น 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
จุดที่ควรพัฒนา 
        ควรมีการประเมินผลโรงการ / กิจกรรมที่แสดงให้เห็นผลการบรรลุ
เป้าหมายที่ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
 

ค่าเป้าหมาย  
: ......3....... ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: ......5........ ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ......4........ ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : …5. คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : …4.คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
        เกณฑ์ข้อ  5  ไม่พบหลักฐาน 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  (สมศ. 1) 
(ก.พ.ร. 54 ตัวช้ีวัด 4.1.1) 
ข้อค้นพบ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 123 97 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรีที่ตอบแบบส ารวจ 111 97 
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ได้งานท า
หลังส าเร็จการศึกษา 

74 77 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ทีอุ่ปสมบท - - 
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษารดับ ป.ตรี ที่เกณฑ์ทหาร - - 
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ทีป่ระกอบ
อาชีพอิสระ 

74 3 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่มีงานท าก่อน
เข้าศึกษา 

- 2 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ทีศ่ึกษาต่อ - 4 
ร้อยละของผู้ตอบแบส ารวจเรื่องการมีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

66.67 81.32 

 
ร้อยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1  ปี เท่ากับ .....66.67.............. โดยมีจ านวนบัณฑิต ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน ......74............ คน จากจ านวนบัณฑิตป.ตรี 
ทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน .....111........ คน 
 
จุดเด่น 
      มีการประเมินผลภาวะการมีงานท าด้วยระบบออนไลน์ 
จุดที่ควรพัฒนา 
      จัดกิจกรรมแนะแนวเสน้ทางอาชีพให้นักศึกษาปีสุดท้าย 
ข้อเสนอแนะ 
     ให้ข้อมูลพื้นฐานในการรายงานจาก ศธ  0581.18/581  ลงวันที่  15 มิ.ย.
55 จากกองพัฒนานักศึกษา  

ค่าเป้าหมาย  
: ร้อยละ ....60......... 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: ร้อยละ...81.08...........  

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ...81.32...........  

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 4.05  คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4.06 
คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
สูงกว่าเป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
สูตรค านวณ     = 74×100 = 81.32 
                            91 
(ไม่นับผู้ศึกษาต่อตัดออกทั้งตัวต้ังและตัวหาร 
 = -6) 
การเทียบคะแนน  =  81.32  × 5 
                                        100 
                             =  4.06 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  (สมศ.2) 
ข้อค้นพบ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 123 123 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบ TQF 

34 111 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีตอ่
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5) 

4.28 4.29 

จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่
มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ป.ตรี 

  

ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของ
นายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี 

  

ค่าเป้าหมาย  
:.....3........ คะแนน 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
:....4.28.......... คะแนน 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
:.....4.29......... คะแนน 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 4.28…. 
คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4.29….
คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.โท ที่ได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบ TQF 

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีตอ่
ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ป.โท ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5) 

  

จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่
มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ป.โท 

  

ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของ
นายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.โท 

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีตอ่
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)  

  

ผลรวมขอ งค่ า คะแนนที่ ไ ด้ จ า กก า รปร ะ เ มินบัณ ฑิ ต  เ ท่ า กั บ 
. . . . .85.88.. . . . . . . . . . . . .  จากบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด จ านวน 
.......111........... คน  โดยได้คะแนนประเมินบัณฑิตเฉลี่ย ............. คน 
จุดเด่น 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
จุดที่ควรพัฒนา 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
   ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้  =  85.88 
   ผลความพึงพอใจ     100 = 5 
   ถ้า        85.88×5 
                   100 
         =   4.29 
 

 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   
(สมศ. 3) 
ข้อค้นพบ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.โท ท้ังหมด   
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท แผน ก.   
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท แผน ข.   
จ านวนรวมบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์   
- มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

(ค่าน้ าหนัก 0.25) 
  

ค่าเป้าหมาย  
:. ร้อยละ ............  

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
:. ร้อยละ ............ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
:. ร้อยละ ............ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : …. คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : ….คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=602
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=602
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=602
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (Proceeding) ที่ได้รับการยอมรับ
ในสาขา (ค่าน้ าหนัก 0.50) 

  

- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (Proceeding) หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการ
ยอมรับในสาขา (ค่าน้ าหนัก 0.75) 

  

- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่
ได้รับการยอมรับในสาขา หรือในระดับสากล เช่น 
ISI หรือ Scopus (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

  

จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร ่   
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน

หรือจังหวัด (ค่าน้ าหนัก 0.125) 
  

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่า
น้ าหนัก 0.25) 

  

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเศ (ค่าน้ าหนัก 0.50) 

  

- งานสร้างสรรค์ที่ได้ ับเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน (ค่าน้ าหนัก 0.75) 

  

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

  

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโทเท่ากับ ................... จากผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมดจ านวน .................. คน  โดยผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละ .............  

 
 
จุดเด่น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
                        ไม่ได้ด าเนินการ 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.12 การพัฒนาคณาจารย ์  (สมศ.14) 
ข้อค้นพบ  
 

คณะ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. ครุศาสตร์อุตสหกรรม      
2. เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน      
3. เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์      
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ      
5. วิทยาศาสตร์ฯ      
6. วิศวกรรมศาสตร์      
7. บริหารธุรกิจ      
8. ศิลปศาสตร์ 53.5 29 1 0 83.5 
9. อตุสาหกรรมสิ่งทอฯ      
รวม      
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ อ.ประจ า 95 81 6 0 196 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ าเท่ากับ ......196............. จากจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมดเท่ากับ .....83.5..... คน  โดยผลผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
อาจารย์ประจ าคิดเป็นร้อยละ ....2.35.........  

 
จุดเด่น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 
            สนับสนุน / ส่งเสริมให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการเพิม่ขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
 

ค่าเป้าหมาย  
:. คะแนน ...4.........  

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
:. ร้อยละ ...2.35......... 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
:. ร้อยละ ...2.35......... 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 1.96…. 
คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 1.96….
คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................ 
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................ 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.13 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต  (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 
5.1) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 4) 
ข้อค้นพบ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
บัณฑิต 

85.80 85.88 

 
จุดเด่น 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
    ควรแนบหลักฐาน โดยการพิมพ์เอกสารจากเว็บไชต์ด้วย  

ค่าเป้าหมาย  
: ร้อยละ ...3.......... 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: ร้อยละ...85.80...........  

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ.....85.88.........  

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : …5. คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5….คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
  สูงกว่าเป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
................................................................................
................................................................................
........................................................................ ........
................................................................................
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.14 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.
54 ตัวช้ีวัด 5.2) (ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 5) 
ข้อค้นพบ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของนิสิตสิตนักศึกษา
ต่อสถาบันอุดมศึกษา 

  

 
          จุดเด่น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
 

ค่าเป้าหมาย  
: ร้อยละ ....3......... 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: ร้อยละ....86.7..........  

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ....86.7..........  

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5…. คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5….คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................ 
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................ 
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องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร  (สกอ. 3.1) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้…7……  ข้อ  ดังนี้ 
1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา  โดย  พบค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา แบบ
ประเมินและสรุปผลความพึงพอใจการให้บริการที่ปรึกษา  

 
2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

โดย  มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารหลากหลายช่องทางอาทิ  เช่น  ห้องสมุด 
Website ประกาศ ฯลฯ 
               3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 
โดย  มีรายงานโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและในการนัดพบสถาน
ประกอบการและค าสั่งด าเนินงานโครงการ  
              4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า   
โดย   จัดสัปดาห์เทิดพระเกียรติพลเรือเอกฯพระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์ 
และภาพกิจกรรมการจัดนิทรรศการฯลฯ  
             5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณใ์ห้ศิษย์เก่า 
โดย  พบผลการประเมินคุณภาพการให้บริการในงานกิจการนักศึกษา  
            6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
โดย  พบผลการประเมินคุณภาพการให้บริการในงานกิจการนักศึกษา  
            7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 
โดย  มีรายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา  
 
จุดเด่น 
         มีสมาคมศิษย์เก่าที่สนับสนุนทุนต่าง ๆ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
 

ค่าเป้าหมาย  
: ....5......... ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: .....7......... ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ......7........ ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5…. คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5….คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

 บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

  บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................  
................................................................................ 
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................ 
................................................................................  
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ข้อเสนอแนะ 
           การจัดท าท าเนียบศิษย์เก่าที่ทันสมัยและมีข้อมูลครบถ้วน  เช่น        
E-mail  ฯลฯ 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา   (สกอ. 3.2) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้…6……  ข้อ  ดังนี้ 
1. สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุก
ด้าน  โดย มีแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2554 ของสโมสรนักศึกษา  
จ านวน  9  โครงการ ( 5 ด้าน) 

 
2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษาโดย  มีกิจกรรมอบรมการประกันคุณภาพ ฯ ให้แก่ 
นักศึกษา (วันที่  24 ม.ค. 55) และโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
(วันที่  30 – 31 พ.ค. 55)  

               3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไป
ใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษาอยา่งน้อย 5 ประเภทส าหรับ
ระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จาก
กิจกรรมต่อไปนี้ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

โดย  โครงการทั้งสิ้น  8  โครงการ  ครอบคลุมกิจกรรมทั้ง  5  ด้าน 
                4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 
โดย   กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  เช่น  การแข่งขันกีฬาราชมงคลเกมส์ และ
ระหว่างสถาบัน คือ  โครงการจิตอาสาปันน้ าใจสู่น้องร่วมกับโรงเรียนโคก
เพชร อ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา  
               5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
โดย  มีผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปี  2554 
 

        6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  โดย  น าเสนอผลการประเมินฯ ต่อ
คณะกรรมการการบริหารสโมสรนักศึกษา  

 

ค่าเป้าหมาย  
: .......4...... ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: ......6........ ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: .......6....... ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5…. คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : …5.คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

 บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................  
................................................................................  
........................................................ ........................ 
................................................................................  
................................................................................  
..................................................................... ........... 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

จุดเด่น 
         มีการด าเนินกิจกรรมครบทั้ง  5  ด้าน  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ระบุ 
จุดที่ควรพัฒนา 
         ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักศึกษาด้านการประกันคุณภาพ 
และจัดกิจกรรมร่วมกับสถาบันอื่น 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
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องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์  (สกอ. 4.1) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้…8……  ข้อ  ดังนี้ 
 

         1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

โดยโดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ที่เป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน/ผลิตผลงานวิจัยให้บรรลุเป้าหมาย    (ศศ 4.1-1-01)   มีหน่วยงาน
วิจัยและพัฒนาของคณะฯ เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแล ติดตาม พัฒนาและส่งเสริมการ
วิจัยของคณะฯ ให้มีศักยภาพ  (ศศ 4.1-1-02)   มีการแต่งต้ังคณะกรรมการวิจัยและ
พัฒนา เป็นผู้รับผิดชอบหลักในภารกิจการวางแผนส่งเสริมสนับสนุน ประเมินผล
การท างานวิจัยของอาจารย์ในคณะฯ  (ศศ 4.1-1-03 และ ศศ 4.1-1-04 )  มีเจ้าหน้าที่
ประจ าส านักงานหัวหน้างานวิจัย และผู้ช่วยคณบดีที่ก ากับดูแลด้านงานวิจัย (ศศ 
4.1-1-05)  มีแผนด าเนินการของงานวิจัยและพัฒนา  (ศศ 4.1-1-06)   มีคู่มือการ
ท างานวิจัยส าหรับนักวิจัย (ศศ 4.1-1-07 ) มีระเบียบปฏิบัติ ขั้นตอน การ
ด าเนินงานวิจัยส าหรับอาจารย์ในคณะฯ  (ศศ 4.1-1-08, ศศ 4.1-1-09, ศศ 4.1-1-
10 และ ศศ 4.1-1-11)   มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ประสานงานการท างานวิจัย
ของอาจารย์ในคณะฯกับสถาบันวิจัยและพัฒนา  (ศศ 4.1-1-12 และ ศศ 4.1-1-13)   
มีการประชาสัมพันธ์ แจ้งข่าวสาร งานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ  (ศศ 4.1-1-14. ศศ 4.1-
1-15) มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนสนับสนุนการท างานวิจัยของอาจารย์ 
(ศศ 4.1-1-16)  
 

         2. มีการบูรณาการกระบวนการวจิัยหรืองานสร้างสรรค์กบัการ
จัดการเรียนการสอน 

           โดย มีวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยน ากระบวนการวิจัยมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน เช่น วิชาระเบียบวิธีวิจัย  (ศศ 4.1-2-01 และ ศศ 4.1-1-
02)  มีการส่งเสริมให้อาจารย์น าผลลัพธ์ที่เกิดจากการวิจัยไปเป็นส่วนหนึ่งของ
เนื้อหาในการจัดการ เรียนการสอน  (ศศ 4.1-2-03 และศศ 4.1-2-04)  ให้
นักศึกษาเข้าร่วมจัดแสดงผลงานนักศึกษาในนิทรรศการผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐ์ มทร.พระนคร ครั้งที่ 2  (ศศ 4.1-2-05)    
 

        3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยหรืองานสรา้งสรรค์และให้
ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวจิัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

          โดย การประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม ประชุม 
สัมมนาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ   (ศศ 4.1-3-01  ศศ 4.1-3-02 

ค่าเป้าหมาย  
: .......5...... ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 8 ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 8 ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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และศศ 4.1-3-03 )   สนับสนุนให้อาจารย์มีศักยภาพในการท าวิจัย จากการ
ฝึกอบรม ประชุม สัมมนาเกี่ยวกับงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก  (ศศ 4.1-3-
04)   สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมโครงการการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
ความรู้ด้านจรรยาบรรณกับนักวิจัย   (ศศ 4.1-3-05 ,ศศ 4.1-3-06  และศศ 4.1-3-
07) มีนักวิจัยพี่เลี้ยง คอยให้ค าแนะน า ปรึกษาการท างานวิจัย (ศศ 4.1-3-08)  
สนับสนุนการสร้างขวัญ ก าลังใจ ในการท างานวิจัยให้กับอาจารย์ด้วยการติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ การจัดส่งผลงานวิจัยของอาจารย์ในคณะฯ เข้าประกวด
เพื่อรับรางวัล       (ศศ 4.1-3-09 , ศศ 4.1-3-10  และศศ 4.1-3-11)   

     4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

      โดยการประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ในคณะฯส่งโครงร่างงานวิจัยเพื่อรับทุน
จากคณะฯ มหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงานภายนอก  (ศศ 4.1-4-01 และ4.1-4-02)   
เปิดโอกาสให้อาจารย์ทุกคนสามารถส่งเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน
สนับสนุนการท าวิจัย  (ศศ 4.1-4-03) มีคณะกรรมการวิจัยของคณะฯ เพื่อท า
หน้าที่ในการพิจาณา กลั่นกรอง ตรวจสอบงบประมาณของโครงการวิจัยให้มี
ความถูกต้อง เหมาะสม   (ศศ 4.1-4-04 , ศศ 4.1-4-05  และศศ 4.1-4-06) มี
นักวิจัยพี่เลี้ยงคอยให้ค าแนะน า ช่ยเหลือในการเขียนโครงการให้มีความ
เหมาะสม (ศศ 4.1-4-07)  มีอาจารย์ในคณะฯได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
เป็นทุนสนับสนุนการท าวิจัย   (ศศ 4.1-4-08 )   มีการสนับสนุนให้อาจารย์
เตรียมความพร้อมเพื่อขอรับทุนวิจัยในปีงบประมาณต่อไป (ศศ 4.1-4-09)   มี
การสนับสนุนให้อาจารย์เขียนโครงร่างงานวิจัย    เพื่อขอรับทุนจากหน่วยงาน
ภายนอก  (ศศ 4.1-4-10) 
 
           5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัต
ลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย
ฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

         โดย  
                5.1  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนสนับสนุนการท างานวิจัย
ของอาจรย์  (ศศ 4.1-5-01) 
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              5.2  มีห้องวิจัยและพัฒนาเพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
งานวิจัย   (ศศ 4.1-5-02)  มีเจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน  หัวหน้างานวิจัย และ
ผู้ช่วยคณบดีที่ก ากับดูแลด้านงานวิจัย คอยให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ข้อมูล
ข่าวสาร ตอบข้อซักถามด้านการท างานวิจัย (ศศ 4.1-5-03 )  มีนักวิจัยพี่เลี้ยง
เพื่อให้ค าแนะน าปรึกษาการเขียนโครงการวิจัย การแผยแพร่ผลงานวิจัย (ศศ 
4.1-5-04 )   
          5.3  มีเว็บไซด์ของงานวิจัยและพัฒนา เพื่อเป็นฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ด้านงานวิจัย  (ศศ 4.1-5-05 และ    ศศ 4.1-5-06)   มีการแจ้งข่าวสารงานวิจัยทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างสม่ าเสมอ  (ศศ 4.1-5-07)                  
           5.4  มีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย  เช่น  นิทรรศการผลงานวิจัย
และสิ่งประดิษฐ์ มทร.พระนคร ครั้งที่ 2  (ศศ 4.1-5-08)  สนับสนุนให้อาจารย์
ในคณะฯ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก  (ศศ 4.1-5-09 และ ศศ 4.1-5-10)  
 
           6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 
อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
         โดย มีคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา เพื่อพิจารณา กลั่นกรอง ก าหนด
เกณฑ์การท างานวิจัยของอาจารย์ในคณะฯ  (ศศ 4.1-6-01 และ ศศ 4.1-6-02)  มี
การแจ้งระเบียบปฏิบัติ ข้อตกลง และปฏิทินการท างานวิจัย (ศศ 4.1-6-03 ,       
ศศ 4.1-6-04)   มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงานวิจัยของอาจารย์ให้แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่ก าหนด  (ศศ 4.1-6-05  ศศ 4.1-6-06 และ ศศ 4.1-6-07 )   มีการ
สนับสนุนให้นักวิจัยน าผลงานวิจัยไปเผยแพร่/น าไปใช้ประโยชน์ (ศศ 4.1-6-08 
, ศศ 4.1-6-09 และ ศศ 4.1-6-10)   
 
          7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 
       โดยม ีกา รน าข ้อม ูลจ ากกา รประ เม ินผลก ารพ ิจ ารณาข ้อ เสนอ
โครงการวิจัยฯ มาเป็นแนวทางในการสนับสนุนส่งเสริมการท างานวิจ ัย
ของอาจารย์ (ศศ 4.1-7-01, ศศ 4.1-7-02 และศศ 4.1-7-03)  มีการประชุม
กรรมการวิจัยเพื่อพิจารณาเกณฑ์การให้ทุนวิจัยในปีงบประมาณถัดไป (ศศ 
4.1-7-04)   มีการท าโครงการของงานวิจ ัยฯ ในปีงบประมาณ 2555 เพื ่อ
ส่งเสริมการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ในคณะฯ  (ศศ 4.1-7-05) 
มีการเขียนโครงการเพื ่อเข้าแผนในปีงบประมาณ 2556 เพื ่อกระตุ้นให้
นักวิจัยมีการพัฒนาผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  (ศศ 4.1-7-06 )      
 
           8. มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน
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พื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและสังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2) 
            โดย การส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
ตามความต้องการของท้องถิ่น และสังคม  (ศศ 4.1- 8-01)   มีการสนับสนุน
งานวิจัยที่มีลักษณะใช้กระบวนการการวิจัยเป็นกลไกขับเคลื่อนในการแก้ไข
ปัญหาของท้องถิ่นและสังคม  (ศศ 4.1- 8-02 )  มีการสนับสนุนให้อาจารย์ใน
คณะฯ เข้าร่วมการสัมมนาที่เช่ือมโยงกับท้องถิ่นและสังคม  (ศศ 4.1-8-03) 
 
จุดเด่น 
1. คณะฯ มีหน่วยงานวิจัยและพัฒนาพร้อมกับบุคลากรที่มีศักยภาพ และมีความ
หลากหลายของนักวิจัยตามสาขาต่าง ๆ  
2. นักวิจัยและคณะกรรมการวจิัยให้ความส าคัญต่อการพัฒนางานวจิัยของ
คณะฯ 
จุดที่ควรพัฒนา 
         การพัฒนาความรู้เรื ่องการเขียนโครงร่างงานวิจัยให้กับนักวิจัยหน้า
ใหม่และการท างานวิจัยเชิงบูรณาการ  

 

 
ข้อเสนอแนะ 
             - 
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ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์  
(สกอ. 4.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 3, 4.2.1, 4.2.2) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้…5……  ข้อ  ดังนี้ 
 1 .  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

โดย มีคณะกรรมการวิจัยและพัฒนาของคณะฯ รับผิดชอบในการ
วางแผนส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย (ศศ 4.2-1-01)  มีขั้นตอน/
แนวทางการเผยแพร่ผลงานวิจัย  (ศศ 4.2-1-02) มีการประชาสัมพันธ์
สารสนเทศ แหล่งตีพิมพ์ เผยแพร่งานวิจัย    (ศศ 4.2-1-03 และศศ 4.2-1-04)   มี
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อตีพิมพ์ในวารสาร และการ
ประชุมวิชาการ (ศศ 4.2-1-05)  มีเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนส าหรับนักวิจัยใน
การน าเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ  (ศศ 4.2-1-06) มีนักวิจัยพี่เลี้ยงให้
ค าแนะน า/ปรึกษาการเผยแพร่ผลงานวิจัย  (ศศ 4.2-1-07) 
 

      2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจ
ได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
        โดยมีคณะกรรมการวิจัยและพัฒนารับผิดชอบก าหนดแนวทางและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน (ศศ. 4.2-2-01)  มีการรวบรวมผลงานวิจัยเผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ (ศศ 4.2-2-02)   มีการจัด KM การ
จัดการความรู้จากงานวิจัย   ( ศศ 4.2-2-03 และ ศศ 4.2-2-04)  มีการสนับสนุน
ให้อาจารย์ในคณะฯ วิเคราะห์ และสังคราะห์ความรู้จากงานวิจัย ( ศศ 4.2-2-05 
และ ศศ 4.2-2-06) 
 
      3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 
      โดย มีผู้เกี่ยวข้องจัดท าระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
งานวิจัย ตลอดจนการประชาสัมพันธ์   และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยลง
ในฐานข้อมูลงานวิจัย  (ศศ 4.2-3-01 ) มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้อาจารย์
เผยแพร่ผลงานวิจัย (ศศ 4.2-3-02 )  มีการสนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่องค์ความรู้
จากงานวิจัยสู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง  (ศศ 4.2-3-03, ศศ 4.2-3-04 และศศ 
4.2-3-05)    มีการสนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิจัยในนิทรรศการงานวิจัย
และสิ่งประดิษฐ์ มทร.พระนคร ครั้งที่ 2 (ศศ 4.2-3-06 และศศ 4.2-3-07)  มีการ
สนับสนุนให้อาจารย์ส่งผลงานวิจัยเข้าประกวดเพื่อรับรางวัล   (ศศ 4.2-3-08 

ค่าเป้าหมาย  
: 3  ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
:   5   ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
:  5   ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

และ ศศ 4.2-3-09) 
 

 4. มีการน าผลงานงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
      โดยการสนับสนุนส ่งเสร ิมให้อาจาร ย ์น าผลงานว ิจ ัยไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์  (ศศ 4.2-4-01)  อาจารย์ในคณะฯ น าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอก  (ศศ 4.2-
4-02) 
 
        5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
       โดย มีข้อมูลการจดอนุสิทธิบัตรและ/หรือ สิทธิบัตร เพื่อคุ้มครองสิทธิ์
จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ศศ 4.2-5-01 )  มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การจดอนุสิทธิบัตรและ/หรือ สิทธิบัตร เพื่อคุ้มครองสิทธิ์จากงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  (ศศ 4.2-5-02)  มีการส่งอาจารย์เข้าร่วมอบรมความรู้ด้านการ
คุ้มครองสิทธิ์ (ศศ 4.2-5-03)  อาจารย์ในคณะฯ มีการจดอนุสิทธิบัตรและ/หรือ 
สิทธิบัตร เพื่อคุ้มครองสิทธิ์จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ (ศศ 4.2-5-04) 
 
จุดเด่น 
1.  อาจาย์ในคณะฯ มีความสนใจและต่ืนตัวในการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2. นักวิจัยรุ่นใหม่มีความกระตือรือร้นในการท าวิจัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
          การน าองค์ความรู้จากงานวจิัยไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ผลงานวิจัย
ผ่านสื่อสารมวลชนรูปแบบต่าง ๆ  
 

ข้อเสนอแนะ 
- 
 

 

 
 
 

 

 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้                    รยป์ระจ าและนักวิจัย ค่าเป้าหมาย  
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ประจ า  (สกอ. 4.3) 
ข้อค้นพบ  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เท่ากับ  12,780 บาท เงินสนับสนุน
ภายใน  666,000 บาท เงินภายนอก 350,000 บาท  รวม 1,016,000 บาท จ านวน
อาจารย์ประจ า  79.5  คน นักวิจัยประจ า -  คน  รวม 79.5 คน 

 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม      

รายการ ยอดเงิน หน่วย 
เงินสนับสนุนภายใน  บาท 
เงินสนับสนุนภายนอก  บาท 
รวม  บาท 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า     ที่
ปฏิบัติงานจริง 

 คน 

เฉลี่ย  บาทต่อคน 
 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน      

รายการ ยอดเงิน หน่วย 
เงินสนับสนุนภายใน  บาท 
เงินสนับสนุนภายนอก  บาท 
รวม  บาท 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า     ที่
ปฏิบัติงานจริง 

 คน 

เฉลี่ย  บาทต่อคน 
 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน      

รายการ ยอดเงิน หน่วย 
เงินสนับสนุนภายใน  บาท 
เงินสนับสนุนภายนอก  บาท 
รวม  บาท 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่
ปฏิบัติงานจริง 

 คน 

เฉลี่ย  บาทต่อคน 
 

:15,000 บาท 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 12,780 บาท 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 12,780 บาท 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 2.56 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 2.56คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

คณะบริหารธุรกิจ  
รายการ ยอดเงิน หน่วย 

เงินสนับสนุนภายใน  บาท 
เงินสนับสนุนภายนอก  บาท 
รวม  บาท 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า     ที่
ปฏิบัติงานจริง 

 คน 

เฉลี่ย  บาทต่อคน 
 

คณะศิลปศาสตร์      
รายการ ยอดเงิน หน่วย 

เงินสนับสนุนภายใน 666,000 บาท 
เงินสนับสนุนภายนอก 350,000 บาท 
รวม 1,016,000 บาท 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า     
ที่ฏิบัติงานจริง 

79.5 คน 

เฉลี่ย 3.71 บาทต่อคน 
 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

รายการ ยอดเงิน หน่วย 
เงินสนับสนุนภายใน  บาท 
เงินสนับสนุนภายนอก  บาท 
รวม  บาท 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า     ที่
ปฏิบัติงานจริง 

 คน 

เฉลี่ย  บาทต่อคน 
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ      
รายการ ยอดเงิน หน่วย 

เงินสนับสนุนภายใน  บาท 
เงินสนับสนุนภายนอก  บาท 
รวม  บาท 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า     ที่
ปฏิบัติงานจริง 

 คน 

เฉลี่ย  บาทต่อคน 
 

 
 



68 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
รายการ ยอดเงิน หน่วย 

เงินสนับสนุนภายใน  บาท 
เงินสนับสนุนภายนอก  บาท 
รวม  บาท 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่
ปฏิบัติงานจริง 

 คน 

เฉลี่ย  บาทต่อคน 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์      
รายการ ยอดเงิน หน่วย 

เงินสนับสนุนภายใน  บาท 
เงินสนับสนุนภายนอก  บาท 
รวม  บาท 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า     ที่
ปฏิบัติงานจริง 

 คน 

เฉลี่ย  บาทต่อคน 
 
จุดเด่น 
           - 
จุดที่ควรพัฒนา 
      การส่งเสริมให้บุคลากรเขียนโครงการวิจัยโดยขอทุนจากองค์กรภายนอก 
 
ข้อเสนอแนะ- 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5)  
ข้อค้นพบ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 83.5 83.5 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 79.5 79.5 
- จ านวนอาจารย์ประจ าททีล่าศึกษาต่อ 4 4 
จ านวนรวมของบทความวิจัยที่ได้รบัการตีพิมพ์  
(รวม อาจารย์ลาศึกษาต่อ) 

1 1 

- จ านวนบทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการ 
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 
(ค่าน้ าหนัก 0.25) 

1 1 

- จ านวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.   (ค่า
น้ าหนัก 0.50) 

-  

- จ านวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.   
(ค่าน้ าหนัก 0.75) 

-  

- จ านวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ที่มีช่ือปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล 
ISI   (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

-  

- จ านวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล 
Scopus   (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

-  

- จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน 
ควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ทีต่พิีมพ์ 
(ค่าน้ าหนัก 0.75) 

-  

- จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏใน
ฐานข้อมลูการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถกูจัดอยู่ใน 
ควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสดุ ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 
(ค่าน้ าหนัก 0.75) 

-  

- จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏใน
ฐานข้อมลูการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถกูจัดอยู่ใน 
ควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสดุ ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

-  

- จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏใน -  

ค่าเป้าหมาย  
: ร้อยละ 3  

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: ร้อยละ 2.55 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ 2.55 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 1.27 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 1.27คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................  
................................................................................  
....................................................................... ......... 
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ฐานข้อมลูการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถกูจัดอยู่ใน 
ควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสดุ ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร ่ 13 13 
- จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด (ค่าน้ าหนัก 0.125) 

12 12 

- จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.25) 

1 1 

- จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.50) 

- - 

- จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาซียน (ค่าน้ าหนัก 0.75) 

- - 

- จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาต ิ(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

- - 

 
จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 14  

เรื่อง/ช้ิน  จ านวนอาจารย์ประจ า  83.5 คน นักวิจัยประจ า - คน  รวมร้อยละถ่วง
น้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อ
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด  เท่ากับ 2.55  

คณะ 
จ านวน 
อ.ประจ า 

จ านวนงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

1. ครุศาสตร์อุตสหกรรม -  
2. เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน -  
3. เทคโนโยีคหกรรม
ศาสตร ์

-  

4. สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ -  
5. วิทยาศาสตร์ฯ -  
6. วิศวกรรมศาสตร ์ -  
7. บริหารธุรกิจ -  
8. ศิลปศาสตร ์ 83.5 14 
9. อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ -  

รวม   83.5 14 

 
 
 
 

http://www.scimagojr.com/
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

จุดเด่น 
       บุคลากรของคณะฯ มีความสนใจและความต่อเนื่องในการท าวจิัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
        ส่งเสริมในบุคลากรของคณะฯ ท าการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ระดับชาติ และนานาชาติ 
ข้อเสนอแนะ 
                - 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.5 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  (สมศ. 6)   
 
ข้อค้นพบ  
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
จ านวนอาจารยประจ าทั้งหมด 83.5 83.5 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 79.5 79.5 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศกึษาต่อ 4 4 
จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใช้ประโยชน ์ 5 9 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ - - 
ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

- - 

ร้อยละของงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

5.99 10.77 

 
ร้อยละจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  เท่ากับ

...........................   จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์     
5  เรื่อง/ช้ิน  จ านวนอาจารย์ประจ า 83.5 คน นักวิจัยประจ า - คน   

 

คณะ 
จ านวน 
อ.ประจ า 

จ านวนงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์   
8. ศิลปศาสตร ์   

 
 
 
 
จุดเด่น 
                     - 
จุดที่ควรพัฒนา 
         ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน 
ข้อเสนอแนะ 
                     - 
 

ค่าเป้าหมาย  
: ร้อยละ 10  

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: ร้อยละ 5.99 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ 10.77 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 1.50 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 2.70คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
       เพิ่มงานวิจัยอีก 4 งาน รวมกับงานวิจัยเดิมอีก 
5 งาน จะรวมเป็น 9 งาน 

 

http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=207
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=208
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.6 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)  
ข้อค้นพบ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 83.5 83.5 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 79.5 79.5 
- จ านวนอาจารย์ปะจ าที่ลาศึกษาต่อ 4 4 
จ านวนรวมผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคณุภาพ 2 2 
- บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดบัชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.25) 

- - 

- บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.50) 

- - 

- ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดย
ผู้ทรงคณุวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด(ค่าน้ าหนัก 0.75) 

2 4 

- ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ
และผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผู้ทรงคณุวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

- - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรอง
คุณภาพ 

1.50 3.00 

ร้อยละจ านวนผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  เท่ากับ 1.80 
จ านวนงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  2 เรื่อง/ช้ิน  จ านวนอาจารย์
ประจ า 83.5 คน นักวิจัยประจ า - คน   

คณะ 
จ านวน 
อ.ประจ า 

จ านวนผลงานวิชาการที่
ได้รับการรับรองคุณภาพ 

8. ศิลปศาสตร ์ 83.5 2 
 
จุดเด่น 
             - 
จุดที่ควรพัฒนา 
          ส่งเสริมการท าผลงานวิชาการที่ได้มาตรฐาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 

ค่าเป้าหมาย  
: ร้อยละ 10  

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: ร้อยละ 1.80 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ 3.59 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 0.90 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ :1.79คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
     รอหนังสือหลักฐานการรับรองคุณภาพอีก 2 
ช้ิน 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่       (สกอ. 5.1) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ 4 ข้อ  ดังนี้ 
 1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 

       โดย คณะศิลปศาสตร์มีระบบและกลไกการบริการทางว ิชาการแก่
สังคม และด าเนินการตามระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้   โดยคณะศิลป
ศาสตร์ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลพระนคร (ศศ. 5.1-1-01)  โดยอาศัยหลักเกณฑ์การจ ัดท างาน
บริการวิชาการแก่ส ังคม (ศศ. 5.1-1-01)  และอาศ ัยคู ่มือการปฏิบัต ิงาน
บริการวิชาการแก่สังคม (ศศ. 5.1-1-02) มีการก าหนดแผนงานประจ าปี 
(ศศ. 5.1-1-03) เป็นแนวทางปฏิบัติงาน อีกทั้งมีการส ารวจความพร้อมของ
บุคลากรด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคมประจ าปีการศึกษา 2554 (ศศ. 
5.1-1-04)  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบโดยเริ่มจากการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการแก่สังคม (ศศ. 5.1-1-05) และก าหนดภาระงานของอาจารย์
เพื่อเตรียมความพร้อมในการให้บริการวิชาการ (ศศ. 5.1-1-06) รวมถึงมี
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนประจ าปี (ศศ. 5.1-1-07) ให้ด าเนินงาน
ตามแผนในแต่ละโครงการ  (ศศ. 5.1-1-08) มีตรวจสอบติดตามประเมิน
และปรับปรุงการด าเนินงาน และประเมินความพึงพอใจการให้บริการ  
โดยดูจากแบบรายงานผลการด าเนินงาน (ศศ. 5.1-1-09)  
  
       2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
โดย  
          งานบริการวิชาการมีการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคม  โดย
น าองค์ความรู้จากการไปจัดกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม บูรณาการกับ
การเรียนการสอนจ านวน 8 รายวิชาไปใช้ใน (ศศ. 5.1-2-01) ได้แก่ 

2.1  โครงการเผยแพร่กีฬาสู่ชุมชน  (รายวิชาพลศึกษา  01-005-
101) 

2.2  โครงการเผยแพร่องค์ความรู ้สู ่ชนบท  (  ร ายว ิชา 

ค่าเป้าหมาย  
: 3 ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 4 ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 4  ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 4 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 



75 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ภาษาอังกฤษ 1 01-002-101) 
2.3  โครงการค่ายภาษาอังกฤษ  (รายวิชา ภาษาอังกฤษ 1 01-

002-101) 
2.4 โครงการบูรณาการเพื่อการท่องเที่ยว (รายวิชามัคคุเทศก์ ) 
2.5  โครงการภาษาอังกฤษเพื ่อการท่องเที ่ยวส าหรับรถ

สาธารณะ ( รายวิชาภาษาอังกฤษ 1 01-002-101   และรายวิชาภาษาอังกฤษ
ในชีวิตประจ าวัน 01-002-207   
                  2.6  โครงการลีลาศเพื่อสุขภาพ ( รายวิชาลีลาศ  01-005-116  ) 
    3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
โดย 

            งานบริการวิชาการมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับ
งานวิจัย โดยการน าผลการประเมินจากโครงการต่างๆมาสรุปและวิเคราะห์
เพื่อทราบถึงแนวโน้มและปัญหาในการด าเนินโครงการตั้งแต่ปีการศึกษา 
2553 โดยน าประเด็นปัญหาและข้อ เสนอแนะต่างๆ จากการให้บริกา ร
วิชาการแก่สังคมมาเป็นประเด็นปัญหาในการด าเนินการวิจัยซึ่งผลของการ
วิจัยจะเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการต่อการเรียนการสอนและจะเป็นข้อมูล
พื ้นฐานที ่รองรับการจัดโครงการบริการว ิชาการในปีการศ ึกษาต่อไป 
โครงการบริการวิชาการที ่เป็นประเด็นน าไปสู ่การด าเนินงานวิจ ัยได้แก่   
(ศศ. 5.1-3-01)  

3.1 โครงการเผยแพร่กีฬาสู่ชุมชน  (งานวิจัยเรื่อง การศึกษา
สมรรถภาพทางกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ปีงบประมาณ  2555  ของ รศ.รังสรรค์  อักษรชาติ หัวหน้าโครงการ )   
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

3.2  โครงการเผยแพร่องค์ความรู้สู่ชนบท ( งานวิจัยเรื่อง  การ
ใช้กิจกรรมทางภาษาเพื ่อการสื่อสารในการพัฒนาความสามารถด้านการ
พ ูดภาษาอ ังกฤษของน ักศ ึกษาร ะด ับปร ิญญาตร ี  ป ีก ารศ ึกษา  2554                        
ของอาจารย์ปทิตตา  ผุดผ่อง หัวหน้าโครงการ) 

3.3  โครงการเสริมรายได้ ( งานวิจัยเรื่อง  ความพึงพอใจของ
นักท่องเที ่ยวต่อแหล่งท่องเที ่ยวประเภทนันทนาการของค่ายพักแรมศรี
สวาท จังหวัดนครราชสีมา ปีการศึกษา 2554  ของ อาจารย์ชูวิทย์  สินธุ์
ไพฑูรย์  หัวหน้าโครงการ ) 

3.4  โครงการค่ายภาษาอังกฤษ  ( งานวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์
ข้อผิดพลาดในการเขียนภาษาอังกฤษระดับย่อหน้าของนักศึกษาคณะศิลป
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ 2554                 
ของ ผศ.เกศิณี  บ ารุงไทย  หัวหน้าโครงการ ) 

3.5  โครงการบูรณาการเพื ่อการท่องเที ่ยว ( งานวิจ ัยเรื ่อง  
ความรู ้ ท ัศนคติและพฤต ิกรรมการท่องเที ่ย ว เช ิงน ิเวศของน ักศ ึกษา  

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ปีงบประมาณ 2554  ของ
อาจารย์ใบเฟิร์น      วงษ์บัวงาม  หัวหน้าโครงการ )      

 3.6  โครงการภาษาอังกฤษเพื ่อการท่องเที ่ยวส าหรับรถ
สาธารณะ ( งานวิจ ัยเรื ่อง   กลไกสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ท างานของแรงงานนอกระบบภาคบริการกรณีศึกษากลุ่มคนขับรถแท็กซี่
เขตกรุงเทพมหานคร  ปีงบประมาณ 2554  ของ  อาจารย์ภคพนธ์  ศาลา
ทอง  หัวหน้าโครงการ) อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3.7 โครงการอบรมการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรใน
ส านักงาน  ( งานวิจัยเรื่อง  ผลการใช้กิจกรรมทางภาษาเพื่อการสื่อสารที่มี
ต ่อความสามารถด ้านการพูดภาษา อ ังกฤษ  ของ  น ักศ ึกษา ชั ้นปีที ่ 1               
ระดับ ปริญญาตรี  คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร  ปีการศึกษา 2554  ของ  ผศ.เกศิณี  บ ารุงไทย  หัวหน้าโครงการ ) 

3.8 โครงการลีลาศเพื่อสุขภาพ ( งานวิจัยเรื่อง  รูปแบบการ
ด าเนินชีวิตที่มีความสุขของผู้สูงอายุ  กรณีศึกษาผู้สูงอายุในจังหวัดนนทบุรี  
ปีงบประมาณ 2555  ของ  อาจารย์ระวิวรรณ  ธรณี  หัวหน้าโครงการ ) อยู่
ระหว่างด าเนินการ 
 
         4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย  (ต้องมีการประเมิน
ความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3) 
        โดยมีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย   โดยโครงการบริการ
วิชาการ 3 โครงการ จาก 8 โครงการที่มีการบูรณาการงานวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย คิดเป็นร้อยละ 37.50 โดยการที่หัวหน้า
โครงการ ได้น าน ักศ ึกษาที ่เ ร ียนในว ิชาที ่สอน มาช่วยจ ัดก ิจกรรมใน
โครงการ ได้แก่ (ศศ. 5.1-2-01 และ ศศ. 5.1-3-01) 
   1. โครงการลีลาศเพื่อสุขภาพ ได้ให้นักศึกษาเป็นวิทยากร
ร่วมกับหัวหน้าโครงการ อีกทั้งโครงการนี้ได้น าผลที่ได้มาเป็นส่วนหนึงในการ
เขียนรายงานการวิจัย  
   2.  โครงการค่ายภาษาอังกฤษ ได้มีน าผลที่ได้จากการ
งานวิจัยมาประยุกต์ใ ช้ในการจัดกิตกรรม โดยให้นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล จ านวน 5 คน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
   3. โครงการเผยแพร่ความรู่สู่ชนบท ได้มีการให้นักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล จ านวน 5 คน ร่วมจัดกิจกรรม
เผยแพร่ความรู่คู่กับวิทยากร โดยใช้กิจกรรมที่ได้จากการท างานวิจัย 
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ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

         5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
โดย ........................................................................................................ 
................................................................................................................. 
 
 
จุดเด่น 
      1. งานบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ มีแผนปฏิบัติงาน ขั้นตอนการ
ด าเนินงานโครงการชัดเจน 

      2. คณะศิลปศาสตร์มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถหลากหลาย  
จุดที่ควรพัฒนา 
        การน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและการวจิัย 

ข้อเสนอแนะ 
       ควรมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง 
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
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ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
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ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม   (สกอ. 5.2) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้  5  ข้อ  ดังนี้ 
        1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 
            โดยงานบริการวิชาการมีการส ารวจความต้องการของชุมชน เพื ่อ
ก าหนดทิศทางการจัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคม (ศศ. 5.2-1-01) 

 

        2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ   
          โดยงานบริการวิชาการมีความร่วมมือในการบริการวิชาการแก่สังคม 
เพื่อการเรียนรู้และสร้างความเข็มแข็งของชุมชน (ศศ. 5.2-1-01) 
 

         3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคม 
            โดยงานบริการวิชาการมีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมในทุกโครงการ (ศศ. 5.1-1-08) เพื่อ
น ามาเป็นแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป  

 

  4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ   

             โดยงานบริการวิชาการมีการน าผลการประเมินในแต่ละโครงการ 
และมีรายงานประจ าปี (ศศ. 5.2-4-01) เพื่อไปพัฒนาระบบและกิจกรรมการ
ให้บริการวิชาการในปีต่อไป  
 
  5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอด
ความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สูส่าธารณชน 

              โดยงานบริการวิชาการได้มีการน าความรู ้ได ้จากงานบริการ
วิชาการแก่สังคมไปถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในภายนอกโดยเผยแพร่
ออกอากาศทางการถ่ายทอดทางไกล (ศศ. 5.2-5-01)  
 
จุดเด่น 
          การบริการวิชาการแก่ชุมชนสามารถน ามาใช้ได้จริง 
จุดที่ควรพัฒนา 
        1. การเช่ือมโยงความรู้จากการบริการวิชาการแก่สังคมกับบุคลากรภายใน
อย่างเป็นระบบ 

ค่าเป้าหมาย  
:  3  ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 3  ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 5  ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5  คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

        2. อาจารย์มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการมากขึ้น  
 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.3 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ.8) 
ข้อค้นพบ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 8 8 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณา
การเฉพาะกับการเรียนการสอน 

6 6 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณา
การเฉพาะกับการวิจัย 

2 2 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณา
การกับทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย 

- - 

ผลรวมของจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทาง
วิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

6 8 

ร้อยละจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพฒันาการ
เรียนการสอนและการวิจัย เท่ากับ 6 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 
ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  6 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 8  
 

คณะ 

จ านวน 
โครงการ/
กิจกรรม
บริการ
วิชาการ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ 

ที่น ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนและการวจิัย 

8. ศิลปศาสตร ์ 8 6 
 
 

จุดเด่น 
         โครงการบริการวิชาการสามารถน ามาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน
และการวิจัยได้จริง 

 
จุดที่ควรพัฒนา  
          ทุกสาขาวิชาควรการจัดโครงการบริการวิชาการ  

 
ข้อเสนอแนะ 

           กระตุ ้นให้แต่ละสาขาว ิชา เห็นความส าค ัญของการจ ัดกิจกรรม
โครงการบริการวิชาการ 

ค่าเป้าหมาย  
: ร้อยละ 5 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: ร้อยละ 75 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ 100 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
       ผลรวมของจ านวนโครงการบริการทาง
วิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
และหรือการวิจัยก็ได้ 

http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=215
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=215
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=216
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=216
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=594
http://cheqa.rmutp.ac.th/2553/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=594
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.4 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
(สมศ.9) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้  4 ข้อ  ดังนี้ 
          1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนรว่มของ
ชุมชนหรือองค์กร 
       โดยงานบริการวิชาการมีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ โดยเน้น
การมีส่วนร่วมของชุมชน และหน่วยงานราชการ มีการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามที่วางแผนไว้ 
 

  2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
        งานบริการวิชาการมีการด าเนินโครงการโดยบรรลุเป้าหมายไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 (ศศ. 5.1-1-08) 

 

  3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนนิ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

        โดยม ีผู ้น าช ุมชน เข้าร ่วมก ิจกรรมและการฝ ึกอบรม การด า เน ิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  

 

  4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์
ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น อย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

โดย ........................................................................................................ 
................................................................................................................. 
  5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กร
มีความเข้มแข็ง 

       โดยชุมชนมีความเข็มแข็งมากขึ ้นหลังจากได้ร ับการจ ัดโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
 
จุดเด่น 
        ชุมชนที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข็มแข็ง 
จุดที่ควรพัฒนา 
        การสร้างอัตลักษณ์ของชุมชนในการให้บริการวิชาการแก่สังคม  

ข้อเสนอแนะ 
        - 

ค่าเป้าหมาย  
:  3  ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
:  4  ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
:  4  ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 4  คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4  คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 

  บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (สกอ. 6.1) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ 3 ข้อ  ดังนี้ 
   1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

โดยมีการก าหนดแผนและอนุมัติแผนการปฎิบัติงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและมีการติดตามผลการด าเนินงาน
และการประเมินผล  

 
   2. มีการบูรณการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกจิกรรมนักศึกษา 

โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนในวิชาเศรษฐกิจพอเพียง จาก
รายงานการวิจัยการศึกษาเกษตรทฤษฎีใหม่และวิชาการเขียนเชิงวิชาการ 
ภาคนิพนธ์ หลักสูตรภาษาไทยประยุกต์  
 
   3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

โดยมีการแผนเผยแพร่สารรักษ์วัฒนธรรม จดหมายข่าว Wedsite ฯลฯ 

 
   4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณการงานด้านท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกจิกรรมนักศกึษา 

โดยพบผลการประเมินในรายวิชาภาคนิพนธ์สาขาไทยประยุกต์ ด้าน
การบูรณาการเรียนการสอน  

 
   5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกจิกรรมนักศกึษา 

โดยมีแบบรายงานสรุปประมวลผลความรู้ในรายวิชาบูรณาการไป
ด าเนินการ ในวันที่ 8 มี.ค 55 
 
 6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม

และมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
โดย ........................................................................................................ 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
 

ค่าเป้าหมาย  
: 3 ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
:  6 ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 5 ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
ไม่พบหลักฐานตามเกณฑ์ข้อ 6  
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



84 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ 4  ข้อ  ดังนี้ 
   1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

โดยมีแผนการด าเนินงานที่ผ่านการอนุมัติ มรการปฎิบัติงานตามแผน การ
ติดตามและประเมินผลจากการประชุม  
 
   2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

โดยมี 11 โครงการและมีค่าเฉลี่ยในการประเมินไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 
 
   3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 

โดยมีด าเนินการตลอดปี การศึกษา 2554 จ านวน 11 โครงการ 
 
   4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 

โดยพบ 5 โครงการที่สร้างคุณค่าต่อชุมชน  
 
 5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

โดย ........................................................................................................ 
................................................................................................................. 
 
จุดเด่น 
- 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีการสนับสนุน / ส่งเสริมให้มีกาประกวด / แข่งขันในกิจกรรม
ระดับชาติ / นานาชาติ 
 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 

ค่าเป้าหมาย  
: 3 ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 4  ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 4 ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 4 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
  สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
  สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุ
ใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้………  ข้อ  ดังนี้ 
   1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

โดยมีโครงการที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรม จ านวน 4โครงการ  

 
   2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถกู
สุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 

โดยมีการบูรณะเรียนหมอพรและปรับภูมิทักศน์และโครงการพระนคร
รักษ์สิ่งแวดล้อม  
 
   3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม  สอดคล้องกับธรรมชาติ และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โดยมีการปรับแต่งภูมิทัศน์ ภายในคณะฯ  

 
   4. การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้
นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนรว่มอย่างสม่ าเสมอ 

โดยมีพื้นที่การแสดงวัฒนธรรม มีชมรมศิลปะการแสดง และจัด
นิทรรศการ  

 
   5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1 – 4 
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

โดยพบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในระดับคะแนน 4.41 จาก
คะแนนเต็ม5 
 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 

ค่าเป้าหมาย  
: 3 ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 5 ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 5 ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน  (สกอ. 7.1) (ก.พ.ร.54 
ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ 6  ข้อ  ดังนี้ 
   1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 

โดยพบค าสั่งแต่งตั้ง/รายงานการประชุมพิจารณาแผน งปม. ผลการ
ด าเนินงาน ฯลฯ / มีการประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
 
   2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอด
ไปยังบุคลากรทุกระดับมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน า
ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

โดยพบการก าหนดทิศทางของคณะศิลปะศาสตร์ในการแสดงวิสัยทัศน์
ของคณบดี และมีการน าข้อมูลสารสนเทศ เช่น ข้อมูลด้านการเงินมาใช้ใน
การบริหารและตัดสินใจ  

 
   3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่
มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบัน
ไปยังบุคลากรในสถาบัน 

โดยพบการติดตาม การด าเนินงานในการประชุมผู้บริหารคณะฯ โดยรอง
คณบดี เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงาน (ครั้งที่ 7/54) 
 
   4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนรว่มในการบริหาร
จัดการ ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

โดยพบการมอบอ านาจให้รองคณบดี/ ผู้ช่วยคณบดี ก ากับดูแลและติดตาม
งาน (ที ่125/2554)  มีผู้แทนคณาจารย์ 2 ทา่นเป็นกรรมการประจ าคณะ 
 
   5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้
สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

โดยพบมีการแนะน าการท างานให้กับบุคลากร เช่นหัวหน้าส านักงาน
คณบดี / พบการส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อ  

 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย  
: 4 ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 6 ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 6 ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 4 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
  เทา่กับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................ 
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................ 
................................................................................  
................................................................................  
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

   6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์
ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โดยพบผู้บริหารของคณะ (คณบดี) ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร เช่น
การจัดซื้อจัดจ้าง มีการด าเนินการตามระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตรี เป็น
ต้น 

 
 7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน า

ผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
โดย ........................................................................................................ 
............................................................................................. .................... 
 
จุดเด่น 
ผู้บริหารคณะ มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาคณะให้มีความเจริญก้าวหน้า  

 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

7.2 การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรียนรู้  (สกอ. 7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้………  ข้อ  ดังนี้ 
   1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

โดยพบแผนการจัดการความรู้ ประจ าปี 2554 โดยก าหนดประเด็นความรู้ 
และกิจกรรมที่จะด าเนินการ 21 กิจกรรม 
   2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 
1 

โดยพบมีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายในแผนการจัดการความรู้ (ทุกแผน 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายคืออาจารย์ เป็นอาจารย์ในคณะเหมือนกัน  

 
   3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู ้ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit  knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็น
ความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

โดยพบมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่อง  

 
   4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่
ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) 

โดยจัดเก็บเป็นเอกสารและ Web site คณะ เช่น ความรู้เรื่องครอบความคิด
การพัฒนานักศึกษา / การสอนที่มุ่งเน้นความรู้คู่คุณธรรม เป็นต้น  

 
 5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบัน

หรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจาก
ความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit  knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
โดย ........................................................................................................ 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
 
 

ค่าเป้าหมาย  
: ............. ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: ........5...... ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ........4...... ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : …5... คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
ไม่พบหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการน าความรู้ที่
ได้จากการจัดการความรู้ที่เป็น explicit 
temowledge มาปรับใช้ในการปฏิบัติจริงตาม
เกณฑ์ ข้อ 5 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

จุดเด่น 
มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งของคณาจารย์และนักศึกษา  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
การสร้างชุมชนเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในคณะและภายใน
มหาวิทยาลัย 
 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ  (สกอ. 7.3) (ก.พ.ร. 54 
ตัวชี้วัดท่ี 11) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ 5  ข้อ  ดังนี้ 
   1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 

โดยแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (พ.ศ.2554-2557) 
   2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของ
สถาบัน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพ 

โดยพบระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ ระบบคลังปัญญา มทร.พระ
นคร ระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศ  
 
   3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

โดยพบการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ ปีการศึกษา 
2554 
 
   4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมา
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

โดยพบมีการน าผลประเมินมีพัฒนาระบบวารสนเทศตามความต้องการ
ของผู้ใช้ 
 
   5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง
ตามที่ก าหนด 

โดยพบมีการส่งข้อมูลผ่านระบบบันทึกข้อมูลภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต 
และระบบการรายงานผลประเมิน SAR  ไปยัง สกอ. 
จุดเด่น 
มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อใช้ในการด าเนินการ และการบริหาร 
เช่น ระบบ ERP  ระบบติดตามการประกันคุณภาพ  
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 

ค่าเป้าหมาย  
: ............. ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: .............. ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: .............. ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : …. คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : ….คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
ใช้คะแนนการประเมินตนเอง 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง  (สกอ. 7.4) (ก.พ.ร. 54 ตัวช้ีวัดที่ 9.2) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้  4   ข้อ  ดังนี้ 
   1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วม
เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

โดยค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคัมภายใน (ที่ 
65.1/2554) 
00 
   2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง
อย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่างเช่น 

- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร  (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 

- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการ
บริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกัน
คุณภาพ 

- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 

- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

โดยพบมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและระบุความเสี่ยง ด้าน ได้แก่ ด้านการเงิน / 
ด้านนโยบายกฎหมาย ฯ / ด้านการปฏิบัติงาน และด้านบุคลากร 
  
   3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับ
ความเสี่ยงท่ีได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

โดยพบมีการประเมินโอกาส / ผลการทบ และจัดล าดับความสเยง ตามแนว
ของ CoSo 
   4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และ
ด าเนินการตามแผน 

โดยพบแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจ าปี  2554 และมี
ด าเนินการตามแผน 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย  
: .......4...... ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: ........6...... ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ........4...... ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : …5... คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : .4.คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
1.  ไม่พบการติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน บริหารความเสี่ยง ของคณะ
และรายงานคต่อคณะกรรมการประจ าคณะตาม
เกณฑ์ ข้อ 5 
2. เนื่องจากคณะฯไม่ได้รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ จึงไม่มีการน าผลมาปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยงในปีถัดไป ตามเกณฑ์ ข้อ6 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและรายงานต่อ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
โดย ............................................................................................ ............ 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
 
 
 6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการ

ปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
โดย ........................................................................................................ 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 
 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนบริหารความเสี่ยง ควรครอบคลุมทุกพ้นธกิจของคณะทั้งด้านการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัยการบริการวิชาสการ ฯลฯ และความเสี่ยงจาก
ภายนอก เช่นการที่มีผู้ชุมนุมประท้วงรัฐบาล กระทบต่อการเรียนการสอน 
จะจัดการความเสี่ยงอย่างไร  
ข้อเสนอแนะ 
ควรให้ความรู้ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงแก่บุคลากรของคณะ เพื่อให้
สามารถระบุวิเคราะห์ประเมิน และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงได้อย่างถูกต้อง 
ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ การด าเนินของคณะ 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12)  
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยได้ผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน 
(คะแนนเต็ม 5) ................. คะแนน ที่ครอบคลุม 5 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 1. สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ท่ีก าหนดใน

พระราชบัญญัติของสถานศึกษา 
โดย ........................................................................................................ 
................................................................................................................. 
 2. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ 
โดย ........................................................................................................ 
................................................................................................................. 
 3. สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดย ........................................................................................................ 
................................................................................................................. 
 4. สภาสถาบันก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 

โดย ........................................................................................................ 
............................................................................................. .................... 
 5. สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลครบทั้ง 10 ประเด็น 

โดย ........................................................................................................ 
................................................................................................................. 
จุดเด่น 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 
.............................................................................................. .................... 
.................................................................................................................. 
................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
 

ค่าเป้าหมาย  
: ............. คะแนน 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: .............. คะแนน 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: .............. คะแนน 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : …. คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : ….คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................ 
................................................................................  
................................................................................  
.............................................................. .................. 
................................................................................  
................................................................................  
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13)  
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยได้ผลการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภา
สถาบันแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม 5) ................. คะแนน  

 
จุดเด่น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
 

ค่าเป้าหมาย  
: ............. คะแนน 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: .............. คะแนน 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: .............. คะแนน 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : …. คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : ….คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
................................................................................
................................................................ ................
................................................................................
................................................................................
...............................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
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องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

8.1 มีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  (สกอ. 8.1) 
 ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ 6 ข้อ  ดังนี้ 
 1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

โดย ............................................................................................ ............ 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
   2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร 
และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

โดยการจัดสรรงบด าเนินการไปยังสาขาวิชา ตามจ านวนนักศึกษา และ
หน่วยงานสานสนับสนุน (สตง.คณบดี) 
 
   3. มีงบประมาณประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธ
กิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

โดยพบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ครบ 4
พันธกิจ  

 
   4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภา
สถาบันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

โดยพบมีการรายงานการรับ-จ่ายเงินประมาณครั้งที่ 1 23 พ.ค. 54 ครั้งที่ 2 
20 ต.ค.54 

 
   5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินและความม่ันคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 

โดยกพบการวิเคราะห์สถานะ การใช้จ่าย งบประมาณ การเร่งรัด และการ
โอนหมวดเงิน เพื่อการใช้จ่ายเงินงบประมาณบรรจุภารกิจของคณะ  

 
   6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตาม
การใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 

โดยส านักตรวจสอบภายใน ด าเนินตรวจ เมื่อสันที่ 23มี.ค 54 – 5 เม.ษ. 54 
และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย  
: 4  ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 7 ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 6  ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

- มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ของการเบิกประจ าปี 
พ.ศ.2554-2557 แต่รายละเอียดของแผนฯ 
ไม่ได้แสดงความสอดคล้องกับรายละเอียด
ในแผนกลยุทธ์ของคณะ (แผน-ยุทธศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2553 -2557) ซึ่งไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ ข้อ 1  
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

   7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
และน าข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

โดยพบการขออนุมัติโอนเงิน งบ ประมาณ พ.ศ.2554 จากหมวด
ค่าตอบแทนไปหมวดค่าตอบแทนไปหมวดค่าวัสดุ ที่ผู้บริหารคณะได้
วิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานทางการเงินและตัดสินใจโอนหมวดเงินดังกล่าว 
เพื่อประสิทธิภาพของการใช้จ่ายงบประมาณ  
 
จุดเด่น 

- คณะมีแนวทางทางการจัดสรรเงินงบประมาณที่ชัดเจน  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- การจัดท าแผนกลยุทธทางการเงิน ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธของ

คณะ (แผนยุทธศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ พ.ศ.2553-2557) 
 

ข้อเสนอแนะ 
ในการจัดท าแผนกลยุทธทางการเงิน ต้องท าแผนยุทธศาสตร์ คณะศิลป
ศาสตร์ พ.ศ.2553-257 มาเป็นตัวก าหนด โดยในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ มี
การก าหนดกลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายในแต่ปีตลอดระยะเวลาของ
แผน แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ตึงเป็นการประมาณย อดเงินที่จะใช้ในการ
ด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุค่าเปา้หมายตามตัวบ่งช้ีของแต่ละกลยุทธ์ และวางแผน
แหล่งของเงินที่จะใช้ในการด าเนินงาน ว่าจะใช้เงินงบประมาณแผ่นดินหรือ
เบิกงบประมาณรายได้ หรืออื่นๆ  
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

8.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7) 
    8.2.1    ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 7.1) 
ข้อค้นพบ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษา
เบิกจ่าย 

5,375,000 5,375,000 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษา
ได้รับ 

5,560,000 5,560,000 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 96.68 96.68 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่ายเท่ากับ 5375000 

จากวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับจ านวน 5560000 
บาท  คิดเป็นร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนเท่ากับ 96.68 
 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 

ค่าเป้าหมาย  
: 5 คะแนน 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 5 คะแนน 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 5  คะแนน 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
  เทา่กับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

8.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7) 
    8.2.2    ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 7.2) 
ข้อค้นพบ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
เ งิ น ง บ ป ร ะ ม าณ ร า ย จ่ า ย ใน ภ า พ ร ว ม ที่
สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย 

44,248,937.56 44,248,937.56 

วง เ งิน งบประมาณรายจ่ า ย ในภ าพรวมที่
สถาบันอุดมศึกษาได้รับ 

44}561,270 44,561,270 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายใน
ภาพรวม 

99.30 99.30 

 
เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย เท่ากับ 

44561270 จากวงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ
จ านวน 44561270 บาท  คิดเป็นร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมเท่ากับ 99.3 
 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 

ค่าเป้าหมาย  
: 5 คะแนน 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 5 คะแนน 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 5 คะแนน 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

8.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม 
(ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 7) 
    8.2.3    ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 

ตัวช้ีวัด 7.3)(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 6) 
 
ข้อค้นพบ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ภ า พ ร ว ม ที่
สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย   

- - 

วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

- - 

ร้ อยละความส า เ ร็ จของการ เบิก จ่ า ย เ งิน
งบประมาณตามแผน 

99.30 99.30 

เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่ายเท่ากับ 
................... จากวงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 จ านวน .................. บาท  คิดเป็นร้อยละของความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตามแผนเท่ากับ .................. 
 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 

ค่าเป้าหมาย  
: 5 คะแนน 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 5 คะแนน 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 4.97 คะแนน 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ :4.97คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากว่าเปา้หมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

  บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

8.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 8) 
(ก.พ.ร.55 ตัวช้ีวัด 7) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ 5  ข้อ  ดังนี้ 
 1. จัดท าหรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยแสดงให้เห็นสัดส่วนการใช้ทรัพยากรต่อ
ผลผลิตท่ีดีขึ้นกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
โดย ........................................................................................................ 
................................................................................................................. 
 2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
โดย ............................................................................................ ............ 
................................................................................................................. 
 3. จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ด้านการจัด การเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อหัวทุกกลุ่ม
สาขาวิชา (หน่วยนับเป็นจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า : Full Time 
Equivalent Student) ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนดและรายงานผล
การค านวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดโดยเสนอให้ส านัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
โดย ........................................................................................................ 
................................................................................................................. 
 4. จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ส าหรับทุกผลผลิต ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด และรายงานผลการ
ค านวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
โดย ............................................................................................ ............ 
................................................................................................................. 
 5. เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่าง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ว่ามีการเปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว และจัดท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้ว
เสร็จ โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร. 
ทราบ 
โดย ........................................................................................................ 
................................................................................................................. 
 

ค่าเป้าหมาย  
: 5 คะแนน 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 5 คะแนน 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 5 คะแนน 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
................................................................................
................................................................................
................................................................... .............
................................................................................
...............................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  



101 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

จุดเด่น 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
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องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  (สกอ. 9.1) (ก.พ.ร. 54 
ตัวช้ีวัดที่ 6)                  

ข้อค้นพบ  
มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ 7 ข้อ  ดังนี้ 
   1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ต้ังแต่ระดับภาควิชา
หรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

โดยพบคู่มือประเมินคุณภาพภายใน มทร.พระนคร 2554 มีคณะกรรมการฯ 
ตามค าสั่งที่ 40/2555 และมีงปม. ในการด าเนินงานโครงการด้านการ
ประกันคุณภาพ 
 
   2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของ
สถาบัน 

โดยพบนโยบายการประกันคุณภาพ แจ้งบุคลากรทุกท่านเม่ือ 5 เม.ษ.55 และ
พบการประชุมคณะกรรมการบริหารคุณภาพ เพื่อติดตามการด าเนินงานประกัน
คุณภาพ 
 
   3. มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

โดยคณะก าหนดอัตลักษณ์ คือ บัณฑิตนักปฏิบัติและมีการก าหนดตัว
บ่งช้ีอัตลักษณ์ 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งช้ี 100.1, 100.2 และ 100.3 

 
   4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทีค่รบถ้วน 
ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) 
การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภา
สถาบันและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดย
เป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ 3) การน าผลการประเมิน
คุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

โดยพบการติดตามด าเนินงาน ประเมินการรายงานผลการประเมิน ประจ าปี
การศึกษา 2553 ตามก าหนดเวลาของ สกอ. ผา่นระบบ CHE QA Online และ
พบแผนพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 จากผลประเมินปีการศึกษา 2553 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย  
: 4 ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: ….8… ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ......7....... ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 4 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
  ต่ ากว่าเป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

   5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกล
ยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 

โดยพบการปรับปรุงด้านการวิจัยโดยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
คณาจารย์ ท างานวิจัย ส่งผลให้ค่าเป้าหมายของตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ 
ด้านวิจัยเพิ่มขึ้น  

 
   6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ 

โดยพบระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน (IQA) ระบบภาวการณ์มี
งานท าของบัณฑิต / ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ระบบงานทะเบียน  
   7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษาผูใ้ช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

โดย พบการให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอน มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต มีผู้ใช้บัณฑิตเป็นกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  

 
 8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 
โดย ........................................................................................................ 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
 9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่

หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
โดย ............................................................................................ ............ 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

จุดเด่น 
.1. บุคลากรที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพมีความรับปิดชอบ และมีความ
มุ่งม่ันในการด าเนินงานเพื่อให้คณะศิลปศาสตร์เกิดการพัฒนาคุณภาพ  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. แผนพัฒนาคุณภาพของคณะควรครอบคลุมทุกพันธกิจ 
นอกเหนือจากข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน  

2. ควรพัฒนาระบบIQA ของคณะเพื่อให้การด าเนินงานทุกกระบวน
กงาน มีคุณภาพ SAR ตามเกณฑ์ สกอ. เป็นเพียงการรายงานผล
การด าเนินงานเท่านั้น  

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของคณะให้ครอบคลุมทุกพันธกิจ 
2. ควรพัฒนาระบบ  IQA โดยก าหนดหระบวนงาน และขั้นตอนในแต่

ละกระบวนงาน รวมถึงผลการด าเนนิงานแต่ละกระบวนการ ให้สาร
มารถน ามารายงานการประเมินของ สกอ. สมศ. และกพร.ได ้
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) (ก.พ.ร. 
55 ตัวช้ีวัดที่ 8) 
ข้อค้นพบ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
ผลรวมคะแนนประเมินประกันคณุภาพภายในโดยต้น
สังกัด 

4.14 4.14 

 
มหาวิทยาลัยได้ผลการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 4.14 คะแนน  
 

จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 

ค่าเป้าหมาย  
: ............. คะแนน 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 4.14 คะแนน 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 4.14 คะแนน 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 4.14 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4.14คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
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องค์ประกอบที่ 97  อัตลักษณ์ สมศ. 
ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

97.1 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  (สมศ. 16) 
97.1.1 :   ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  (สมศ.16.1) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ 4   ข้อ  ดังนี้ 
   1. มีการก าหนดกลยุทธแ์ละแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา  โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

โดยพบแผนยุทะศาสตร์ของคณะศิลปศาสตร์ และแผนปฏิบั ติการประจ าปี  
 
   2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการ

ปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ีก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์   
โดยพบการจัดสหกิจศึกษา การศึกงาน ฯลฯ มีระบบการประเมินการเรียน
การสอนโดยนักศึกษา  
 

   3. ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
สถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
โดยพบมีการประเมิน โดยคะแนนเฉลี่ย 3.61 

 
   4. ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือ

สร้างคุณค่าต่อสังคม   
โดย ......................................................................................................... 
.................................................................................................................  
   5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับใน

ระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์   
โดยบัณฑิตมีความรู้ความสามารถในการปฎิบัติงานสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการปฏิบัติ 
 

จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 

ค่าเป้าหมาย  
: 3 ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 4 ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ...4 ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 4  คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
    สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

    บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

    บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
ใช้ผลการประเมินของสถาบัน 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

97.1 
 

ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (สมศ. 16) 
    97.1.2  :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2) 
ข้อค้นพบ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด   
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษารดับ ป.ตรี ทั้งหมด 123 123 
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.โท ทั้งหมด - - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ได้รับ
การประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

111 111 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับ ป.ตรี 
ที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

4.22 4.22 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.โท ที่ได้รับ
การประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

- - 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับ ป.โท 
ที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- - 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- - 

 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตาม อัต

ลักษณ์ เท่ากับ -คะแนน  จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด - คน  
คะแนนการประเมินบัณฑิตเฉลี่ย เท่ากับ 4.22 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 

ค่าเป้าหมาย  
: 3 คะแนน 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 4.22 คะแนน 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
:4.22 คะแนน 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 4.22 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4.22คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
  สูงกว่าเป้าหมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

  บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
ใช้ผลการประเมินของสถาบัน 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

97.2 
 

ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณข์องสถาบัน  
(สมศ. 17) 
ข้อค้นพบ 

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ 4 ข้อ  ดังนี้ 
   1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น  จุดเด่น  
หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภา
สถาบัน 

โดยพบการก าหนดจุดเน้นในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2553-2557 
    2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ีก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์   

โดยพบการท าประชาพิจารย์จากบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีนโยบาย
สนับสนุนบุคลากรเพื่อตอบสนองแผนกลยุทธ์  
   3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่นหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน 
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

โดยพบการประเมินความพึงพอใจโดยได้คะแนนเฉลี่ย 3.54 
   4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น  จุดเด่น  หรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ
สังคม 

โดยพบผลประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  
 5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น  จุดเด่น  

หรือความเช่ียวชาญเฉพาะที่ก าหนด  และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/
หรือนานาชาติ 
โดย - 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 

ค่าเป้าหมาย  
: 3 ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 4 ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 4 ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 4  คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
ใช้ผลประเมินของสถาบัน 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

97.3 ผลการช้ีน า  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ  (สมศ.18) 
97.3.1  การช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ 

ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ 4  ข้อ  ดังนี้ 
   1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

โดยมีการด าเนินงานโดยส ารวจความต้องการจากกลุ ่มชุมชนน ามาจัดท า
โครงการเพื ่อสนองขออนุมัติด า เน ินการประชาสัมพันธ์ และรับสมัคร
ผู้เข้าร่วมอบรม จัดเตรียมเอกสาร สถานที ่ และสิ่งอ านวยกความสะดวก 
ด าเนินการกิจกรรมตามที ่ระบุไว ้ในแผนปฏิบัติราชการ ประเมิน และ
สรุปผลการด าเนินโครงการ.. 
 
    2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
มีการจัดให้บริการวิชาการตามแผนปฏิบัติราชการที่ต้ังไว้ครบทุกโครงการ 
โดยบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 
    3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 

โดยมีการสนับสนุนนโยบาย 3D ทั้งด้านประชาธิปไตย ด้านจริบธรรม และด้าน
ยาเสพติด 

  
    4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 

โดยมีการน าผลจากการนโยบาย 3D เผยแพร่ต่อชุมชนให้เกิดประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อสังคม  
 
 
 5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

โดย ........................................................................................................ 
................................................................................................................. 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 

ค่าเป้าหมาย  
: 4 ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 4ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 4 ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

97.3 ผลการช้ีน า  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ  (สมศ.18) 
97.3.2   ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน การสง่เสริมและ 

สืบสานโครงการมาจากพระราชด าริ  ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ 3 ข้อ  ดังนี้ 
   1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับดูแลงานสหกิจศึกษา/ คู่มือสหกิจ/
โครงการสหกิจศึกษา  
 
   2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

โดยพบมีการส่งอาจารย์สาขาวิชาการโรมแรม ไปฝึกงานที่โรมแรมดุสิต 
ไอร์แลนด์ 
 
 3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน 

โดย – 

 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 

โดยพบการประชุมติดตาม การด าเนินงานสหกิจศึกษา / การประเมินผล
โครงการสหกิจศึกษา  
 

 5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
โดย- 
. 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 

ค่าเป้าหมาย  
: .3 ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 4  ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
:  3 ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 4 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ  3 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
1.การจัดสหกิจศึกษาเป็นเพียงส่วนย่อยของ
หลักการ WIL ซึงจะต้องเป็นหลักสูตรที่บูรณาการ
การเรียน เขา้กับการท างานจริง ในสถาน
ประกอบการ โดยหลักสูตรต้องร่วมกันพัฒนากับ
สถานประกอบการ จึงไม่เข้าเกณฑ์ ข้อ3 
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องค์ประกอบที่ 98 องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร. 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

98.1 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) (ก.พ.ร. 54 ตัวช้ีวัด 4.1.3) (ก.พ.ร. 55 
ตัวช้ีวัด 3)  
ข้อค้นพบ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาต่างประเทศทั้งหมด   
- จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอังกฤษ   
- จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาจีน   
จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความสามารถด้านภาษาต่าง ๆ 

  

- จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่ก าหนด (ได้คะแนน
ในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

  

- จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความสามารถด้านภาษาจีนที่ก าหนด (ได้คะแนนใน
ระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

  

 
ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาต่างประเทศ เท่ากับ  .................. โดยมีจ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์
การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศที่ก าหนด  .................. 
คน จากจ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมดจ านวน ............. คน 
 
จุดเด่น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
จุดที่ควรพัฒนา 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
 

ค่าเป้าหมาย  
: ร้อยละ ............. 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: ร้อยละ..............  

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ร้อยละ..............  

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : …. คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : ….คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
................................................................................
................................................................................
........................................................................... .....
................................................................................
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
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องค์ประกอบที่ 99  สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา  3 ดี (3D) 
ข้อค้นพบ  

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ 5 ข้อ  ดังนี้ 
   1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอ านวยความสะดวกและบุคคล 

โดย พบแผนการด าเนินงาน 3D มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการ
ด าเนินโครงการ  

 
   2. จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

โดย พบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น โครงการกีฬาต้านน่าเสพติด 
กิจกรรมการเลือกต้ององค์การนักศึกษา  

 
   3. พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และ
ทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ 

โดยพบโครงการประชุมสัมมนา บุคลากร งานพัฒนานักศึกษา  

 
   4. ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการด าเนินงานนโยบายคุณภาพ
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

โดย พบบุคลากรให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามนโยบาย 3 D 

 
   5. ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้
ด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี 

โดยพบการรายงานผลการด าเนินงาน 3D ต่อผู้บรืหารทุกโครงการ 
 

 
จุดเด่น 
คณะมีโครงการและกิจกรรม ตามนโยบาย 3 D อย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 

ค่าเป้าหมาย  
: 3 ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 5 ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: ........5...... ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ  .5.คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเปา้หมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

99.2 ผลท่ีเกิดกับผูเ้รยีนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติท่ีดี ตลอดจน
เกิดพฤติกรรมตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ท้ัง 3 ด้าน         

 ข้อค้นพบ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน 

SAR กรรมการ 
จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้าน
การส่งเสริมประชาธิปไตย 

  

จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้าน
การส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 

  

จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้าน
การสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

  

 
จุดเด่น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................. .................... 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
 
 

ค่าเป้าหมาย  
: ............. ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: .............. ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: .............. ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : …. คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : ….คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกวา่เป้าหมาย 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

   บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
............................................................................... 
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................ 
................................................................................  
................................................................................  
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องค์ประกอบที่ 100  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

100.1 
 

ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 
ข้อค้นพบ 

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้………  ข้อ  ดังนี ้
   1. มีระบบและกลไกในการด าเนินการด้านสหกิจศึกษา 
โดย คณะฯ มีระบบงานสหกิจศึกษาโดยการจัดท าคู่มือขั้นตอนการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพและคณะฯได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการก ากับดูแลงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพของคณะฯ
เพื่อก ากับดูแลงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพของทุกสาขาฯ ให้มี
การด าเนินงานเป็นไปตามระบบและขั้นตอนอย่างมีมาตรฐานเดียวกัน
ตามที่ได้ระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยและได้
จัดโครงการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจฯ และมีการพัฒนา
อาจารย์ผูส้อนเข้ารว่มอบรมในหลักสูตรอาจารย์นิเทศน์สหกิจ (ศศ.100-1-
05) 

 
 
   2. มีการพัฒนาอาจารย์ผูส้อนโดยเพิ่มประสบการณ์ตรงในสถาน
ประกอบการ  โดยคณะฯ มีการพัฒนาอาจารย์ผูส้อนโดยเพ่ิม
ประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการ โดยสาขาฯได้ด าเนินการท า
แผนออกนิเทศสหกิจ เสนอคณบดีในการออกนิเทศสหกิจ ของภาคเรียนที่ 1 

และ 2  ปีการศึกษา 2554  การออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการท าให้อาจารย์นิเทศได้พบเห็นการปฏิบัติงานจริงและการน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในงานอาชีพ  นับเป็นการเพิ่มประสบการณ์ตรง
ในสถานประกอบการ และได้น าความรู้ประสบการณ์เหล่านั้นมาปรับใช้
ในการเรียนการ) 

 

นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการพัฒนาอาจารย์ผูส้อนโดยเพ่ิมประสบการณ์ตรงใน
สถานประกอบการ อาทิเช่น สาขาวิชาการโรงแรมได้มีหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ไปยังสถานประกอบการดุสิตไอร์แลนด์ เชียงรายเพื่อให้อาจารย์ใน
สาขาได้เข้าไปฝึกปฏิบัติงานด้านมารยาทการรับประทานอาหาร  การเข้าฝึก
ประสบการณ์ Tour leader กับสถานประกอบการ 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย  
: 3 ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 4ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 4 ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 4 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 4 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

    3. มีกระบวนการจัดการการเรียนการสอนโดยใช้หลักของ WIL  เป็น
แนวทางในการพัฒนาโดย คณะฯ มีการใช้หลกัของ WIL  (Work 
Integrated Learning) เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพือ่พัฒนา
นักศึกษาให้มีความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ  โดยทุก
สาขาวิชาฯ มีแผนการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาซึ่งถือเป็นการเรียนรูเ้ชิง
ประสบการณ์ตามหลักของ WIL  นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ของคณะศิลปศาสตร์
ทุกคนออกสหกิจศึกษา หรือฝึกงานเพื่อสร้างประสบการณ์การท างานที่ตรง
กับสาขาวิชาที่เรียนในสถานประกอบการจริง เป็นระยะเวลา 1 ภาค
การศึกษา  นั้นๆ นอกจากนนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็น
วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนสอดคล้องกับกลยุทธ์ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยเป็นความรับปิดชอบของอาจารย์ผู้สอน ซึ่ง
ก าหนดไว้ในทุกหลักสูตร  

 
 
   4. มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานในกิจกรรมที่ด าเนินการอย่าง
เป็นระบบและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดย  มีการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา และกรรมการที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาภายหลังจากการออกนเิทศสหกิจเป็นที่เรียบร้อยในปลายภาคเรียนที่ 
1/54  มีเนื้อหาสาระในวาระการประชุม คือ สรุปผลการด าเนินงานการออก
นิเทศสหกิจ  ผลการประเมินโครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา   ภาค
เรียนที่ 1/2555 วันที่  สรุปผลการออกนิเทศสหกิจและการด าเนินงานตาม
โครงการดังกล่าว  ปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนามาตรฐานการท างานในปีต่อไป   
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5. มีผลลัพธ์ที่เกิดจากการด าเนินการจนเป็นแนวปฏิบัติที่ดีเป็นที่ยอมรับ
หรือได้รับการยกย่อง 
โดย ....................................................................................................... 
.............................................................................................................. 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

100.2 
 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน  (Technology 
Based Education - Training) 
ข้อค้นพบ 

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้  5 ข้อ  ดังนี ้
   1. กระบวนการเรียนการสอนให้ความส าคัญกับ Technology Based 
และฝึกทักษะในการท างาน 

โดย คณะฯ มีกระบวนการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับ Technology Based 
และฝึกทักษะในการท างาน                โดยการมีรายวิชาที่ใช้สื่อการเรียนการ
สอน E-learning และฝึกท าแบบฝึกหัดเพิ่มพูนทักษะในการท างาน เช่นรายวิชา
ปฐมนิเทศอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  การพัฒนาบุคลิกภาพ   
 

 
   2. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ เครื่องมือ อุปกรณ์ในแต่ละ
สาขาวิชาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดย นักศึกษาของคณะฯ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ เครื่องมือ อุปกรณ์ในแต่
ละสาขาวิชา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการลงวิชาภาคปฏิบัติการฝึกทักษะ
นักศึกษาในรายวิชาที่มีความสัมพันธ์กับภาคทฤษฎี อาทิเช่น นักศึกษาใน
สาขาวิชาการโรงแรม สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ เครื่องมือ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับงานอาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น งานสื่อสารมวลชนเพื่อการโรงแรม   
คอมพิวเตอร์เพื่อการโรงแรมเป็นต้น  
 
 
   3. นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน Technology Based กบัชุมชน 
สังคมภายใต้การให้ค าแนะน าของอาจารย์ผูส้อน 

โดย นักศึกษาของคณะฯมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้าน Technology Based 
กับชุมชน โดยการน าของอาจารย์ผูส้อน อาทิเช่น อาจารยผ์ู้สอนในสาขาวิชา
การท่องเที่ยว มีการน านักศึกษาของสาขาฯ ไปลงพื้นที่ชุมชนนางเลิ้งเพื่อให้
นักศึกษาได้สนทนาแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้าน Technology Based กับชุมชนฯ  
ในการพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยวผ่านสื่อทางอินเทอรเ์นต  
 
   4. นักศึกษาใช้หลัก Technology Based ในงานวจิัย โครงงาน 
กรณีศึกษา 
โดย นักศึกษาของคณะฯใช้หลัก Technology Based ในงานท าวิจัย โครงการ 
กรณีศึกษา เช่น  นักศึกษาท างานวิจัยสหกิจฯของนักศึกษาการโรงแรม 
เกี่ยวกับ การใช้ระบบปฏิบัติการ OPERA ในงานโรงแรม  
 

ค่าเป้าหมาย  
: .3  ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
:   5 ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
: 5  ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
    สูงกวา่เป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
    สูงกวา่เป้าหมาย 

    บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

    บรรล ุ
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

   5. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมที่ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบและ
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องท าให้นักศึกษามีการพัฒนาการเรียนรู้ทักษะ
วิชาชีพ 

โดย คณะฯ มีการจัดท าแบบติดตามผลและประเมินผลกิจกรรมการเรยีน
การสอนท่ีใช้ทักษะท่ีมีเทคโนโลยเีป็นฐาน มีการสรุปผลการด าเนินงาน
และผลของการประเมินผลกิจกรรมการเรยีนการสอนและน าขอ้เสนอแนะ
ในการปรับปรุงพฒันา  
 
 
จุดเด่น 
- 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

100.3 
 

มีระบบและกลไกการสร้างความเช่ียวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 
ให้กับนักศึกษา 
ข้อค้นพบ 

มหาวิทยาลัยด าเนินการได้………  ข้อ  ดังนี ้
   1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาแนวทางการสร้างความเช่ียวชาญใน
วิชาชีพ มีการน าสู่การปฏิบัติและมีผลลัพธ์ชัดเจน   
โดยคณะฯ มีคู่มือขั้นตอนการท างานสหกิจศึกษา  โดยมีรายละเอียดคือ  ปก
ช่ือคู่มือขั้นตอนการท างานสหกิจศึกษา   วัตถุประสงค์   ข้อก าหนดที่ส าคัญ  
ค าจ ากัดความสหกิจศึกษา       ช่ือเอกสารแนบ  และขั้นตอนการท างานสห
กิจศึกษาโดย มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ และวิธีปฏิบัติทุกขั้นตอน 

 
 

    2. มีแผนพัฒนาความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพ 
โดย ทุกสาขาวิชาของคณะศิลปศาสตร์ จัดให้มีการเรียนการสอนทัง้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสถานศึกษาตามที่ก าหนดในหลักสูตรของ
สาขาแล้ว  ทุกสาขาวิชายังมีแผนให้นักศึกษาได้พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทางด้านวิชาชีพของสาขาออกฝึกงานในรูปแบบสหกิจศึกษา(ศศ 100.3 – 2 
– 01)   โดยก าหนดให้นักศึกษาออกสหกิจศึกษา 1 ภาคเรียน ในช้ันปีท่ี 4 

ภาคเรียนที่ 1 ของหลักสูตรปริญญา 4 ปี  มีการออกนิเทศของอาจารย์ใน
สาขาฯ   เม่ือนักศึกษากลุ่มดังกล่าวออกสหกิจแล้วจะกลับเข้าศึกษาต่อที่
คณะฯ อีก 1 ภาคเรียน   เพื่อให้นักศึกษากลุ่มดังกล่าวเติมเต็มความรู้หรือ
ทักษะที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  เป็นการพัฒนา
ความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพให้กับนักศึกษามากยิ่งข้ึน  นอกจากนี้ใน
แผนของคณะฯ มีโครงการพัฒนาความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพให้
นักศึกษา อาทิเช่นโครงการเก็บเส้นทางท่องเที่ยว ของ สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว  
 
 
    3. มีการจัดสรรทรัพยากรในการสร้างความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพตาม
แผนทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

โดยคณะศิลปศาสตร์มีการจัดสรรทรัพยากร เช่น เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้
ในการฝึกปฏิบัติในการสรา้งความเชีย่วชาญด้านวิชาชีพตามแผนท่ีได้
ก าหนดไว ้  
 
 
 

ค่าเป้าหมาย  
: 3 ข้อ 

ผลการประเมินตาม ค่า
เป้าหมาย 
: 5ข้อ 

ผลการประเมินตาม     
ค่าเป้าหมาย 
:   5 ข้อ 

คะแนนการประเมิน 
ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 
กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมาย 
   เท่ากับเป้าหมาย 
   ต่ ากวา่เป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

   บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 
- 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ตนเอง  (SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

   4. มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาความเช่ียวชาญทางด้าน
วิชาชีพและส่งเสริมความเป็นคนดีของสังคม 
โดยคณะฯ มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาความเชีย่วชาญ
ทางด้านวิชาชีพและสง่เสริมความเป็นคนดีของสงัคม   อาทิเช่น
โครงการเก็บเส้นทางท่องเที่ยว ของ สาขาวิชาการท่องเที่ยว  ในระหว่าง
การเดินทางเก็บเส้นทางการท่องเที่ยว สาขาวิชาฯ ยังได้แทรกการจดั
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ให้กับชุมชนที่อยู่ในเส้นทางด้วย 
 
 
 5.มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการอย่างเป็นระบบ

และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยคณะศิลปศาสตร์มีการก าหนดขั้นตอนการก ากับ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินการอยา่งเป็นระบบ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความ
เช่ียวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) ให้กับนักศึกษา(ศศ 100.3 – 1 – 01)     
คณะกรรมการสหกิจศึกษาของคณะฯแต่งต้ังโดยคณบดี  มีหน้าที่ในการ
วางแผนนโยบายการท างานเพื่อให้นักศึกษาของคณะฯ มีความรู้ ความสามารถ
และความเช่ียวชาญวิชาชีพของตน      รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัยก ากับ
ดูแลติดตามให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ    หน่วย
งานสหกิจศึกษาของคณะฯ  ประกอบด้วย หัวหน้างานสหกิจศึกษา  และ
ผู้รับผิดชอบงานสหกิจประจ าสาขาฯ ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทุกสาขาฯ ด าเนนิไปอย่างมีคุณภาพ  มี
การประชุมก่อนด าเนินโครงการสหกิจศึกษาและสรุปผลการด าเนนิการและน า
ผลไปพัฒนาแก้ไขในการด าเนินงานครั้งต่อไป  
 
 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดการประเมินผลการด าเนินการต่างๆ ออนไลน์ ทาง
อินเตอร์เน ็ต 

2. ยังไม่มีการด าเนินโครงการความร่วมมือสหกิจศึกษากับ
ต่างประเทศ 

ข้อเสนอแนะ 
คณะฯ ควรจัดท าประเมินผลการด าเนินงานโดยผ่านระบบ
ออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ตเพื่อความสะดวก  
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รายนามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   (Stakeholders)   ที่ทีมตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ขอสัมภาษณ์ ในการตรวจประเมินคณุภาพภายใน  คณะศิลปศาสตร์ 

    วันที่  31 กรกฏาคม – 1 สิงหาคม 2555 
                         
  

1.  ที่ปรึกษาหน่วยงาน/กรรมการบริหาร : ผศ.สุชัญญา รัตนสัญญา 
 : ผศ.อรศรี จารุไพบูลย์ 
 

2.  ผู้บริหาร :  นายภคพนธ์ ศาลาทอง  ต าแหน่ง คณบด ี
 :  ดร.พรพิไล เติมสินสวัสดิ ์      ต าแหน่ง ฝว. 
 :  ผศ.ปราณี ประวิชพราหมณ ์  ต าแหน่ง  ฝบ. 
 :  นายวิรัช รกัษาสกุล  ต าแหน่ง. ฝก. 
       

3.  อาจารย์  (อายุงาน 3 ปีขึ้นไป) :  อ.พัลลพ หามะลิ                    (สาขาวิชาการโรงแรม) 
 :  อ.ใบเฟิร์น วงษ์บัวงาม (สาขาวิชาการท่องเที่ยว) 
                    (อายุงานน้อยกว่า 3ปี)   :  อ.นเรศ กันธะวงศ์    (สาขาวิชาศกึษาท่ัวไป) 

 

4.  สถานประกอบการ                :  -               สถานประกอบการ- 
 :  -  สถานประกอบการ- 

     

5.  ผู้ปกครองนกัศกึษาปัจจุบัน  :  นางผ่องพรรณ จันทร์กระจ่าง   (ผู้ปกครองของ) 
6.  ศิษย์ปัจจุบนั :  นายคฑา  จันทร์กระจ่าง    

  

7.  ศิษย์เก่า             :  น.ส.กษวรรณ ทองค า  สาขาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
     สถานที่ท างาน ท าเนียบรัฐบาล 
 :  น.ส.สิจิตรา แสงเกตุวนาวิจิตร สาขาการท่องเที่ยว 
     สถานที่ท างาน ทัวร ์
 :  นายภูมิพัฒน์ ทองค า สาขาวิชาการโรมแรม 
     อาจารย์ มทร.พระนคร 
       

8.  ตัวแทนชุมชน  :  นายวิระศกัดิ์ วงศ์ณิช  
9.  เจ้าหน้าที่  (อายุงาน 3 ปีขึ้นไป) :  นางสาวตุลญา ลามาตย์  

                          (อายุงานน้อยกว่า 3ปี)   :  นางกลอยใจ  วรรณชยั  
10.  กรรมการ QA  :   
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาโดยคณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ของ  คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วันที่  31 กรกฏาคม – 1 สิงหาคม 2555 
 

 

ประธานคณะผู้ตรวจประเมิน  นายพงศ์วิทย ์ วุฒิวิริยะ 
คณะผู้ตรวจประเมิน  ผศ.สุขุมาล  หวังวณิชพันธ์ุ 

นายเกรียงไกร  เหลืองอ าพล                      
 
วันที่  31  กรกฎาคม  2555 

09.00 – 10.00 น. ประชุมชี้ แจงวัต ถุประสงค์ของการประเมินและการ ตรวจเยี่ ยม             
พร้อมรับฟังการบรรยายสรุปจากผู้บริหาร 

10.00 – 12.00 น.  สัมภาษณ์ผู้บริหารและอาจารย์  ผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า  นกัศกึษาปัจจุบันและ 
สถานประกอบการ 

12.00 – 13.00 น. พักกลางวนั 
13.00 – 15.00 น. ศึกษาเอกสารหลักฐาน ข้อมูลจาก SAR ของคณะฯ และเอกสารเพิ่มเติม            

ที่คณะฯ จัดให้  
15.00 – 16.30 น. คณะกรรมการผู้ตรวจฯ ประชุม สรุปผล 
 

วันที่  1  สิงหาคม  2555 
 08.30 – 10.00 น. คณะผู้ประเมินตรวจเยี่ยมในพื้นที่และประชุมวิเคราะห์ผลการตรวจเยี่ยม 

10.00 – 12.00 น.  เสนอข้อสังเกตเพ่ือแลกเปล่ียนความคดิเห็นกับผู้บริหาร และศึกษาเอกสาร
หลักฐานข้อมูลเพิ่มเติม 

12.00 – 13.00 น. พักกลางวนั 
13.00 – 15.00 น. คณะผู้ประเมินประชุม วิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเยี่ยม เตรียมรายงานผล

ด้วยวาจา 
15.00 – 16.30 น. ประชุมเพื่อชี้แจงผลการตรวจเยี่ยมโดยวาจาแก่คณะผู้บริหาร คณาจารย์และ

ผู้เกี่ยวข้องของคณะศิลปศาสตร ์
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คณะผู้ตรวจประเมินขอความอนุเคราะห์จากคณะศิลปศาสตร์ ดังนี้ 
 
1. ห้องท างานของคณะผูต้รวจประเมิน 1 ห้อง  พร้อมคอมพวิเตอร์และเครื่องพิมพ์ จ านวน 1 ชุด 
2. จัดเตรียมเอกสารอ้างอิงเพิม่เติมแต่ละมาตรฐาน  ก าหนดผู้รับผิดชอบและหนว่ยงานดแูลข้อมูลให้

พร้อมในพืน้ที่หนว่ยงาน  และจัดเอกสารอ้างอิงตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ไว้ในห้อง
ท างานของคณะผูต้รวจฯ 

3. ผู้ประสานงานและน าทางระหว่างการตรวจเยี่ยม  2 ท่าน 
4. นัดหมายกรรมการประจ าคณะ 1-3  ท่าน,  ผู้บริหารคณะฯ อย่างน้อย 3 ท่าน อาจารย์อายุงานตั้งแต่             

5  ปีขึ้นไปอย่างน้อย  3  ท่าน, อาจารย์อายุงานไม่ถึง  5 ปี อย่างน้อย  3  ท่าน,  สถานประกอบการ             
อย่างน้อย 3 แห่ง , ผู้ปกครองสาขาวิชาละ 1  คน,  ศิษย์ปัจจุบันสาขาวิชาละ  1  คน  ศิษย์เก่าสาขา            
วิชาละ 1 คน และตัวแทนชุมชน อย่างน้อย 3 คน เพื่อเข้ารับการสัมภาษณ์  
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ตัวอย่างค าสั่ง 
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ค าสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ที่      562  / 2553 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินร่วมเพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย 

ตามเกณฑ์ สกอ. ประจ าปีการศึกษา 2552 
.............................................. 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ก าหนดตรวจประเมินคุณภาพภายใน              
ระดับมหาวิทยาลัย  ตามเกณฑ์ สกอ.  ประจ าปีการศึกษา 2552 ระหว่างวันที่ 17 - 19 กันยายน พ.ศ. 2553       
เพื่อให้การตรวจประเมินฯ  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด  มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินร่วม เพื่อตรวจประเมินหน่วยงานระดับคณะ ส านัก / สถาบัน / กอง ตามก าหนดการที่แนบท้าย       
ซ่ึงประกอบด้วยบุคคล  ดังต่อไปนี้ 

ทีมที่  1 (ตรวจเช้า)  ตรวจประเมิน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
1. นายด าเนิน  ไชยแสน ประธาน    085-911- 4654 
2. ผศ.สุชัญญา รัตนสัญญา กรรมการ 089-798-0325 

 กรรมการตรวจประเมนิร่วม จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
  1. ผศ.นิตยา บุญสิทธิ ์ กรรมการ 
  2. นายประยุทธ    สุวรรณศร ี กรรมการ 
  3. นายสยาม   ลางคุลเสน กรรมการ 
  4. นางภภัสสร สิงหธรรม กรรมการ 
  5. นายวราวฒุิ   พุทธให้ กรรมการ 
  6. นางสาวรัตนา เสมค า เลขานุการ  (สปภ.) 086-055-5529 

ทีมที่  1 (ตรวจบ่าย)  ตรวจประเมิน คณะ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 1. นายด าเนิน  ไชยแสน ประธาน    085-911- 4654 

  2. ผศ.สุชัญญา รัตนสัญญา กรรมการ 089-798-0325 
 กรรมการตรวจประเมนิร่วม จากคณะวิศวกรรมศาสตร ์ 
  1. ผศ.ปฏิภาณ ถ่ินพระบาท กรรมการ 
  2. นายสิงห์แก้ว ป็อกเทิ่ง กรรมการ 
  3. นายพิเชฐ    จิรประเสริฐวงศ์ กรรมการ 
  4. นายคมพันธ์    ชมสมุทร กรรมการ 

ฉบับใหม่  เพิม่ยุทธศาสตร์ชาต ิ
และปรับ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

และกลวิธ/ีมาตรการ 
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  5. นางสาวรัตนา เสมค า  เลขานุการ  (สปภ.) 086-055-5529 
 
ทีมที่  2 (ตรวจเช้า)  ตรวจประเมิน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
 1. นางสาวลาวัลย์ ขาวบริสุทธ์ิ ประธาน  081-795-5038 

  2. ผศ.เจิมสิริ ศิริวงศ์พากร กรรมการ 081-684-6082 
กรรมการตรวจประเมนิร่วม จากคณะบริหารธรุกิจ  
 1. ผศ.อรุณ ี พึงวัฒนานกุูล กรรมการ 
 2. นางสาวพัทรียา เห็นกลาง กรรมการ 
 3. นางสาวสโรชิน    แผ้วพลสง กรรมการ 
 4. นางสาวสิริบุปผา    อุทารธาดา กรรมการ 
 5. นางจิราพร    มหาอินทร์ กรรมการ 
 6. นางกชพร เชิดชูพงษ์ เลขานุการ (กก.) 080-989-2792 
ทีมที่  2 (ตรวจบ่าย)  ตรวจประเมิน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ   
 1. นางสาวลาวัลย์ ขาวบริสุทธ์ิ ประธาน  081-795-5038 

  2. ผศ.เจิมสิริ ศิริวงศ์พากร กรรมการ 081-684-6082 
 กรรมการตรวจประเมนิร่วม จากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   
  1. ผศ.จุฑาทิพ    รัตนะนราพันธ์ กรรมการ 
  2. นางสาวพรรณี    วิศิษฏ์วงศกร กรรมการ 
  3. ผศ.สมสมร    พรพรรณพิพฒัน ์กรรมการ 
  4. นางสาวสุพรรณกิาร์    โกสุม  กรรมการ 
  5. นางสาวสุกัญญา    จันทกุล  กรรมการ 
  6. นางสาวเจนจิรา งามมานะ เลขานุการ (สปภ.) 086-700-4408 

ทีมที่  3 (ตรวจเช้า)  ตรวจประเมิน คณะบริหารธุรกจิ 
  1. อาจารย์อุษา แก้วศิลป์ ประธาน  081-815-2988 
  2. นายทง ลานธารทอง กรรมการ 089-530-6092 
 กรรมการตรวจประเมนิร่วม จากคณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ 
  1. นายชานนท์    ตันประวตั ิ กรรมการ 
  2. นายประชา    พิจักขณา กรรมการ 
  3. นายอาณัฏ    ศิริพิญช์ตระกูล กรรมการ 
  4. นายทินวงษ์    รักอิสสระกุล กรรมการ 
  5. นางสาวธัญญธร    อินทร์ท่าฉาง กรรมการ 

 6. นายศรัทธา  แข่งเพ็ญแข   เลขานุการ (คหกรรมฯ) 081-917-5034 
ทีมที่  3 (ตรวจบ่าย)  ตรวจประเมิน คณะศิลปศาสตร์  

  1. ผศ.อุษา แก้วศิลป์ ประธาน   081-815-2988 
  2. นายทง  ลานธารทอง กรรมการ 089-530-6092 
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/กรรมการ... 
  
 กรรมการตรวจประเมนิร่วม จากคณะบริหารธรุกิจ 

 1. ผศ.ไพสรณ์   สูงสมบัติ กรรมการ 
 2. ผศ.ทัศนีย์    โพธิสรณ์ กรรมการ 
 3. ผศ.พีรญา    เชตุพงษ ์ กรรมการ 
 4. นางไพจิตต์   ปุกเจียมอาจ กรรมการ 
 5. นางกัลยาณี    สูงสมบัติ กรรมการ 
 6. นายศรัทธา  แข่งเพ็ญแข   เลขานุการ (คหกรรมฯ) 081-917-5034 
ทีมที่  4 (ตรวจเช้า - บ่าย)  ตรวจประเมิน คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ันและ         

กองศิลปวัฒนธรรม  
  1. รศ.ดร.ดวงตา สราญรมย์ ประธาน 081-551-9847 
  2. ผศ.ปราณ ี ประวิชพราหมณ ์ กรรมการ 089-500-4718 
 กรรมการตรวจประเมนิร่วม จากคณะศิลปศาสตร ์ 
  1. นายวิรัช    รักษาสกุล กรรมการ 
  2. ผศ.พัชนี    มานะวาณิชเจรญิ กรรมการ 
  3. ผศ.อุบลศรี อุบลสวัสดิ ์ กรรมการ 
  4. ผศ.สุวิมล    จุลวานิช กรรมการ 
  5. ผศ.อภิชัย    มุสิกทอง กรรมการ 
  6. ผศ.เกศิณี    บ ารุงไทย กรรมการ 
  7. ผศ.ผ่องพรรณ    จันทร์กระจ่าง กรรมการ 
  8. นางสาวน้ าทิพย์ วงษ์ตา  เลขานุการ (กพศ.) 085-120-4543 

ทีมที่  5 (ตรวจเช้า)  ตรวจประเมิน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  
 1. นายพฒันชัย จันทร  ประธาน  081-840-5508 
 2. ผศ.สุใจ พรเจิมกุล กรรมการ 086-761-4090 

 กรรมการตรวจประเมนิร่วม จากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
  1. นายเกษมชัย    บุญเพ็ญ  กรรมการ 

 2. ผศ.สุขุมาล    หวังวณิชพันธ์ุ กรรมการ 
  3. ผศ.ดร.ชัชชัย    เผ่าพงศ์  กรรมการ 

 4. นายนคิม ดิษฐคลี  กรรมการ 
 5. นางสาวขนิษฐา    ดีสุบิน  กรรมการ 
 6. นางสาวเจนจิรา งามมานะ เลขานุการ (สปภ.) 086-700-4408 
ทีมที่  5 (ตรวจบ่าย)  ตรวจประเมิน คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม   
 1. นายพฒันชัย จันทร  ประธาน  081-840-5508 
 2. ผศ.สุใจ พรเจิมกุล กรรมการ 086-761-4090 
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/กรรมการ.... 
 

กรรมการตรวจประเมนิร่วม จากคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
 1. นางดวงตา พิริยานนท์ กรรมการ 
 2. นางสาวฉันทนา ปาปัดถา กรรมการ 
 3. นางสาวสาวิตร ี ชีวะสารน ์ กรรมการ 
 4. นางสุรีย์    เนียมสกุล กรรมการ 
 5. นางกชพร เชิดชูพงษ์ เลขานุการ   (กก.) 080-989-2792 
ทีมที่ 6 (ตรวจเช้า) ตรวจประเมินสายสนับสนนุ 
 1.รศ.เทื้อน ทองแก้ว ประธาน  086-888-5430 
 2. ผศ.ดร.ชัชชัย เผ่าพงศ์  กรรมการ 081-935-5278 
 3. ผศ.เฉิดฉิน สุกปล่ัง  กรรมการ  086-393-9978  
 4. ผศ.เตือนใจ หลิมตระกูล กรรมการ 081-338-3944 
 5. นายสืบพงศ์ สนามทอง เลขานุการ (สสท.) 080-980-1298 
มีหน้าที่ดังนี ้
1. เป็นผู้ช่วยผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ท าหน้าท่ีเลขานุการทีมตรวจประเมิน

และท าหน้าท่ีเป็นผู้น าทางแก่คณะผู้ตรวจ 
2. ท าหน้าท่ีช่วยอ านวยความสะดวกให้คณะผู้ตรวจประเมิน โดยเฉพาะบุคคลภายนอกให้การ

ตรวจประเมินบรรลุผลส าเร็จ ด้วยความเรียบร้อย 
3. ช่วยคณะผู้ตรวจและผู้รับตรวจให้การจัดเตรียมเอกสารรับตรวจประเมินให้ครบถ้วน 
4. ร่วมมือกับคณะผู้ตรวจประเมินในการจัดท ารายงานการตรวจประเมินตามเกณฑ์ สกอ .          

ให้ส าเร็จลุล่วง 
5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายจาก ประธาน คณะผู้ตรวจและมหาวิทยาลัย 

สั่ง  ณ  วนัที่        30   กรกฎาคม    พ.ศ.  2553 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ดวงสุดา        เตโชติรส) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ตัวอย่าง 
แนวทางแก้ไข  และผลการด าเนินงานพัฒนาส่งเสรมิปรบัปรงุจากข้อเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปกีารศึกษา 25...    รายองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ระดบัมหาวิทยาลัย 
องค์ประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  มีการก าหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์แผนด าเนินงานและมีการก าหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนให้ครบทุกภารกิจ 

ระดับ 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

1.1 (1) ควรจัดท าแผนกลยุทธ์ใน
แต่ละด้านตามพันธกิจ  โดยมี
การวิ เคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ ง 
อุปสรรคและโอกาส  ในแต่ละกล
ยุ ท ธ์ ค ว ร ก า ห น ด ตั ว บ่ ง ชี้
ความส า เ ร็จ  ค่า เป้ าหมายที่
ชัดเจน  เพื่อการติดตามและ
ประเมินผล 

บุคลากรร่วมกันจัดท าแผนกลยุทธ์ในแต่ละ
ด้านตามพันธกิจ โดยมีการวิเคราะห์จุดอ่อน 
จุดแข็ง อุปสรรค และโอกาส ในแต่ละกลยุทธ์
ควรก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย
ที่ชัดเจน เพื่อติดตามและประเมินผล 

KPI : 1. จ านวนแผนกลยุทธ์ในแต่ละด้านตาม
พันธกิจ จ านวน 4 พันธกิจ 

2. จ านวนแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดตัวบ่งช้ี
ความส าเร็จในแต่ละด้านตามพันธกิจ  จ านวน  

4  พันธกิจ 

-รองอธิการบดี 
ด้านวางแผนฯ 

-ผอ.  กนผ. 

ปีการศึกษา 
2552-2553 

1.ผังยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ  
2.รายละเอียดโครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบั ติการ การทบทวนกลยุทธ์  ก าหนด
ตัวช้ีวัด และก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ
ตามยุทธศาสตร์ มทร.พระนคร 

3.ใบงานการทบทวนกลยุทธ์ ก าหนดตัวชี้วัด
และก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตาม
ยุทธศาสตร์ มทร. 
พระนคร 

4.รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการฯ 

 
 
 
 
 

   
 

 

 ระดับ 
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ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

1.1 (2) ควรน าแผนพัฒนาของ
ก รุ ง เ ท พ  มห านค ร  ม า ร่ ว ม
วิ เ ค ราะห์ เ พื่ อ เ ชื่ อ ม โย ง เ ป็ น
แผนปฏิบั ติการประจ าปี ของ
มหาวิทยาลัย 

บุคลากรร่วมกันวิเคราะห์เชื่อโยงแผนพัฒนา
ของกรุงเทพฯ เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของมหาวิทยาลัย  
KPI  1. จ านวนโครงการ/รายการ ตามการ
วิเคราะห์เชื่อมโยงแผนพัฒนากรุงเทพฯ สู่
แผนการปฏิบัติประจ าปีมหาวิทยาลัยฯ 

2.จ านวนผู้เข้ารับบริการ/รับการอบรม
ตามการวิเคราะห์แผนพัฒนากรุงเทพฯ สู่
แผนการปฏิบัติประจ าปีมหาวิทยาลัยฯ 

-รองอธิการบดี 
ด้านวางแผนฯ 

- กนผ. 

ปีการศึกษา 
2552-2553 

1.แผนพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 - 2554 

2. ( ร่าง)แผนพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 - 2560 

3.แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงานที่ก าหนด ระดับ 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

1.2  (1) ควรวิเคราะห์ตัวบ่งช้ีของ
การปฏิบัติงานที่ไม่บรรลุเป้าหมาย
มาจัดท าแผนการด าเนินงานในปี
ต่ อ ไ ป   แ ล ะ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น
แผนปฏิบัติการประจ าปี  โดย
ก าหนดแนวทางให้ ชัดเจนที่จะ
น า ไ ปสู่ ก า รปฏิบั ติ ที่ ส ามารถ
ติดตามตรวจสอบ และประเมินได้
ง่าย  เ ช่น  ก าหนดให้ มี ตัวบ่ ง ช้ี
ความส าเร็จ  ค่าเป้าหมาย เป็นต้น 

วิเคราะห์ตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงานที่ไม่บรรลุ
เป้าหมายและจัดท าแผนการด า เนินงาน
ประจ าปี โดยก าหนดแนวทางให้ชัดเจนที่จะ
น าไปสู่การปฏิบัติที่สามารถติดตามตรวจสอบ 
และประเมินได้ 
KPI   จ านวนโครงการที่ด าเนินการจัดท าใน
แผนปรับปรุ ง  ตามข้อ เสนอแนะขอ ง
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ตามเกณฑ์ สกอ. 

- รองอธิการบ ดี 
ด้านวางแผนฯ 
-  กนผ. 

ปีการศึกษา 
2552-2553 

1. แ ผนพัฒนา  ส่ ง เ ส ริ ม  ป รั บป รุ ง  จ า ก
ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในตามเกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 
2551 ระดับมหาวิทยาลัย องค์ประกอบที่ 1 ตัว
บ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงานที่ก าหนด 
2. แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
2553 รอบ6 เดือน  (31 มีนาคม 2553) 

   
 

 

 

องค์ประกอบที่  2 การเรียนการสอน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ระดับ 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

2.1 (1) ควรพัฒนาระบบ และ
กลไกการพัฒนา และบ ริหาร
หลักสูตรให้สอดคล้อง ตามกรอบ 
PDCA 

ก าหนดระบบและกลไกการพัฒนา และ
บริหารหลักสูตรให้สอดคล้อง 
ตามกรอบ PDCA 
KPI : 1. จัดท าหลักเกณฑ์การเปิด-ปิด 
หลักสูตรให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
          2.  จัดท าแผนการปรับปรุงหลักสูตร ปี
การศึกษา 2552-2555 
          3.  ด าเนินโครงการสัมมนา เร่ือง การ
พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อเข้าสู่กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ  และรายงานการประชุม
การเตรียมความพร้อมเปิดหลักสูตรใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รองอธิการบดี
ด้านวิชาการฯ 

- ส านัก ส่งเสริม
วิชาการฯ 

ปีก า รศึกษา 
2552-2553 

1. แนวปฏิบัติเก่ียวกับการเปิด-ปิด หลักสูตร
ที่ใช้จัดการเรียนการสอน (สสท.2.1.-1-01) 
2. โครงการสัมมนา เร่ือง การพัฒนาการ
เรียนการสอนเพื่อ เข้า สู่กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ  และรายงานการประชุมการเตรียม
ความพร้อมเปิดหลักสูตรใหม่ (สสท.2.1-3-
01) 

    

 ระดับ 
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ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 
2.1( 2 ) ค ว ร มี ร ะ บ บ ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผลห ลั ก สู ต ร อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง และน าผลมาวิเคราะห์ 
มาปรับปรุงคุณภาพ การพัฒนา
และบริหารหลักสูตร 

ก าหนดให้ มี ระบบ ติดตามประ เมินผล
หลักสูตรอ ย่าง ต่อ เนื่ อ ง   และน าผลมา
วิเคราะห์  มาปรับปรุงคุณภาพ  การพัฒนา
และบริหารหลักสูตร 
KPI :  ด าเนินโครงการติดตามการใช้
หลักสูตร  ให้ความรู้อาจารย์และบุคลากร 
 
 

- รองอธิการบดี
ด้านวิชาการฯ 

-  ส านักส่งเสริม
วิชาการฯ 

ปีก า รศึกษา 
2552-2553 

1. โครงการติดตามการใช้หลักสูตร 
 (ปี 2552) 
2.รายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ
ขอ ง ผู้บั ง คับบัญชา / ผู้ จ้ า ง ง าน ต่อกา ร
ปฏิบัติงานของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2551  และรายงานผลการวิเคราะห์
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  ปีการศึกษา 
2551  (สสท.2.1-4-01) 
3. รายชื่อคณะกรรมการ 
การจัดท าหลักสูตร  
(สสท.2.1-5-01) 

    

2.1 (3) ควรติดตามประเมินผล
การประ กัน คุณภาพ ระ ดับ
หลักสูตร  อย่างต่อเนื่อง 

ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 
KPI :  จัดท ารายงานการใช้หลักสูตรเพื่อ
เสนอ สกอ. ทุกภาคการศึกษา 
 : จัดท ารายงานการประเมินผลการท า
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

- รองอธิการบดีด้าน
วิชาการฯ 

- ส า นั ก ส่ ง เ ส ริ ม
วิชาการฯ 

ปีก า รศึกษา 
2552-2553 

1. แบบรายงานการใช้หลักสูตร       
    (สมอ.07-02) 
2. รายงานการประเมินผลการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

    

 
 
 
 

องค์ประกอบท่ี  2 การเรียนการสอน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2   มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดบั 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

2.2 (1) ควรให้อาจารยผ์ู้สอนทุก
รายวิชา จัดท าแผน/แนวการ
สอนรายวิชา ทุกภาคเรียน และ
มีการก าหนดจุดประสงค์
เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิ (TQF) และ
กลุ่มผูเ้รียน  ในแผนการสอนควร
มีการก าหนดกิจกรรมการวัด
และประเมินผลที่เน้นผูเ้รียนเปน็
ส าคัญและสอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงค์ นอกเหนอืจาก
โครงการสอนในเอกสาร
ประกอบการสอน 

ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา
จัดท าแผน / แนวการสอนรายวิชา ทุก
ภาคเรียน  และมีการก าหนดจุดประสงค์
เป้าหมายการจัดการเรียนรู้  สอดคล้อง
กับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) และ
กลุ่มผู้เรียน  ในแผนการสอนควรมีการ
ก าหนดกิจกรรม  วัดและประเมินผลที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์  นอกเหนือจากโครงการ
สอนในเอกสารประกอบการสอน 
KPI :  1. จัดท าโครงการให้ความรู้
เกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ระดับอุดมศึกษา (TQF) 
          2. จ านวนรายวิชาที่มีการจัดท า
โครงการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- รองอธิการบดีด้าน
วิชาการฯ 
- ส า นั ก ส่ ง เ ส ริ ม
วิชาการฯ 

ปีการศึกษา 
2552-2553 

1. โครงการสัมมนาให้ความรู้เก่ียวกับ 
TQF ( ปี 2552 ) 
2. รายชื่อรายวิชาที่มีการจัดท าแผนการ
สอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. ตัวอย่างแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

    

 

 

 

 

 ระดับ 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 
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2.2 (2) ควรมีระบบและกลไกการ
ติดตามการปรับปรุงกิจกรรมการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

ก าหนดมีระบบและกลไกการติดตาม
การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
KPI :  1. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาวิชาการ 
          2 .  ให้คณะรายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนใน
เรื่องคุณภาพการสอน 

3.จัดท า มคอ.3 

- รองอธิการบดีด้าน
วิชาการฯ 

- ส า นั ก ส่ ง เ ส ริ ม
วิชาการฯ 

ปีก า รศึกษา 
2552-2553 

1. ค าส่ังแต่งต้ัง 

2. รายงานการประชุม 
3. ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนใน
เร่ืองคุณภาพการสอน  

(สสท.2.2-6-01) 
4. รายวิชาที่จัดท า มคอ.3 

    

2.2 (3) ควรส่งเสริมการสร้างและ
การใช้ ส่ือสารสนเทศ ในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

มีนโยบายส่งเสริมการสร้างและการใช้
สื่อสารสนเทศ  ในการจัดการเรียนการ
สอน 
KPI : 1. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง  การจัดการเรียนการ
สอน ด้วยโปรแกรม   Microsoft  
PowerPoint  
           2 .  จั ดท าบท เ รี ยน  E – 
Learning   

 
 

- รองอธิการบดีด้าน
วิชาการฯ 

- ส า นั ก ส่ ง เ ส ริ ม
วิชาการฯ 

ปีก า รศึกษา 
2552-2553 

1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
จัดการ เ รี ยนการสอนด้ วยโป รมแกรม  
Microsoft  PowerPoint (สสท.2.2-3-01) 
2. บทเรียน  E – Learning 
จ านวน  20  รายวิชา 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม ระดับ 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 
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2.3 (1) ควรมีการประเมินผล
กิจก รรมคว ามร่ ว ม มื อ กับ
องค์กรภายนอก ทุกกิจกรรม
และ มีการกระ ตุ้นให้ มีกา ร
จัดท าแผนการปรับปรุงการมี
ส่วนร่วมของบุคคลและองค์กร
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

ก าหนดให้มีความร่วมมือกับโรงเรียน
และสถานประกอบการ 
KPI : 1. จ านวนโรงเรียนที่มีการลง
นามความร่วมมือ   45   โรงเรียน 
          2.  ร้อยละ  80  ของโรงเรียนที่
ท า MOU ส่งนักศึกษาโควตา 

3 . ส ถานป ร ะกอบกา รที่ รั บ
นักศึกษาฝึกงานและสหกิจศึกษา 

- รองอธิการบดีด้าน
วิชาการฯ 
- ส า นั ก ส่ ง เ ส ริ ม
วิชาการฯ 

ปีการศึกษา 
2552-2553 

1. รายชื่อโรงเรียนทีล่งนามความ  ร่วมมือ  
MOU  
2.  รายชื่อโรงเรียนที่  MOU  และ  
ส่งนักศึกษาโควตา 
3. รายงานการประเมินสถานประกอบการ
ที่รับนักศึกษาฝึกงานและสหกิจศึกษา 

    

2.3 (2)  ควรส่งเสริมให้ มี
กิ จ ก ร รมคว ามร่ ว ม มื อ กั บ
องค์กรภายนอกเพิ่มมากขึ้นทุก
ปี 

ส่งเสริมให้มีกิจกรรมความร่วมมือกับ
องค์การภายนอกเพิ่มขึ้น 
KPI :  1. แผนการจัดสหกิจศึกษา  
ปีการศึกษา  2552 - 2555 

- รองอธิการบดีด้าน
วิชาการฯ 
- ส า นั ก ส่ ง เ ส ริ ม
วิชาการฯ 

ปีการศึกษา 
2552-2553 

1. แผนการด าเนินงานสหกิจ     
ศึกษา  ปีการศกึษา  2552-2555 
2. รายชื่อสถานประกอบการที่ร่วมท าสห
กิจศึกษากับมหาวิทยาลัย 

    

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า 
2 . 4  ( 1 )  ค ว ร ป รั บ แ ผ น
อัตราก าลังให้เกิดความสมดุล
ตามเกณฑ์อัตราส่วนของสกอ. 
ในแผนการรับนักศึกษา 

มีการปรับแผนอัตราก าลังให้เกิดความ
สมดุลตามเกณฑ์อัตราส่วนของสกอ.ใน
แผนการรับนักศึกษา 
KPI : 1. จัดท าแผนอัตราก าลังของแต่ละ
คณะ 

- รองอธิการบดีด้าน
วิชาการฯ 

-  ส านั ก ส่ ง เ ส ริ ม
วิชาการฯ 

ปีก า รศึกษา 
2552-2553 

1. แผนอัตราก าลัง ที่ กนผ. 
2. แผนจัดสรรอัตราก าลัง (กบ) 

    

 
 
 

องค์ประกอบที่  2 การเรียนการสอน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5    สัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิ   ปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอก    หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ า ระดับ 
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ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

2.5 (1) หามาตรการในการเพิ่ม
สัดส่วนอาจารย์ในระดับปริญญา
เอกให้มากขึ้น 

1.รับวุฒิปริญญาเอกโดยตรง 

2.ให้ทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
KPI   1. วุฒิปริญญาเอก    4    ราย 

         2.  ทุนปริญญาเอก    21   ทุน 

- รองอธิการบดีด้าน
บริหารฯ 

-  กองบริหารงาน
บุคคล 

ปีก า รศึกษา 
2552-2553 

1.การจ้างพนักงานวุฒิปริญญาเอก 4 ราย 

2.ให้ทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอกจ านวน 
21 ทุน ดังนี้ 
-ทุนต่างประเทศ 6 ทุน 

-ทุนในประเทศ 15 ทุน 

    

2.5 (2) สร้างแรงจูงใจ เช่น ด้าน
สวัส ดิการ  ค่าตอบแทน การ
สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ 
เพื่อเป็นแรงจูงใจให้อาจารย์ที่มี
วุฒิระดับปริญญาเอก-โท และใน
สาขาขาดแคลน สนใจที่จะสมัคร
เป็นอาจารย์ 

1.การจัดท าแผนส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจ
ด้านต่างๆ เสนอผู้บริหาร มทร.พระนคร 

 KPI  กรอบแนวทาง / มาตรการในการ
สร้างแรงจูงใจด้านต่าง 

- รองอธิการบดีด้าน
บริหารฯ 

- กองบ ริหารงาน
บุคคล 

ปีก า รศึกษา 
2553-2554 

1.แผนส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจด้านต่างๆ 
เสนอผู้บริหาร มทร.พระนคร 

2.กรอบแนวทาง / มาตรการในการสร้าง
แรงจูงใจ 

 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระดับ 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 
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2.5 (3) ประสานความร่วมมือ
กับมหาวิทยาลัยทั้งภายใน
และต่ า งป ร ะ เทศ ในกา ร
พัฒนาบุคลากร  เพื่ อ เ พิ่ ม
ศักยภาพของบุคลากรให้มาก
ข้ึ น  ทั้ ง ด้ า น คุ ณ วุ ฒิ แ ล ะ
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1.น าบันทึกความร่วมมือของมทร.พระ
นคร ที่มีมาทบทวน หาแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ 
2.ส่งเสริมให้มีการเพิ่มบันทึกความ
ร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 
KPI จ านวนบันทึกความร่วมมือใน/
ต่างประเทศ ปีละ 1 ครั้ง 

-รองอธิการบดีด้าน
บริหารฯ 

-กอ งบ ริห า ร ง า น
บุคคล 

ปีก า รศึกษา 
2552-2554 

1.โครงการบันทึกความร่วมมือใน/
ต่างประเทศ 

 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6    สัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ 

2.6 (1) ควรลดภาระการ
สอนอาจารย์ โดยก าหนด
ขีดจ ากัด ข้ัน สูงสุดของ
ภาระงานสอนและเพิ่ม
ภาระงานด้านการวิจัย
แ ล ะ ผ ลิ ต ผ ล ง า น ท า ง
วิชาการ 

1.ก าหนดมาตรฐานภาระงานข้ันต่ าทาง
วิชาการ 
2.แจ้งก าหนดมาตรฐานภาระงานข้ันต่ า
ทางวิชาการไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบ  
KPI  มาตรฐานภาระงานข้ันต่ าทาง
วิชาการ 

- รองอธิการบดีด้าน
บริหารฯ 

- กองบ ริหารงาน
บุคคล 

ปีก า รศึกษา 
2552-2553 

1.ข้อบังคับมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าทาง
วิชาการ 
2.หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ที่ศธ 0581.17/4262 ลงวันที่  22 

ตุลาคม 2552 

    

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7   มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ ระดับ 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 
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2 . 7  ( 1 )  คว ร จั ด ท า แ ผน
ป้ อ ง กั น ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด
จ ร ร ย า บ ร รณ  เ ช่ น  ก า ร
เ ผ ย แพ ร่ ก ร ณี ศึ กษ า ก า ร
กระท าผิดจรรยาบรรณของ
บุคลากรมาเป็นอุทธาหรณ์  
เป็นต้น 

1.เผยแพ ร่ป ระชาสัมพันธ์ ข้ อมู ลข่ าวสา ร
เ ก่ียว กับการกระท า ผิดจรรยาบรรณ ให้
บุคลากรและหน่วยงานต่างๆ 

2.มีการติดตามการกระท าผิดจรรยาบรรณของ
ทุกหน่วยงาน 

KPI  จ านวนผู้กระท าผิดในแต่ละปีลดน้อยลง
จากปีก่อน 

- รองอธิการบดีด้าน
บริหารฯ 

- กองบ ริหารงาน
บุคคล 

ปีการศึกษา 
2552-2553 

1.หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ที่ ศธ 0581.17/5127 ลงวันที่ 29 

ธันวาคม 2552 

2.รายงานผลการกระท าผิดจากหน่วยงาน
ต่างๆ 

3.ตารางการเปรียบเทียบผู้กระท าผิด 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ระดับ 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

2.8 (1) ควรจัดอบรมการวิจัย
ด้านการเ รียนการสอนทุก
คณะ 

จัดอบรมการวิจัยด้านการเรียนการสอนทุก
คณะ 

KPI  ฝึกอบรมให้ความรู้กระบวนการท างาน
วิจัยอย่างน้อยอย่างน้อยปีละ 3 โครงการ 

- รองอธิการบดีด้าน
วิจัยฯ 

- สถาบันวิจัยฯ 

ปีการศึกษา 
2552-2553 

     

2.8 (2) ก าหนดเป้าหมายใน
การท างานวิจัยด้านการเรียน
การสอน และนวัตกรรมให้
ครบทุกคณะ 

ก าหนดเป้าหมายในการท าวิจัยด้านการเรียน
การสอน และนวัตกรรม ครบทั้ง   
 9 คณะ 
KPI   ก าหนดการท าวิจัยด้านการเรียนการสอน
นวัตกรรมอย่างน้อยปีละ   
9  เร่ือง 

- รองอธิการบดีด้าน
วิจัยฯ 

- สถาบันวิจัยฯ 

ปีการศึกษา 
2552-2553 

     

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9    ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี ระดับ 
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ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

2.9  ( 1 )  ควรมี โครงการ  / 
กิจกรรมให้บัณฑิตที่ได้งาน
ท าหรือประสบความส าเร็จมา
แลกเปล่ียนหรือสัมมนากับ
อาจารย์ และนักศึกษา 

แผนการด าเนินงานกองพัฒนานักศึกษาจัด
ท าเนียบบัณฑิตที่ประสบความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพหรือสร้างชื่อเสียงในด้านต่างๆ 
ให้กับมหาวิทยาลัย เพื่อเชิญเป็นวิทยากรหรือ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ให้กับอาจารย์และ
นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา เพื่อเป็น
แนวทาง ในการป ระกอบอาชีพห รือกา ร
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 

KPI  -  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  คิดเป็น
ร้อยละ  70 

         - โครงการราชมงคลพระนครพบสถาน
ประกอบการคิดเป็นร้อยละ  70 

 

- รองอธิการบดีด้าน
กิจการนักศึกษาฯ 

-  ก อ ง พั ฒ น า
นักศึกษา 

ปีการศึกษา 
2552-2553 

โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา   
โครงการราชมงคลพระนครพบสถาน
ประกอบการ 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9    ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี ระดับ 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 
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2.9 (2) ควรสร้างเครือข่ายกับ
สถานประกอบการและศิษย์
เก่า เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

   กองพัฒนานักศึกษาสร้างเครือข่ายร่วมกับ
หน่วยงานต้ังภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวข้องกิจการ
เข้าสู่อาชีพของนักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา  
ได้แก่  ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 1  และ
บริษัทที่เป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ต าแหน่ง
งานว่าง ดังนี้   บริษัทสรรพสาร  บริษัทวัฏฏะ  
บริษัท เนช่ันมัลติมีเดียกรุ๊ป 
KPI  โครงการราชมงคลพระนครพบสถาน
ประกอบการ คิดเป็นร้อยละ  80 

- รองอธิการบดี
ด้ า น กิ จ ก า ร
นักศึกษาฯ 

-  ก อ ง พั ฒ น า
นักศึกษา 

ปีการศึกษา 
2552-2553 

โครงการราชมงคลพระนครพบสถาน
ประกอบการ 

    

2.9 (3) ควรขยายหรือเพิ่ม
โครงการสหกิจศึกษาให้ครบ
ทุกสาขา 

มีนโยบายขยายโครงการสหกิจศึกษาให้ครบทุก
สาขา 
KPI  จัดท าแผนโครงการสหกิจศึกษาให้ครบทุก
สาขา 

- รองอธิการบดี
ด้านวิชาการฯ 

- ส านัก ส่งเส ริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

ปีการศึกษา 
2552-2553 

     

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10    ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ ระดับ 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

2.10 (1) ควรพัฒนาระบบ
การจัดเก็บข้อมูลการมีงาน
ท าของบัณฑิต  โดยการใช้
ระบบฐานข้อมูล การติดตาม
ผ่านเว็บไซด์ 

1. ส านักวิทยบริการฯ  ด าเนินการพัฒนาระบบ
การจัดเก็บข้อมูลการมีงานท าของบัณฑิตผ่าน
เว็บไซด์ของมทร.พระนคร 

KPI:  บัณฑิตที่จบปีการศึกษา 2552 สามารถ
บันทึกข้อมูลการมีงานท าผ่านระบบ 

- รองอธิการบดีด้าน
กิจการนักศึกษาฯ 

-  ก อ ง พั ฒ น า
นักศึกษา 

- สวท.  

ปีการศึกษา 
2553 

เว็บไซด์ มทร.http://job.rmutp.ac.th/     

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา   
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1      มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ระดับ 
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ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

3.1 ( 1)  ควรเสริมความ
เข้มแข็งด้วยการเชิญศิษย์เก่า
ใ ห้ มี บ ท บ า ท ใ น ก า ร
พัฒนาการจัดบริการต่างๆ 
เพื่อพัฒนา  ให้ผลผลิตเป็น
บัณฑิตพร้อมใช้ 

เชิญศิษย์เก่าเข้าร่วมเป็นวิทยากรในโครงการ
ปัจฉิมนิเทศ  
 
KPI ด าเนินการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศเชิญ
ศิษย์เก่าเป็นวิทยากรจ านวน 3 ท่าน 

- รองอธิการบดีด้าน
กิจการนักศึกษาฯ 

- ก อ ง พั ฒ น า
นักศึกษา 

ปีก า รศึกษา 
2552 -2553 

โครงการปัจฉิมนิเทศ      

 
 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย   
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3      เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ระดับ 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

4.3 (1) ควรจัดมาตรการใน
กา ร ส่ ง เ ส ริ ม ให้ บุ ค ลา ก ร
สามารถ รับทุ นสนั บสนุ น
งานวิจัยจากภายนอกเพิ่มขึ้น 

ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมให้บุคลากร
สามารถรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก
เพิ่มขึ้น 

KPI   ก าหนดนโยบายให้แต่ละคณะได้รับทุนวิจัย
จากภายนอกอย่างน้อยปีละ 1  เร่ือง 

- รองอธิการบดีด้าน
วิจัยฯ 

-  สถาบันวิจัยฯ 

ปีก า รศึกษา 
2552 -2553 

1. หนังสือเชิญประชุม  

13 มกราคม 53 

2.รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

3. ผลการประชุม 
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องค์ประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแก่สงัคม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีส่วนรว่มในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรกึษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน 
เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวชิาชีพในระดับชาติหรือระดบันานาชาติ ตอ่อาจารย์ประจ า  

ระดบั 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 
5 . 2  ( 1 )  ค ว ร ก า ห น ด
รู ป แ บ บ  วิ ธี ก า ร เ ก็ บ
รวบรวมข้อมูลและการ
รายงานผล  ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของการ
ประเมิน 

ก าหนดรูปแบบวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
และการรายงานผล  ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของการประเมิน 
KPI   จัดท าข้ันตอนการปฏิบัติและ
รายงานผลการด าเนินงานบริการวิชาการ
แก่สังคม 1 กระบวนการ 
 

- รองอธิการบดี
ด้านวิจัยฯ 
- สถาบันวิจัยฯ 

ปีการศึกษา 
2552 -2553 

1.คู่มือข้ันตอนการปฏบิัติงาน PM07     

ตัวบ่งช้ีท่ี  5.3    ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจ า  
5.3 (1) การนับจ านวน
กิจกรรมในตัวบ่งชี้นี้ ต้อง
เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ที่ มี
วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
ระยะเวลา กลุ่มผู้เข้ารับ
บ ริ ก า ร  แ ล ะ ผ ล ก า ร
ประเมินกิจกรรม 

จัดประชุมอ ธิบายวิ ธีการนับจ านวน
กิจกรรมที่ถูกต้อง 
KPI  ให้มีการก าหนดวัตถุประสงค์
งบประมาณ ระยะเวลากลุ่มผู้เ ข้ารับ
บริการครอบคลุมทุกกิจกรรมของโครงการ 

- รองอธิการบดี
ด้านวิจัยฯ 
- สถาบันวิจัยฯ 

ปีการศึกษา 
2552 -2553 

จ านวนโครงการให้บริการวชิาการของ
หน่วยงานทีไ่ด้รับการอนุมัติ 
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5.3 (2) ควรจัดเก็บข้อมูลของ
ทุกหน่ วยงานไ ว้ ใ นระบบ
ฐานข้อมูลประกันคุณภาพ 
(FIS)  ขอ งมหาวิ ทยา ลัยที่
พัฒนาขึ้น 

ก าหนดมาตรการให้ทุกหน่วยงานจัดเก็บข้อมูล
ในระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพ(FIS) ของ
มหาวิทยาลัย 
KPI   จัดฝึกอบรมผู้รับผิดชอบการกรอกข้อมูล 

1 คร้ัง / ป ี

- รองอธิการบดีด้าน
วิจัยฯ 

- สถาบันวิจัยฯ 

ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2552 -2553 

โครงการ/รายงานการฝึกอบรม     

 

องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1     มีระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับ 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

1.  ควรมีการก าหนดแนว
ทางการสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทยในด้านที่
ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ค ว า ม
เชี่ยวชาญ 

1. ก าหนดแนวทางการสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทยในด้านที่มหาวิทยาลัยมี
ความเชี่ยวชาญ 

2. จัดท ามาตรฐานศิลปวัฒนธรรมไทยที่ มทร.พ
ระนครเชี่ยวชาญ 
KPI :   จ านวนมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมไม่น้อย
กว่า 2 มาตรฐาน. 

- ร อ ง อ ธิ ก า รบ ดี
ด้านบริหารฯ 

-  กองศิลปฯ 

ปี ก า ร ศึ ก ษ า       
2553 

1.เอกสาร แนวทางและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2. เอกสารกรอบการสร้างมาตรฐาน
ศิลปวฒันธรรรม 
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องค์ประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1  สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล    ระดับ 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

7.1 (1) ควรหาแนวทางจูงใจ
ใ ห้ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัยเข้า ร่วมการ
ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ในแต่ละคร้ัง และหาวิธีการ
ใน ก า ร จั ด ส่ ง เ อ ก ส า ร ใ ห้
คณะกรรมการไม่น้อยกว่า 7 
วัน ก่อนการประชุมทุกคร้ัง 

 -  แจ้งก าหนดวันประชุมให้กรรมการทุกท่าน
ทราบล่วงหน้า เช่น ทุกวันพุธ 

ที่ 3 ของเดือน เพื่อที่กรรมการทุกท่านจะได้จัด
ตารางนัดหมายของตนเอง 
ได้ล่วงหน้า และแจ้งให้ทราบว่าการเข้าประชุม
ของกรรมการทุกท่านมีผล 
ต่อเกณฑ์การประเมินของมหาวิทยาลัย 

KPI จ านวนคณะกรรมการที่เข้าประชุมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

KPI  จัดส่งเอกสารให้คณะกรรมการไม่น้อย
กว่า 7 วัน ก่อนการประชุมทุกคร้ัง 

 

- รองอธิการบดีด้าน
บริหารฯ 

-  เลขานุการสภาฯ 

ปีการศึกษา 
2552-2553 

-  ในปีการศึกษา 2552  มีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเข้าประชุมมากกว่าร้อยละ 

80 

-  จัดส่งเร่ืองให้กรรมการได้ก่อนวันประชุม
สภามหาวิทยาลัย 7 วัน 
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 ระดับ 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

 - แจ้งให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยจัดส่ง
เร่ืองจะบรรจุเป็นวาระ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยให้งานสภา
มหาวิทยาลัยก่อนวันประชุม 

9 วัน เพื่อที่งานสภาจะได้จัดท าระเบียบวาระ
การประชุม และจัดส่ง 

ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยก่อนวันประชุม 7 
วัน 

KPI จ านวนวันที่ มหาวิทยาลัยส่งเร่ืองล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 9 วัน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ ระดับ 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

7.7 (1) ควรสร้างแรงจูงใจ 
โดยให้รางวัลแก่อาจารย์ที่ไป
ท า ชื่ อ เ สี ย ง ใ ห้ กั บ
มหาวิทยาลัย 

1.การจัดท าแผนส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจด้าน
ต่างๆ เสนอผู้บริหาร  
มทร.พระนคร 

 KPI  กรอบแนวทาง / มาตรการในการสร้าง
แรงจูงใจด้านต่างๆ  อย่างน้อย 2 แนวทาง/
มาตรการ 

- รองอธิการบดีด้าน
บริหารฯ 

- ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2553-2554 

1.แผนส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจด้านต่างๆ 
เสนอผู้บริหาร มทร.พระนคร 

2.กรอบแนวทาง / มาตรการในการสร้าง
แรงจูงใจ 

 

    

7.7 (2) ควรส่งเสริมสนับสนุน
ให้อาจารย์น าผลงานทาง
วิ ช า ก า ร ห รื อ วิ ช า ชี พ ไ ป
ประกวดในระดับชาติและ
นานาชาติเพิ่มขึ้น 

- มีนโยบายสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์
ไปน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติ
และนานาชาติ 

KPI  จ านวนอาจารย์/ผลงานที่น าเสนอใน
ระดับชาติและนานาชาติ  
เพิ่มขึ้น 0.01 % 

- รองอธิการบดีด้าน
บริหารฯ 

- ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

ปีการศึกษา 
2552-2553  

1. หลักเกณฑ์การให้งบประมาณน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 
2. จ านวนอาจารย์/ผลงาน 
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องค์ประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.8  มีการน าระบบบริหารความเส่ียงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา ระดับ 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

7 . 8  ( 1 )  ห น่ ว ย ง า น ยั ง
ด า เนินงานความเ ส่ียงไม่
ครอบคลุมภารกิจตาม ตัว
บ่งชี้ ควรควบคุมความเส่ียง
ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ 

   มหาวิทยาลัยมีการก าหนดแนวทางใน
การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลัยและในระดับหน่วยงาน
ในทุกๆ ปี   โดยให้ มีการประเมินและ
วิเคราะห์ความเส่ียงให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจ   
KPI 1. มีการจัดท าแนวทางในการบริหาร
ความเ ส่ียงและควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัย   โดยให้มีการประเมินและ
วิเคราะห์ความเส่ียงให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจ   

   2. ทุกหน่วยงานมีการประเมินและ
วิเคราะห์ความเส่ียงให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจ  ตามแนวทางการด าเนินการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ในทุกๆ ปี 

- ร อ ง อ ธิ ก า รบ ดี 
ด้านแผนฯ 

- กนผ. 

ปีการศึกษา 
2552-2553  

1.  แนวทางการด าเนินกระบวนการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายในปี 2552 
และ 2553 

2.  เอกสารการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในของทุกหน่วยงาน 
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 ระดับ 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

7.8 (2) หน่วยงานควรน า
ความเส่ียงที่ยังคงเหลืออยู่มา
จัดท าแผนบริหารความเส่ียง
ประจ าปีในระดับหน่วยงาน 

     มหาวิทยาลัยได้ให้ทุกหน่วยงานน าความ
เส่ียงที่เหลืออยู่มาจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
ของหน่วยงานในทุกๆ ปี และได้ด าเนินการมา
อย่างต่อเนื่องแล้ว 

KPI  ทุกหน่วยงานมีการด าเนินกระบวนการ
บริหารความเส่ียง  และมีการจัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียง 

- รองอธิการบดี ด้าน
แผนฯ 

- กนผ. 

ปีการศึกษา 
2552-2553  

1.  เอกสารการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในของทุกหน่วยงาน 

 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.9  ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล 
7 . 9  ( 1 )   ค ว ร ท า แ ผ น
เชื่อมโยงเป้าประสงค์และ
ประ เ ด็น ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานกับเป้าประสงค์
และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยให้ชัดเจนว่า
เชื่อมโยงกันอย่างไร 

จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร อ บ รม สั มมน า เ ชิ ง
ปฏิบั ติการ เพื่อให้ความรู้ความเข้ าใจใน
กระบวนการ จัดท าแผนกลยุทธ์ขององค์กร 

KPI  มีการจัดท าโครงการได้แล้วเสร็จ 

KPI  ทุกหน่วยงานในสังกัด มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีผังยุทธศาสตร์ 

- ร อ ง อ ธิ ก า รบ ดี 
ด้านแผนฯ 

- กนผ. 

ปีการศึกษา
2552 -2553 

-   รายงานผลการด าเนินโครงการ 

- ผังยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.2   มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน  ระดับ 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

8.2 (1) แผนการใช้ทรัพยากร
ร่ ว ม กั น ค ว ร  จั ด ท า เ ชิ ง
นโยบายให้มีความชัดเจน
เป็นรูปธรรม เช่นอาจมีกรอบ
การขอใช้  เป็นต้น 

- มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
- ได้ก าหนดแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
- ก าหนดนโยบายการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
ระดับมหาวิทยาลัย 
KPI  มีค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 1 ค าส่ัง 
KPI มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันระดับ
มหาวิทยาลัย 1 แผน 

- รองอธิการบ ดี
ด้านบริหารฯ 

- กองกลาง 

ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2552- 2553 

รายงานการประชุมการใช้ทรัพยากรภายใน
และภายนอกร่วมกัน ปีการศึกษา 2552 

คร้ังที่  1/2552 เมื่อวันที่  12 พฤศจิกายน 
2552 

    

8.2 (2) ควรน าข้อมูลสถิติการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันที่จัดเก็บ 
มาวิเคราะห์หาปัญหา หรือ
ก าหนดแนวทาง เพื่ อ กา ร
ปฏิบัติ หรือเพื่อการวางแผน
ตัดสินใจ ต่อไปได้ 

 
 
 
 

- ที่ประชุมคณะกรรมการการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน ได้น าข้อมูลสถิติการใช้ท รัพยากร
ร่วมกันในปี 51 มาวิเคราะห์ปัญหา และก าหนด
แนวทางเพื่อการปฏิบัติในปี 52 

KPI ข้อมูลสถิติการใช้ทรัพยากรร่วมกันปี 2551 

- รองอธิการบ ดี
ด้านบริหารฯ 

-  กองกลาง 

ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2552- 2553 

รายงานการประชุมการใช้ทรัพยากรภายใน
และภายนอกร่วมกัน ปีการศึกษา 2552 

คร้ังที่  1/2552 เมื่อวันที่  12 พฤศจิกายน 
2552 
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 ระดับ 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

8 .2 ( 3 ) ข้ อมูลสถิ ติการใช้
ทรัพยากรควรมีการต่อยอด
โดยการเปรียบเทียบในเชิง
งบประมาณ หรือค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้น เพื่อเป็นการสะท้อน
ผลกา รด า เ นิ น ง า น  ห รื อ
ผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม 

เนื่องจากในปี 51 มหาวิทยาลัยไม่ได้ด าเนินการ
ตามเกณฑ์ข้อที่  5 เ ร่ืองการมีผลประหยัด
งบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับ
หน่วยงานอื่นดังนั่นในปี 52 มหาวิทยาลัยจึง
ขอให้ทุกหน่วยงาน รายงาน / จัดเก็บข้อมูล ผล
การประหยัดตามเกณฑ์ข้อที่ 5 ทุกหน่วยงาน 

KPI ผลการประหยัดงบประมาณ รวมทุก
หน่วยงาน ร้อยละ 1 

- รองอธิการบดีด้าน
บริหารฯ 

-  กองกลาง 
 

ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2552- 2553 

รายงานการประชุมการใช้ทรัพยากรภายใน
และภายนอกร่วมกัน ปีการศึกษา 2552 

คร้ังที่  1/2552 เมื่อวันที่  12 พฤศจิกายน 
2552 

    

8.2 (4) ผลการวิเคราะห์
ความต้องการใช้ทรัพยากร  
ควรแสดงวิธีการให้ชัดเจน
อย่างเป็นรูปธรรม  เช่น  
การจ าแนกหรือระบุปญัหา
ห รื อ ก า ร เป รี ย บ เที ย บ
จ านวนความต้องการใช้
ทรัพยากรกับทรัพยากรที่มี
อยู่  เป็นต้น 

จากการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์
ความต้องการการใช้ทรัพยากร จะเห็นได้ว่า
ทุกหน่วยงานมีทรัพยากร  ห้องเรียน  
รถราชการ  ไ ม่ เพี ย งพอ  จึ ง ขอ ให้ ทุ ก
หน่วยงานบริหารจัดการ ทรัพยากรให้คุ้มค่า 
และให้ประสานงานภายในเพื่อใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน 
KPI รายงานการประชุมการใช้ทรัพยากร
ภายในและภายนอกร่วมกัน จ านวน 1 ครั้ง 

- รองอธิการบดีด้าน
บริหารฯ 

- กองกลาง 
 

ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2552 -2553 

รายงานการประชุมการใช้ทรัพยากรภายใน
และภายนอกร่วมกัน ปีการศึกษา 2552 

คร้ังที่ 1/2552เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2552 

    

 

 

 

 



50 

 ระดับ 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

8 . 2 ( 5 )  ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการวิเคราะห์
ค ว ามต้ อ ง ก า ร ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย า ก ร  ค ว ร มี
คณ ะก ร ร ม ก า ร ร ะ ดั บ
ปฏิบัติการร่วมด้วย 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการใช้ทรัพยากร
ภายในและภายนอกสถาบันร่ วมกัน 
ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี
ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้แทนที่เป็นผู้ปฏิบัติ
จากคณะและกองกลาง 
KPI  ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการใช้
ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
ร่วมกัน 1 ค าส่ัง 

- รองอธิการบดีด้าน
บริหารฯ 

- กองกลาง 

ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2552 -2553 

ค าส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ที่ 972/2552 

ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2552 
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องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 9.1  มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ระดบั 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 
9.1( 1 )คว รพัฒนาคู่ มื อ
ประกอบการใช้งาน และ
ให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องให้
สามารถใช้โปรแกรมระบบ
ฐานข้อมูล และน ามาเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหาร
และจัดการทางการศึกษา 

จัดประชุมชี้แจงการใช้งานโปรแกรมการ
จัดการฐานข้อมูลของสกอ.แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
KPI  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถกรอก
ข้อมูลได้ 

- รองอธิการบดี 
ด้านแผนฯ 
- ส านักประกัน
คุณภาพ 

ปี 2553 ข้อมูลที่ปรากฏบนเว็บไซต ์ 
http://cheqa.rmutp.ac.th/ 

    

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.2  มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกนัคณุภาพแก่นักศึกษา 
9.2 (1 ) ส่ง เสริมและ
สนับสนุนให้นักศึกษามี
บทบาท และน าความรู้  
เรื่องประกันคุณภาพไปใช้
กับการเรียนการสอนได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

 1.จัดท าโครงการ ส่งเสริมให้ความรู้
นั กศึ กษาและฝึกปฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ ใ ห้
นักศึกษาน าความรู้ด้านประกันคุณภาพ
ไปใช้ 
KPI จ านวนโครงการให้ความรู้ เชิง
ปฏิบั ติกา รแก่นักศึ กษาด้านประกัน
คุณภาพ 1-2 โครงการ ในปีการศึกษา 
2553 

-  รองอธิการบดี
ด้ า น กิ จ ก า ร
นักศึกษา ฯ 

- ก อ ง พั ฒ น า
นักศึกษา 
- ส านักประกันฯ 

ปี 2553 1.โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือส่งเสริมงานประกันคุณภาพ เรื่อง
ระบบและกลไกด้ านการประกัน
คุณภาพส าหรับนักศึกษา 
2. โครงการฝึกอบรมนักศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมทร.พระนคร 

    

 

 


