
ตัวบง่ชี้และเกณฑ์การประเมนิ      
คณุภาพการศึกษาภายใน

พ.ศ. 2553 

สาํนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.)

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน วัตถปุระสงค์ และแผนดาํเนินการ

ตวับ่งชี ้ จาํนวน 1 ตวับ่งชี ้คือ
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน

ตัวบง่ชี้ที่ 1.1 กระบวนการพฒันาแผน

1. มีการจดัทาํแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเหน็ชอบ
จากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน
และพระราชบัญญัตสิถาบนั  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่ม
สถาบัน กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 –
2565)   และแผนพฒันาการศกึษาระดับอุดมศกึษา ฉบับที่ 10 
(พ.ศ.2551 – 2554) 

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทกุหน่วยงานภายใน
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏบิัตงิานประจาํปีครบ 4 

พนัธกจิ คือ ด้านการเรียนการสอน การวจิยั การบริการทางวชิาการ 
และการทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม

ตัวบง่ชี้ที่ 1.1 กระบวนการพฒันาแผน (ต่อ)

4. มีตวับ่งชีข้องแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัตงิานประจาํปี และค่า
เป้าหมายของแต่ละตวับ่งชี ้เพื่อวัดความสาํเร็จของการ
ดาํเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัตงิานประจาํปี

5. มีการดาํเนินการตามแผนปฏบิัตงิานประจาํปีครบ 4 พนัธกจิ
6. มีการตดิตามผลการดาํเนินงานตามตวับ่งชีข้องแผนปฏบิัตงิาน

ประจาํปี อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ
พจิารณา

7. มีการประเมนิผลการดาํเนินงานตามตวับ่งชีข้องแผนกลยุทธ์ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน
เพื่อพจิารณา

8. มีการนําผลการพจิารณา ข้อคดิเหน็ และข้อเสนอแนะของสภา
สถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัตงิานประจาํปี



เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
2 หรอื 3 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
4 หรอื 5 ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ 
6 หรอื 7 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
8 ขอ้

องค์ประกอบที ่2 การผลติบณัฑติ

ตัวบ่งชี ้ จาํนวน 13 ตัวบ่งชี ้คือ
2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร
2.2 อาจารย์ประจาํที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก
2.3 อาจารย์ประจาํที่ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ
2.4 ระบบการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศกึษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน

2.7 ระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบณัฑติ
2.8 ระดบัความสาํเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศกึษา
สมศ.1 บณัฑติปริญญาตรีที่ได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี
สมศ.2 คุณภาพของบณัฑติปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ 
          ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ
สมศ.3 ผลงานของผู้สาํเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโทที่ได้รับการตพีมิพ์หรือ   
          เผยแพร่ 
สมศ.4 ผลงานของผู้สาํเร็จการศกึษาระดบัปริญญาเอกที่ได้รับการตพีมิพ์หรือ
          เผยแพร่
สมศ.14  การพฒันาคณาจารย์

องค์ประกอบที ่2 การผลติบณัฑติ
ตัวบง่ชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสตูร

1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏบิตัทิี่กาํหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศกึษา และดาํเนินการตามระบบที่กาํหนด

2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏบิตัทิี่
กาํหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศกึษา และดาํเนินการ
ตามระบบที่กาํหนด



ตัวบง่ชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสตูร (ต่อ)

3.     ทุกหลักสูตรมีการดาํเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดบัอุดมศกึษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ (การ
ดาํเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิหมายถงึ 
ต้องมีการประเมนิผลตาม ”ตวับ่งชีผ้ลการดาํเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒสิาขา/สาขาวชิา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอน” กรณีที่หลักสูตรใดยงัไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒสิาขาหรือสาขาวชิา 
ให้ประเมนิตามตวับ่งชีก้ลางที่กาํหนดในภาคผนวก ก)  สาํหรับหลักสูตรสาขา
วชิาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวชิาชีพที่เกี่ยวข้อง
ด้วย  
(หมายเหตุ: สาํหรับเกณฑ์มาตรฐานที่ 3 หลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุง
ก่อนปีการศกึษา 2555 ให้ยดึตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัอุดมศกึษา 
พ.ศ. 2548 แทนกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต)ิ

เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่3  “...มีการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์ 
มาตรฐานหลกัสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ ....” (การดาํเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดบัอุดมศึกษา หมายถึง ตอ้งมีการประเมินผลตาม “ตวับ่งชี้ผลการ
ดาํเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวฒุิสาขาหรือสาขาวชิา เพื่อการ
ประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการเรียนการสอน”) KPI  เหล่านีจ้ะ
ปรากฎในหลกัสูตรทุกหลกัสูตรทีเ่ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2552

คาํอธิบายเพิม่เติม

ตัวบง่ชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสตูร (ต่อ)

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกาํกับให้มีการดาํเนินการได้
ครบถ้วนทัง้ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จดัการศกึษา 
และมีการประเมนิหลักสูตรทกุหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่
กาํหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรที่ดาํเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิจะต้องควบคุมกาํกับ
ให้การดาํเนินงานตามตัวบ่งชีใ้นข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 5 ข้อ
แรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชีท้ี่กาํหนดในแต่ละปี ทกุ
หลักสูตร   

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกาํกับให้มีการดาํเนินการได้
ครบถ้วนทัง้ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จดัการศกึษา 
และมีการพฒันาหลักสูตรทกุหลักสูตรตามผลการประเมนิในข้อ 4  
กรณีหลักสูตรที่ดาํเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา
แห่งชาต ิจะต้องควบคุมกาํกับให้การดาํเนินงานตามตัวบ่งชีใ้นข้อ 3 
ผ่านเกณฑ์การประเมนิครบ ทกุตัวบ่งชีแ้ละทกุหลักสูตร   



ตัวบง่ชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสตูร (ต่อ)
6. มีความร่วมมือในการพฒันาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบนักับ

ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวชิาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อย
ละ 30 ของจาํนวนหลักสูตรวชิาชีพทัง้หมดทุกระดบัการศกึษา (เฉพาะ
กลุ่ม ค1 และ ค2)

7. หลักสูตรระดบับณัฑติศกึษาที่เน้นการวจิัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจาํนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจาํนวน
หลักสูตรทัง้หมดทุกระดบัการศกึษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง)

8. หลักสูตรระดบับณัฑติศกึษาที่เน้นการวจิัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจาํนวนนักศกึษา*ที่ศกึษาอยู่ในหลักสูตร
มากกว่าร้อยละ 30 ของจาํนวนนักศกึษาทัง้หมดทุกระดบัการศกึษา 
(เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง)

หมายเหตุ * นับตามหวั นศ.

คาํอธิบายเพิม่เติม

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 6,7 และ ข้อที่ 8 ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มเตมิเฉพาะกลุ่มนัน้  ข้อมูลจาํนวนหลักสูตรควรสอดคล้อง
กันทัง้ในรายงานส่วนนํา และในข้อมูลพืน้ฐาน (CDS)

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ้

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ้

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้ตาม
เกณฑท์ัว่ไป

มีการ
ดาํเนินการ
2 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป

มีการ
ดาํเนินการ 
3 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป 

มีการ
ดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ้ 
ตามเกณฑ์
ทัว่ไป

มีการดาํเนินการครบ 5 ขอ้
ตามเกณฑท์ัว่ไป และ
ครบถว้นตามเกณฑม์าตรฐาน
เพิ่มเตมิเฉพาะกลุม่

2. เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค1 ค2 และ ง

1. เกณฑ์ทัว่ไป
ตัวบง่ชี้ที่ 2.2  อาจารย์ประจาํที่มคีณุวุฒิปริญญาเอก

เกณฑ์การประเมนิ :  สถาบนัสามารถเลือกใช้เกณฑ์
การประเมนิจาก 2 แนวทางต่อไปนี ้

 1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํที่มีคุณวุฒปิริญญา
เอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ

 2) แปลงค่าการเพิ่มขึน้ของค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํ
ที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทยีบกับปีที่ผ่านมาเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 



ตัวบง่ชี้ที่ 2.2 อาจารย์ประจาํที่มคีณุวุฒิปริญญาเอก(ต่อ)

เกณฑ์เฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

= ร้อยละ 30 ขึน้ไป หรือ
2) ค่าการเพิ่มขึน้ของร้อยละของอาจารย์ประจาํที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทยีบ
     กับปีที่ผ่านมา ที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 6 ขึน้ไป
เกณฑ์เฉพาะสถาบนักลุ่ม ค1 และ ง
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

= ร้อยละ 60 ขึน้ไป หรือ
2) ค่าการเพิ่มขึน้ของร้อยละของอาจารย์ประจาํที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทยีบ
     กับปีที่ผ่านมา ที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 12 ขึน้ไป

ตัวบง่ชี้ที่ 2.3 อาจารย์ประจาํที่ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ

   เกณฑ์การประเมนิ : สถาบนัสามารถเลือกใช้เกณฑ์การ
ประเมนิจาก 2 แนวทางต่อไปนี ้

 1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํที่ดาํรงตาํแหน่งทาง 
         วชิาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ
  2) แปลงค่าการเพิ่มขึน้ของค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํที่
         ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการเปรียบเทยีบกับปีที่ผ่านมา
         เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.3 อาจารย์ประจาํที่ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ(ต่อ)

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํที่ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
รวมกัน ที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ขึน้
ไป หรือ

2) ค่าการเพิ่มขึน้ของร้อยละของอาจารย์ประจาํที่ดาํรง
ตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทยีบกับปีที่ผ่านมา ที่
กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 12 ขึน้ไป

ตัวบง่ชี้ที่ 2.3 อาจารย์ประจาํที่ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ(ต่อ)

2. เกณฑ์เฉพาะสถาบนักลุ่ม ค1 และ ง
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํที่ดาํรงตาํแหน่ง
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ รวมกัน ที่กาํหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5  = ร้อยละ 30 ขึน้ไป หรือ

2) ค่าการเพิ่มขึน้ของร้อยละของอาจารย์ประจาํที่ดาํรงตาํแหน่ง
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทยีบกับ
ปีที่ผ่านมา ที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 6 ขึน้ไป



     อาจารย์ประจาํ หมายถงึ บุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาที่มี
หน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวจิยั  และปฏบิตัหิน้าที่เตม็
เวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน (มใิช่เตม็
เวลาตามเวลาทาํการ) ทัง้นี ้อาจารย์ประจาํในแต่ละหลักสูตรจะ
เป็นอาจารย์ประจาํเกนิกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
และต้องทาํหน้าที่เป็นอาจารย์ประจาํตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร
หนึ่งหลักสูตรใดในขณะหนึ่งๆ เท่านัน้
                                           (นิยามจาก ประกาศกระทรวงฯ เรื่อง
แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัอุดมศกึษา พ.ศ.2548 )

คาํอธิบายเพิม่เติม         ตัวบง่ชี้ที่ 2.4 ระบบการพฒันาคณาจารย์และบคุลากรสนับสนนุ

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทัง้ด้านวชิาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนที่มีการวเิคราะห์ข้อมูลเชงิประจกัษ์ 

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนให้
เป็นไปตามแผนที่กาํหนด

3. มีสวัสดกิารเสริมสร้างสุขภาพที่ด ีและสร้างขวัญและกาํลังใจให้
คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนสามารถทาํงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

4. มีระบบการตดิตามให้คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนนําความรู้
และทกัษะจากการพฒันามาใช้ในการจดัการเรียนการสอนและการ
วัดผลการเรียนรู้ของนักศกึษา ตลอดจนการปฏบิัตงิานที่เกี่ยวข้อง

ตัวบง่ชี้ที่ 2.4 ระบบการพฒันาคณาจารย์และบคุลากรสนับสนนุ (ต่อ)

5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏบิตัิ

6. มีการประเมนิผลความสาํเร็จของแผนการบริหารและ
การพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

7. มีการนําผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
2 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
3 หรอื 4 ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ 
5 หรอื 6 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
7 ขอ้



ตัวบง่ชี้ที่ 2.5 ห้องสมดุ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

1. มีการจดัการหรือจดับริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่อง
คอมพวิเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง

2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพวิเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่
นักศึกษาทุกปีการศึกษา

3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการ
สอนและการพฒันานักศึกษา อย่างน้อยในด้านห้องเรียน 
ห้องปฏบิตักิาร อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่อ
อนิเตอร์เน็ต

ตัวบง่ชี้ที่ 2.5 ห้องสมดุ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (ต่อ)

4. มีบริการสิ่งอาํนวยความสะดวกที่จาํเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบยีน
นักศกึษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร์ การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร และสนามกีฬา

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภยัของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกาํจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทัง้มีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภยัในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

6. มีผลการประเมนิคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5

7. มีการนําผลการประเมนิคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพฒันาการ
จัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
2 หรอื 3 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
4 หรอื 5 ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ 
6 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
7 ขอ้

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญทุกหลักสูตร

2. ทุกรายวชิาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวชิาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศกึษา ตามที่กาํหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

3. ทุกหลักสูตรมีรายวชิาที่ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏบิัตทิัง้ในและนอกห้องเรียน
หรือจากการทาํวจิยั

ตัวบง่ชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน



ตัวบง่ชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (ต่อ)

4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวชิาการหรือในวชิาชีพจากหน่วยงานหรือ
ชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทกุหลักสูตร

5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พฒันาจากการวจิัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้
เพื่อพฒันาการเรียนการสอน

6. มีการประเมนิความพงึพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจดัการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทกุรายวชิา ทุกภาคการศกึษา โดยผลการ
ประเมนิความพงึพอใจแต่ละรายวชิาต้องไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5

7. มีการพฒันาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมนิผลการเรียนรู้ ทุกรายวชิา ตามผลการประเมนิรายวชิา

คาํอธิบายเพิม่เติม         

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 6  มีการประเมนิความพงึพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจดัการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวชิา 
ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพงึพอใจแต่ละรายวชิาต้อง
ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 
        กลุ่มตวัอย่างการประเมินความพงึพอใจของผู้เรียน ควรใช้ 80%
ของผู้เรียน หรือคาํนวณจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นที่ยอมรับทางสถติิ
        ในการประเมนิระดบัสถาบัน  ควรพจิารณากับผลการประเมิน
ระดบัคณะ  และข้อมูลควรสอดคล้องกันทัง้ในรายงานส่วนนําและใน
ข้อมูลพืน้ฐาน (CDS) 

คาํอธิบายเพิม่เติม         

 ผลการประเมนิการเรียนการสอนของแต่ละรายวชิา 
ให้ใช้ค่าเฉลีย่ของผู้สอนในวชิานั้นๆ หรือมกีารสอนวชิานี้
หลายกลุ่ม ให้ใช้ค่าเฉลีย่ของทุกกลุ่มในการประเมนิความ
พงึพอใจ    หากเกนิกว่า 3.51 ถอืว่าผ่านเกณฑ์ข้อนีใ้น
รายวชิานั้นๆ 

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
2 หรอื 3 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
4 หรอื 5 ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ 
6 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
7 ขอ้



ตัวบง่ชี้ที่ 2.7  ระบบและกลไกพฒันาสัมฤทธิผลการเรียน
                   ตามคณุลักษณะของบณัฑิต

1. มีการสาํรวจคุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑติ อย่างน้อยสาํหรับทุกหลักสูตรระดบัปริญญาตรี    
ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกาํหนดการศกึษาของหลักสูตร

2. มีการนําผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรการจดัการเรียน
การสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริม
ทกัษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค์ ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑติ

3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทัง้ด้านบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณที่เอือ้ต่อการพฒันาคุณลักษณะของ
บัณฑติ

ตัวบง่ชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกพฒันาสัมฤทธิผลการเรียนตามคณุลักษณะของ
บณัฑิต (ต่อ)
4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศกึษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑติศกึษาเข้าร่วมกจิกรรมการประชุมวชิาการหรือนําเสนอผลงาน
ทางวชิาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาตหิรือ
นานาชาติ

5. มีกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศกึษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑติศกึษาที่จดัโดยสถาบัน

6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากวทิยานิพนธ์ของ
นักศกึษาระดับบัณฑติศกึษา และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหน่วยงานวชิาชีพ (เฉพาะกลุ่ม ค 1)

7. มีการพฒันาทกัษะนักศกึษาในการจดัทาํบทความจากวทิยานิพนธ์และ
มีการนําไปตีพมิพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาต ิ (เฉพาะกลุ่ม ง)

คาํอธิบายเพิม่เติม         

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1  มีการสาํรวจคุณลักษณะของบณัฑติที่พงึ
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บณัฑติอย่างน้อยทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกาํหนดการศึกษาของ
หลักสูตร
        เอกสารที่ใช้ประกอบการประเมินตามเกณฑ์ฯ ข้อนี ้คือ เอกสารการ
สาํรวจคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ
ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรนัน้ ๆ ในทุกรอบตามแผนในแต่ละหลักสูตร 
เช่น หลักสูตรปรับปรุงปี 2553 เมื่อมีการประเมนิคุณภาพในรอบปี 2554 –
2555  เอกสารยังคงเป็นเอกสารการสาํรวจฯ เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อ
รอบปีปรับปรุง 2553 จนกว่าจะมีการปรับปรุงหลักสูตรนัน้ ๆ ในรอบถัดไป

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ้

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ้

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป

มีการ
ดาํเนินการ 
2 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป

มีการ
ดาํเนินการ 
3 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป

มีการ
ดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ้ 
ตามเกณฑ์
ทัว่ไป

มีการดาํเนินการครบ 5 ขอ้
ตามเกณฑท์ัว่ไป และ
ครบถว้นตามเกณฑม์าตรฐาน
เพิ่มเตมิเฉพาะกลุม่

1. เกณฑ์ทัว่ไป

2. เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง



ตัวบง่ชี้ที่ 2.8    ระดับความสาํเร็จของการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมที่จัด
ให้กับนักศึกษา

1. มีการกาํหนดพฤตกิรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสาํหรับนักศกึษาที่
ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤตกิรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
สาํหรับนักศกึษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร 
คณาจารย์ นักศกึษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถงึทัง้สถาบัน

3. มีโครงการหรือกจิกรรมส่งเสริมการพฒันาพฤตกิรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่   กาํหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชีแ้ละ
เป้าหมายวัดความสาํเร็จ

4. มีการประเมนิผลโครงการหรือกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศกึษาตามตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมายที่กาํหนดในข้อ 3 โดยมีผล
การประเมนิบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี ้

5. มีนักศกึษาหรือกจิกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่อง
ชมเชย ประกาศเกียรตคิุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงาน
หรือองค์การระดับชาต ิ

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
2 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ 
4 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
5 ขอ้

๑. บณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทําหรอืประกอบอาชพีอสิระ
    ภายใน ๑ ปี

เกณฑก์ารใหค้ะแนน
ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ กาํหนดรอ้ยละ ๑๐๐ เทา่กบั 

๕ คะแนน ทกุกลุม่สาขาวชิา

เกณฑก์ารใหค้ะแนน
ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ กาํหนดรอ้ยละ ๑๐๐ เทา่กบั 

๕ คะแนน ทกุกลุม่สาขาวชิา

วธิกีารคาํนวณ

จํานวนบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทําหรอื
ประกอบอาชพีอสิระภายใน ๑ ปี

X ๑๐๐
จํานวนบณัฑติทีต่อบแบบสํารวจทัง้หมด

หมายเหต ุไมน่บัรวมบณัฑติทีม่งีานทํากอ่นเขา้ศกึษาหรอืมกีจิการของตนเองที่
มรีายไดป้ระจาํอยูแ่ลว้ ผูท้ ีศ่กึษาตอ่ในระดบับณัฑติศกึษา ผูอ้ปุสมบท และ
ผูไ้ดร้บัการเกณฑท์หาร 
     ท ัง้นีจ้ํานวนบณัฑติทีต่อบแบบสํารวจตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๗๐ ของ
ผูส้ําเร็จการศกึษา

เกณฑก์ารใหค้ะแนน
ใชค้า่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติ (คะแนนเต็ม ๕)

วธิกีารคาํนวณ

ผลรวมของคา่คะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิบณัฑติ

จํานวนบณัฑติทีไ่ดร้ับการประเมนิทัง้หมด

หมายเหตุ ขอ้มูลจากการสํารวจตอ้งมคีวามเป็นตวัแทน
ของผูส้าํเร็จการศกึษาท ัง้ในเชงิปรมิาณและในเชงิคณุภาพ
ครอบคลุมทุกคณะ อย่างน้อยร้อยละ ๒๐ ของจํานวน
ผูส้าํเร็จการศกึษาในแตล่ะระดบั

๒. คณุภาพของบณัฑติปรญิญาตร ีโทและเอก
     ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ



๓. ผลงานของผูส้ําเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโท
   ทีไ่ดร้ับการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่

กาํหนดระดบัคณุภาพบทความวจิยัทีต่พีมิพ์
คา่นํา้หนกั ระดบัคณุภาพงานวจิยั
๐.๒๕ มกีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่

๐.๕๐ มกีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาติ (proceedings)

๐.๗๕ มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
(proceedings) หรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติ

๑.๐๐ มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ

การเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หมายถงึ การเผยแพรใ่นลกัษณะของ
รายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวชิาการ วารสารวชิาการ หรอืสิง่พมิพท์างวชิาการใน
ระดบัมหาวทิยาลยั หรอืระดบัคณะ และตอ้งเป็นผลงานทีผ่่านการกล ัน่กรอง (Peer 
review) โดยมบีคุคลภายนอกสถาบนัรว่มเป็นกรรมการพจิารณาดว้ย

- การสง่บทความเพือ่พจิารณาคดัเลอืกใหน้ําเสนอในการประชุมวชิาการตอ้งสง่เป็นฉบบั
สมบรูณ์ (Full Paper) และเมือ่ไดร้บัการตอบรบัและตพีมิพแ์ลว้ การตพีมิพต์อ้งตพีมิพ์
เป็นฉบบัสมบรูณซ์ึง่สามารถอยูใ่นรปูแบบเอกสาร หรอืสือ่อเิล็กทรอนกิสไ์ด้

กาํหนดระดบัคณุภาพงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพร่คา่นํา้หนกั ระดบัคณุภาพการเผยแพร่ *
๐.๑๒๕ - งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอืจังหวดั

๐.๒๕ - งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดบัชาติ

๐.๕๐ - งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

๐.๗๕ - งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน

๑.๐๐ - งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดบันานาชาติ

       * องคป์ระกอบของคณะกรรมการไมน่อ้ยกวา่ ๓ คน และตอ้งมบีคุคลภายนอก
สถานศกึษารว่มพจิารณาดว้ย

อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหง่เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้(Association of South 
East Asian Nations) ม ี ๑๐ ประเทศ ไดแ้ก ่บรไูน  กมัพชูา อนิโดนเีซยี สปป.ลาว มาเลเซยี 
พมา่  ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์ไทย และเวยีดนาม 
การเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่งประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหวา่งประเทศ 
การเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน เป็นการเผยแพรเ่ฉพาะในกลุม่อาเซยีน  ๑๐ ประเทศ        
(อยา่งนอ้ย ๕ ประเทศ หมายถงึนบัรวมตวัเองดว้ย) และการใหค้ะแนนตามแหลง่เผยแพร ่             
ไมจ่าํเป็นตอ้งไปแสดงในตา่งประเทศ
การเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิเป็นการเผยแพรท่ีเ่ปิดกวา้งสําหรบัทกุประเทศ (อยา่งนอ้ย ๕ 
ประเทศทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นกลุม่อาเซยีน)

กาํหนดระดบัคณุภาพงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพร่

เกณฑก์ารใหค้ะแนน
ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ กาํหนดรอ้ยละ ๒๕ เทา่กบั ๕ คะแนน 

ทกุกลุม่สาขาวชิา

วธิกีารคาํนวณ

ผลรวมถว่งนํา้หนกัของผลงานทีต่พีมิพห์รอื
เผยแพรข่องผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโท

X ๑๐๐
จาํนวนผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโทท ัง้หมด

หมายเหต ุนบัตามปีทีไ่ดร้บัการตพีมิพเ์ทา่น ัน้

๔. ผลงานของผูส้ําเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอก
    ทีไ่ดร้ับการตพีมิพห์รอืเผยแพร่

กาํหนดระดบัคณุภาพบทความวจิยัทีต่พีมิพ์

คา่นํา้หนกั ระดบัคณุภาพงานวจิยั

๐.๒๕ มกีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิหรอืมี
การตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฎในฐานขอ้มลู TCI 

๐.๕๐ มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ.

๐.๗๕ มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ. 

๑.๐๐ มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูการจัดอันดับวารสาร 
SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com ในปีลา่สดุ ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏใน
ฐานขอ้มลูสากล ISI หรอื Scopus

- การสง่บทความเพือ่พจิารณาคดัเลอืกใหน้ําเสนอในการประชุมวชิาการตอ้งสง่เป็นฉบบั
สมบรูณ์ (Full Paper) และเมือ่ไดร้บัการตอบรบัและตพีมิพแ์ลว้ การตพีมิพต์อ้งตพีมิพ์
เป็นฉบบัสมบรูณซ์ึง่สามารถอยูใ่นรปูแบบเอกสาร หรอืสือ่อเิล็กทรอนกิสไ์ด้

กาํหนดระดบัคณุภาพบทความวจิยัทีต่พีมิพ์



กาํหนดระดบัคณุภาพงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพร่
คา่นํา้หนกั ระดบัคณุภาพการเผยแพร*่
๐.๑๒๕ - งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอืจังหวดั

๐.๒๕ - งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดบัชาติ

๐.๕๐ - งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

๐.๗๕ - งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน

๑.๐๐ - งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดบันานาชาติ

            *องคป์ระกอบของคณะกรรมการไมน่อ้ยกวา่ ๓ คน และตอ้งมบีคุคลภายนอก
สถานศกึษารว่มพจิารณาดว้ย

อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหง่เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้(Association of South 
East Asian Nations) ม ี ๑๐ ประเทศ ไดแ้ก ่บรไูน  กมัพชูา อนิโดนเีซยี สปป.ลาว มาเลเซยี 
พมา่ ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์ไทย และเวยีดนาม 
การเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่งประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหวา่งประเทศ 
การเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน เป็นการเผยแพรเ่ฉพาะในกลุม่อาเซยีน  ๑๐ ประเทศ        
(อยา่งนอ้ย ๕ ประเทศ หมายถงึนบัรวมตวัเองดว้ย) และการใหค้ะแนนตามแหลง่เผยแพร ่               
ไมจ่าํเป็นตอ้งไปแสดงในตา่งประเทศ
การเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิเป็นการเผยแพรท่ีเ่ปิดกวา้งสําหรบัทกุประเทศ (อยา่งนอ้ย ๕ 
ประเทศทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นกลุม่อาเซยีน)

กาํหนดระดบัคณุภาพงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพร่

เกณฑก์ารใหค้ะแนน
ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ กาํหนดรอ้ยละ ๕๐ เทา่กบั ๕ 

คะแนน ทกุกลุม่สาขาวชิา

วธิกีารคาํนวณ

ผลรวมถว่งนํา้หนกัของผลงานทีต่พีมิพข์อง
ผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอก

X ๑๐๐
จาํนวนผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอก

ท ัง้หมด

๑๔. การพัฒนาคณาจารย์

วฒุกิารศกึษา

ตาํแหนง่ทางวชิาการ
ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

อาจารย์ ๐ ๒ ๕

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ๑ ๓ ๖

รองศาสตราจารย์ ๓ ๕ ๘

ศาสตราจารย์ ๖ ๘ ๑๐

กาํหนดคา่นํา้หนกัระดบัคณุภาพอาจารย ์ดงันี้

วธิกีารคาํนวณ

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

ผลรวมถว่งนํา้หนกัของอาจารยป์ระจาํ
จาํนวนอาจารยป์ระจาํท ัง้หมด

ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ โดยกาํหนดใหค้า่ดชันี
คณุภาพอาจารยเ์ป็น ๖ เทา่กบั ๕ คะแนน

•นบัจํานวนอาจารยป์ระจําท ัง้หมด 
(นบัจํานวนอาจารยท์ ีล่าศกึษาตอ่ดว้ย) *

หมายเหต ุการคดิคะแนนกรณีสาขาวชิาการ/วชิาชพี 
คณุวฒุคิณาจารย ์กรณีสาขาวชิาการ/วชิาชพี ให้
รบัรองการเทยีบเทา่ตามหลกัเกณฑข์อง สกอ. และกรณี
สายวชิาชพีใหเ้ทยีบปรญิญาสงูสดุตามเกณฑ ์ก.พ.



องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา

ตวับ่งชี ้ จาํนวน 2 ตวับ่งชี ้คือ
3.1 ระบบและกลไกการให้คาํปรึกษาและบริการด้านข้อมูล  
     ข่าวสาร
3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศกึษา

ตัวบง่ชี้ที่ 3.1   ระบบและกลไกการให้คาํปรึกษาและบริการด้านข้อมลูข่าวสาร

1. มีการจัดบริการให้คาํปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการใช้ชีวติแก่
นักศกึษา

2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศกึษา
3. มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชีพแก่

นักศกึษา
4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศษิย์เก่า
5. มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาความรู้และประสบการณ์ให้ศษิย์เก่า
6. มีผลการประเมนิคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 

3.51 จากคะแนนเตม็ 5
7. มีการนําผลการประเมนิคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ

พฒันาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศกึษา  

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
2 หรอื 3 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
4 หรอื 5 ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ 
6 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
7 ขอ้

ตัวบง่ชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา

1. สถาบนัจัดทาํแผนการจัดกจิกรรมพฒันานักศกึษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตทิุกด้าน

2. มีกจิกรรมให้ความรู้และทกัษะการประกันคุณภาพการศกึษาแก่นักศกึษา
3. มีการส่งเสริมให้นักศกึษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการ

จดักจิกรรมที่ดาํเนินการโดยนักศกึษาอย่างน้อย 5 ประเภทสาํหรับระดบั
ปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสาํหรับระดบับณัฑติศกึษา จาก
กจิกรรมต่อไปนี ้

           -กจิกรรมวชิาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบณัฑติที่พงึประสงค์
           -กจิกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
           -กจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
           -กจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
           -กจิกรรมส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม



ตัวบง่ชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (ต่อ)

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
ภายในสถาบนัและระหว่างสถาบนั และมีกจิกรรมร่วมกัน

5. มีการประเมนิความสาํเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจดั
กจิกรรมพฒันานักศึกษา

6. มีการนําผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจดั
กจิกรรมเพื่อพฒันานักศึกษา

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
2 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
3 หรอื 4 ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ 
5 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
6 ขอ้

องค์ประกอบที ่4  การวจิยั

ตวับ่งชี ้จาํนวน 6 ตวับ่งชีค้ือ
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์
4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวจิยัหรืองาน

สร้างสรรค์
4.3 เงนิสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ต่อจาํนวน

อาจารย์ประจาํหรือนักวจิยั

องค์ประกอบที ่4  การวจิยั

สมศ.5  งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตพีมิพ์หรือ
           เผยแพร่
สมศ.6  งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์
สมศ.7  ผลงานวชิาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ



ตัวบง่ชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวจิยัของ
สถาบนั และดาํเนินการตามระบบที่กาํหนด

2. มีการบรูณาการกระบวนการวจิยัหรืองานสร้างสรรค์กับ
การจดัการเรียนการสอน

3. มีการพฒันาศักยภาพด้านการวจิยัหรืองานสร้างสรรค์
และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวจิยัแก่อาจารย์
ประจาํและนักวจิยั

ตัวบง่ชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (ต่อ)

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบนั เพื่อเป็นทนุวจิัยหรืองานสร้างสรรค์
5. มีการสนับสนุนพนัธกจิด้านการวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ

สถาบนัอย่างน้อยในประเดน็ต่อไปนี ้                                                         
                   - ห้องปฏบิตักิารวจิัยฯ หรือหน่วยวจิัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ           
                     ศูนย์ให้คาํปรึกษาและสนับสนุนการวจิัยฯ
                   - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวจิัยฯ
         - สิ่งอาํนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภยัในการ
                     วจิัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความ
                     ปลอดภยัในห้องปฏบิตักิารวจิัย
                   - กจิกรรมวชิาการที่ส่งเสริมงานวจิัยฯ เช่น การจัดประชุม
                     วชิาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
                     อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชญิ (visiting professor)

 ตัวบง่ชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (ต่อ)

6. มีการตดิตามและประเมนิผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่าง
ครบถ้วนทกุประเดน็

7. มีการนําผลการประเมนิไปปรับปรุงการสนับสนุนพนัธกจิด้านการวจิยั
หรืองานสร้างสรรค์ของสถาบนั

8. มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์บนพืน้ฐานภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและสังคม และดาํเนินการตามระบบที่กาํหนด 
(เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2)

คาํอธิบายเพิม่เติม

 เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่5 มกีารสนับสนุนพนัธกจิด้านการวจิัยหรือ
งานสร้างสรรค์ตามอตัลกัษณ์ของสถาบัน  (อตัลกัษณ์ของสถาบันจะ
สอดคล้องตามกลุ่มสถาบันทีก่าํหนดในมาตรฐานสถาบันที ่ม/ส เลอืก 
และสอดคล้องกบัตวับ่งชี้ที ่9.1 เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มกีารกาํหนด
ตวับ่งชี้เพิม่เตมิตามอตัลกัษณ์ของสถาบัน)  



เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการดาํเนินการ 
2 หรอื 3 ขอ้

มีการดาํเนินการ 
4 หรอื 5 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ้

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป

มีการ
ดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ้
ตามเกณฑ์
ทัว่ไป

มีการ
ดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ้ 
ตามเกณฑ์
ทัว่ไป

มีการ
ดาํเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ้
ตามเกณฑ์
ทัว่ไป

มีการดาํเนินการครบ 7 ขอ้
ตามเกณฑท์ัว่ไป และ
ครบถว้นตามเกณฑม์าตรฐาน
เพิ่มเตมิเฉพาะกลุม่

1. เกณฑ์ทัว่ไป

2. เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2

ตัวบง่ชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาต ิและมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาตหิรือ
นานาชาติ

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดาํเนินการตามระบบที่
กาํหนด

3. มีการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 
2  สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกดิประโยชน์ และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน

5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ และดาํเนินการตามระบบที่กาํหนด

6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและ
อนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง)

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ้

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ้

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป

มีการ
ดาํเนินการ 
2 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป

มีการ
ดาํเนินการ 
3 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป

มีการ
ดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ้
ตามเกณฑ์
ทัว่ไป

มีการดาํเนินการครบ 5 ขอ้
ตามเกณฑท์ัว่ไป และ
ครบถว้นตามเกณฑม์าตรฐาน
เพิ่มเตมิเฉพาะกลุม่

1. เกณฑ์ทัว่ไป

2. เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง

ตัวบง่ชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจาํนวนอาจารย์
ประจาํและนักวิจัยประจาํ
เกณฑ์การประเมนิ โดยการแปลงจาํนวนเงนิ*ต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํและนักวจิยัประจาํ

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  จาํแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวชิา
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวจิยั**หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5  =  60,000 บาทขึน้ไปต่อคน  
 1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที ่
กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5  =  50,000 บาทขึน้ไปต่อคน

     1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที ่
กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5  =  25,000 บาทขึน้ไปต่อคน

หมายเหตุ * นับเงนิ In cash  และแบ่งสัดส่วนหากร่วมวจิยัระหว่างหน่วยงาน ** นับได้ทั้งงานวจิยัเชิง
วชิาการ วจิยัสถาบัน วจิยัการเรียนการสอนสอน แต่เฉพาะงานของอาจารย์และนักวจิยั



ตัวบง่ชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจาํนวนอาจารย์
ประจาํและนักวิจัยประจาํ(ต่อ)

2. เกณฑ์ประเมนิเฉพาะสถาบนักลุ่ม  ค1 และ ง  จาํแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวชิา
2.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบนัที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5  =  180,000 บาทขึน้ไปต่อ
คน  

2.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบนัที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5  =  150,000 บาทขึน้ไปต่อ
คน 

2.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบนัที่ กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5  =  75,000 บาทขึน้ไปต่อคน 

๕. งานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการตพีมิพ์
    หรอืเผยแพร่

กาํหนดระดบัคณุภาพบทความวจิยัทีต่พีมิพ์
คา่นํา้หนกั ระดบัคณุภาพงานวจิยั
๐.๒๕ - มกีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิ

หรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI 

๐.๕๐
- มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ.

๐.๗๕ - มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ.

๑.๐๐ - มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูการจัดอนัดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) ในปีลา่สดุ ใน 
subject category ทีต่พีมิพ ์หรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่
ปรากฏในฐานขอ้มลูสากล ISI หรอื Scopus

- การส่งบทความเพือ่พจิารณาคดัเลอืกใหน้ําเสนอในการประชุมวชิาการตอ้งส่งเป็นฉบบัสมบูรณ ์
(Full Paper) และเมือ่ไดร้บัการตอบรบัและตพีมิพแ์ลว้ การตพีมิพต์อ้งตพีมิพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ซึง่
สามารถอยูใ่นรปูแบบเอกสาร หรอืสือ่อเิล็กทรอนกิสไ์ด้

กาํหนดระดบัคณุภาพบทความวจิยัทีต่พีมิพ์

กาํหนดระดบัคณุภาพงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพร่

คา่นํา้หนกั ระดบัคณุภาพการเผยแพร*่
๐.๑๒๕ - งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอืจังหวดั

๐.๒๕ - งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดบัชาติ

๐.๕๐ - งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

๐.๗๕ - งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน

๑.๐๐ - งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดบันานาชาติ

             *องคป์ระกอบของคณะกรรมการไมน่อ้ยกวา่ ๓ คน และตอ้งมบีคุคลภายนอก
สถานศกึษารว่มพจิารณาดว้ย

อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหง่เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้(Association of South 
East Asian Nations) ม ี ๑๐ ประเทศ ไดแ้ก ่บรไูน  กมัพชูา อนิโดนเีซยี สปป.ลาว มาเลเซยี 
พมา่  ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์ไทย และเวยีดนาม 
การเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่งประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหวา่งประเทศ 
การเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน เป็นการเผยแพรเ่ฉพาะในกลุม่อาเซยีน  ๑๐ ประเทศ        
(อยา่งนอ้ย ๕ ประเทศ หมายถงึนบัรวมตวัเองดว้ย) และการใหค้ะแนนตามแหลง่เผยแพร ่               
ไมจ่าํเป็นตอ้งไปแสดงในตา่งประเทศ
การเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิเป็นการเผยแพรท่ีเ่ปิดกวา้งสําหรบัทกุประเทศ (อยา่งนอ้ย ๕ 
ประเทศทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นกลุม่อาเซยีน)

  กาํหนดระดบัคณุภาพงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพร่

เกณฑก์ารใหค้ะแนน
ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ โดยกาํหนดรอ้ยละ 
เทา่กบั ๕ คะแนน จาํแนกตามกลุม่สาขาวชิา 

วิธีการคาํนวณ
ผลรวมถว่งนํา้หนกัของงานวจิยั

หรอืงานสรา้งสรรคท์ ีต่พีมิพห์รอืเผยแพร่
X ๑๐๐

จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํ
ท ัง้หมด 

กลุม่สาขาวชิา รอ้ยละ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ ๒๐
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ๒๐
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ๑๐



คาํอธิบายเพิม่เติม

         นักวจิยัประจาํ หมายถงึ ข้าราชการหรือพนักงาน หรือ
บุคลากรที่มีสัญญาจ้างกับสถาบนัอุดมศกึษาทัง้ปีการศกึษา ที่มี
ตาํแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่วจิยัหรือนักวจิยั
       หากชื่อตาํแหน่งไม่เหมือนกัน   ให้พจิารณาจากหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิตัติามแบบบรรยายลักษณะงาน 
(job description) ที่กาํหนดให้ทาํงานวจิยัเป็นหลัก 

๖. งานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีน่ําไปใชป้ระโยชน์

เกณฑก์ารใหค้ะแนน
ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ โดยกาํหนดรอ้ยละ ๒๐ 

เทา่กบั ๕ คะแนน ทกุกลุม่สาขาวชิา 

วธิกีารคาํนวณ

ผลรวมของจาํนวนงานวจิยัหรอื
งานสรา้งสรรคท์ีน่ําไปใชป้ระโยชน์

X ๑๐๐
จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยั

ประจาํท ัง้หมด

๗. ผลงานวชิาการทีไ่ดร้ับการรับรองคณุภาพ

กาํหนดระดบัคณุภาพผลงานวชิาการ
คา่นํา้หนกั ระดบัคณุภาพ
๐.๒๕ บทความวชิาการทีไ่ดร้ับการตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาต ิ

๐.๕๐ บทความวชิาการทีไ่ดร้ับการตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาติ

๐.๗๕ ตําราหรอืหนังสอืทีม่กีารประเมนิผา่นตามเกณฑโ์ดยผูท้รงคณุวฒุ ิ
ทีส่ถานศกึษากําหนด

๑.๐๐ ตําราหรอืหนังสอืทีใ่ชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผา่นการพจิารณา
ตามเกณฑก์ารขอตําแหน่งทางวชิาการแลว้ หรอืตําราหรอืหนังสอืทีม่ี
คุณภาพสูง มีผูท้รงคุณวุฒติรวจอ่านตามเกณฑก์ารขอตําแหน่งทาง
วชิาการ

เกณฑก์ารใหค้ะแนน
ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ โดยกาํหนดรอ้ยละ ๑๐ เทา่กบั ๕ 

คะแนน ทกุกลุม่สาขาวชิา 

วธิกีารคาํนวณ
ผลรวมถว่งนํา้หนกัของผลงานวชิาการ

ทีไ่ดร้บัรองคณุภาพ
X ๑๐๐

จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํ
ท ัง้หมด 



องค์ประกอบที ่5  การบรกิารทางวชิาการแก่สงัคม

ตวับ่งชี ้จาํนวน 4 ตวับ่งชีค้ือ
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม
5.2 กระบวนการบริการทางวชิาการให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม
สมศ.8 ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
          วชิาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการ
          วจิยั
สมศ.9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแขง็ของชุมชนหรือ
          องค์การภายนอก

ตัวบง่ชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแก่สังคม และ

ดาํเนินการตามระบบที่กาํหนด
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่สังคมกับการเรียนการ

สอน
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่สังคมกับการวจิยั
4. มีการประเมนิผลความสาํเร็จของการบรูณาการงานบริการทาง

วชิาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวจิยั
5. มีการนําผลการประเมนิไปปรับปรุงการบรูณาการงานบริการทาง

วชิาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวจิยั

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
2 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ 
4 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
5 ขอ้

ตัวบง่ชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
1. มีการสาํรวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

หรือหน่วยงานวชิาชีพ เพื่อประกอบการกาํหนดทศิทางและการ
จดัทาํแผนการบริการทางวชิาการตามจุดเน้นของสถาบัน

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวชิาการเพื่อการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ 
หรือหน่วยงานวชิาชีพ

3. มีการประเมนิประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทาง
วชิาการต่อสังคม

4. มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 ไปพฒันาระบบและกลไก หรือ
กจิกรรมการให้บริการทางวชิาการ

5. มีการพฒันาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวชิาการและ
ถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่
สาธารณชน



เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
2 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ 
4 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
5 ขอ้

๘. ผลการนําความรูแ้ละประสบการณจ์ากการ
   ใหบ้รกิารวชิาการ มาใชใ้นการพัฒนา
   การเรยีนการสอนและ/หรอืการวจิัย

ววิ;ธกีารคาํนวณ
จาํนวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ 
ทีน่ํามาใชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอน

และการวจิยั X ๑๐๐
จาํนวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ

ตามแผนทีส่ภาสถาบนัอนมุตั ิ

เกณฑก์ารใหค้ะแนน
ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ โดยกาํหนดรอ้ยละ ๓๐ เทา่กบั ๕ คะแนน

           วธิกีารคาํนวณ

๙. ผลการเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขม้แข็ง  
     ของชมุชนหรอืองคก์รภายนอก

ประเด็นการพจิารณา
๑. มกีารดาํเนนิงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA) โดยการมสีว่นรว่ม
      ของชุมชนหรอืองคก์ร
๒. บรรลเุป้าหมายตามแผนประจําปีไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๘๐ 
๓. ชุมชนหรอืองคก์รมผีูน้ําหรอืสมาชกิทีม่กีารเรยีนรูแ้ละดาํเนนิ
     กจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่ง
๔. ชุมชนหรอืองคก์รสรา้งกลไกทีม่กีารพฒันาตนเอง โดยคง
     อตัลกัษณข์องคนในชุมชนและเอกลกัษณข์องทอ้งถิน่อยา่ง
     ตอ่เนือ่งหรอืย ัง่ยนื
๕. มผีลกระทบทีเ่กดิประโยชนส์รา้งคณุคา่ตอ่สงัคม หรอืชุมชน/
     องคก์รมคีวามเขม้แข็ง

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

๑ ๒ ๓ ๔ ๕
ปฏบิตัไิด ้
๑ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
๒ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
๓ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
๔ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
๕ ขอ้

๑. “ตอ่เนือ่ง” หมายถงึ มกีารดาํเนนิงานต ัง้แต ่๒ ปีข ึน้ไป
๒. “ย ัง่ยนื” หมายถงึ มกีารดาํเนนิงานต ัง้แต ่๕ ปีข ึน้ไป
๓. “ชุมชน/องคก์ร เขม้แข็ง” หมายถงึ สามารถพึง่พา
      ตนเองได้

หมายเหตุ สําหรบัสถานศกึษาระดบัอุดมศกึษาทีไ่ดร้บัการประเมนิปี ๒๕๕๕ 
เป็นตน้ไป สามารถใชโ้ครงการ/กจิกรรมใหม่ทีป่รากฏอยูใ่นแผนระยะยาว 
โดยไดร้บัการอนุมตัจิากสภาสถาบนัเป็นโครงการ/กจิกรรมทีต่่อเนือ่งใน
อนาคตและจะย ัง่ยนื เขม้แข็ง สามารถพึง่พาตนเองได ้โดย สมศ. จะพจิารณา
ใหค้ะแนนลว่งหนา้



องค์ประกอบที ่6  การทาํนุบาํรุงศลิปะและวฒันธรรม

ตวับ่งชี ้จาํนวน 3 ตวับ่งชีค้ือ
6.1 ระบบและกลไกการทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม
สมศ.10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม
สมศ.11 การพฒันาสุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและวัฒนธรรม

***เป็นศิลปะและวัฒนธรรมไทยเท่านั้น  เนื่องจากเป็นสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย

1. มีระบบและกลไกการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม และ
ดาํเนินการตามระบบที่กาํหนด

2. มีการบรูณาการงานด้านทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
จดัการเรียนการสอนและกจิกรรมนักศึกษา

3. มีการเผยแพร่กจิกรรมหรือการบริการด้านทาํนุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

ตัวบง่ชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการทาํนบุาํรงุศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบง่ชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการทาํนบุาํรงุศิลปะและวัฒนธรรม (ต่อ)

4. มีการประเมนิผลความสาํเร็จของการบรูณาการงานด้านทาํนุ
บาํรุงศิลปวัฒนธรรมกับการจดัการเรียนการสอนและ
กจิกรรมนักศึกษา

5. มีการนําผลการประเมนิไปปรับปรุงการบรูณาการงานด้าน
ทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมกับการจดัการเรียนการสอนและ
กจิกรรมนักศึกษา

6. มีการกาํหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรม
และมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาต ิ

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
2 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ 
4 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
5 หรอื 6 ขอ้



ประเด็นการพจิารณา๑. มกีารดาํเนนิงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA) 
๒. บรรลเุป้าหมายตามแผนประจาํปีไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๘๐ 
๓. มกีารดาํเนนิงานสมํา่เสมออยา่งตอ่เนือ่ง
๔. เกดิประโยชนแ์ละสรา้งคณุคา่ตอ่ชุมชนภายใน/ภายนอก
๕. ไดร้บัการยกยอ่งระดบัชาตแิละ/หรอืนานาชาติ

เกณฑก์ารใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ปฏิบตัิได้ 
๑ ข้อ

ปฏิบตัิได้ 
๒ ข้อ

ปฏิบตัิได้ 
๓ ข้อ

ปฏิบตัิได้ 
๔ ข้อ

ปฏิบตัิได้ 
๕ ข้อ

๑๐. การสง่เสรมิและสนบัสนนุดา้นศลิปะและ 
       วฒันธรรม

ประเด็นการพจิารณา๑. การมสีว่นรว่มของบคุลากรในสถาบนัทีก่อ่ใหเ้กดิวฒันธรรมทีด่ ี
๒. สิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัของอาคารสถานที ่สะอาด ถกู
สขุลกัษณะ
    และตกแตง่อยา่งมคีวามสนุทรยี ์
๓. ปรบัแตง่และรกัษาภมูทิศันใ์หส้วยงาม สอดคลอ้งกบัธรรมชาต ิและ
    เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม
๔. การจดัใหม้พี ืน้ทีแ่ละกจิกรรมทางวฒันธรรมทีเ่อ ือ้และสง่เสรมิให้
    นกัศกึษาและบคุลากรมสีว่นรว่มอยา่งสมํา่เสมอ
๕. ระดบัความพงึพอใจของบคุลากรและนกัศกึษาไมต่ํา่กวา่ ๓.๕๑ 
    จากคะแนนเต็ม ๕

เกณฑก์ารใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ปฏบิตัไิด ้
๑ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
๒ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
๓ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
๔ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
๕ ขอ้

๑๑. การพฒันาสนุทรยีภาพในมติทิางศลิปะและวฒันธรรม

องค์ประกอบที ่7  การบรหิารและการจดัการ

ตวับ่งชี ้จาํนวน 6 ตวับ่งชีค้ือ
7.1 ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดบัของสถาบัน
7.2 การพฒันาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้
7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ
7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง
สมศ.12 การปฏบิัตติามบทบาทหน้าที่ของสถาบัน
สมศ.13 การปฏบิัตติามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน

ตัวบง่ชี้ที่ 7.1 ภาวะผูน้าํของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทกุระดับของสถาบนั

1. สภาสถาบนัปฏบิตัหิน้าที่ตามที่กฎหมายกาํหนดครบถ้วน
และมีการประเมนิตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กาํหนดล่วงหน้า

2. ผู้บริหารมีวสิัยทศัน์ กาํหนดทศิทางการดาํเนินงาน และ
สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถ
ในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน
ในการปฏบิตังิานและพฒันาสถาบนั

3. ผู้บริหารมีการกาํกับ ตดิตามและประเมนิผลการ
ดาํเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทัง้สามารถสื่อสารแผน
และผลการดาํเนินงานของสถาบนัไปยังบุคลากรในสถาบนั



ตัวบง่ชี้ที่ 7.1 ภาวะผูน้าํของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทกุระดับของสถาบนั 
(ต่อ)

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการ ให้อาํนาจในการตดัสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้
สามารถทาํงานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเตม็ตามศักยภาพ

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภบิาล โดยคาํนึงถงึประโยชน์
ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

7. สภาสถาบันประเมนิผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหาร
นําผลการประเมนิไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดาํเนินการ 1 
ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 2 
หรอื 3 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 4 
หรอื 5 ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ 6 
ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 7 
ขอ้

ตัวบง่ชี้ที่ 7.2 การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้
1. มีการกาํหนดประเดน็ความรู้และเป้าหมายของการจดัการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน

กลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพนัธกจิด้านการผลิตบัณฑติและด้านการวจิยั
2. กาํหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพฒันาความรู้และทกัษะด้านการผลิตบัณฑติและ

ด้านการวจิยัอย่างชัดเจนตามประเดน็ความรู้ที่กาํหนดในข้อ 1
3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทกัษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit 

Knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏบิัตทิี่ดตีามประเดน็ความรู้ที่กาํหนดในข้อ 1 และ
เผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กาํหนด

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเดน็ความรู้ที่กาํหนดในข้อ 1 ทัง้ที่มีอยู่ในตวับุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏบิัตทิี่ดมีาพฒันาและจดัเกบ็อย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge)

5. มีการนําความรู้ที่ได้จากการจดัการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่
ผ่านมา ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู้ ทกัษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) ที่เป็นแนวปฏบิัตทิี่ดมีาปรับใช้ในการปฏบิัตงิาน
จริง

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
2 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ 
4 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
5 ขอ้



ตัวบง่ชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารและการตัดสินใจ

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)
2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพนัธกจิของ

สถาบัน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจดัการเรียนการสอน การ
วจิยั การบริหารจดัการ และการเงนิ และสามารถนําไปใช้ในการ
ดาํเนินงานประกันคุณภาพ

3. มีการประเมนิความพงึพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
4. มีการนําผลการประเมนิความพงึพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมา

ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่

เกี่ยวข้องตามที่กาํหนด 

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
2 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ 
4 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
5 ขอ้

ตัวบง่ชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง
1. มีการแต่งตัง้คณะกรรมการหรือคณะทาํงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดบัสูง

และตวัแทนที่รับผิดชอบพนัธกจิหลักของสถาบนัร่วมเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะทาํงาน

2. มีการวเิคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจยัที่ก่อให้เกดิความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน 
ตามบริบทของสถาบนั ตวัอย่าง เช่น 

              - ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงนิ งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่)  

              - ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกลยุทธ์ของสถาบนั
              - ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ
              - ความเสี่ยงด้านการปฏิบตังิาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร 

การบริหารงานวิจัย  ระบบงาน  ระบบประกันคุณภาพ
  - ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภบิาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณ
ของอาจารย์และบุคลากร    

              - ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก              

ตัวบง่ชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (ต่อ)

3. มีการประเมนิโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จดัลาํดับความเสี่ยงที่ได้จากการวเิคราะห์ในข้อ 2

4. มีการจดัทาํแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง
สูง และดาํเนินการตามแผน

5. มีการตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงานตามแผน 
และรายงานต่อสภาสถาบนัเพื่อพจิารณาอย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้

6. มีการนําผลการประเมนิ และข้อเสนอแนะจากสภา
สถาบนัไปใช้ในการปรับแผนหรือวเิคราะห์ความเสี่ยงใน
รอบปีถัดไป 



เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
2 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
3 หรอื 4 ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ 
5 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
6 ขอ้

หมายเหต ุ: คะแนนการประเมินจะเทา่กบั 0 หากพบว่าเกิดเหตกุารณร์า้ยแรงขึ้น
ภายในสถาบนัในรอบปีการประเมิน ที่สง่ผลกระทบตอ่ชีวิตและความปลอดภยัของ
นกัศึกษา คณาจารย ์บุคลากร หรอืตอ่ชื่อเสียง ภาพลกัษณ ์หรอืตอ่ความมัน่คงทางการ
เงินของสถาบนั อนัเนื่องมาจากความบกพรอ่งของสถาบนัในการควบคมุ หรอืจดัการกบั
ความเสี่ยง หรอืปัจจยัเสี่ยงที่ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหลกัฐานประกอบที่
ชดัเจน

๑๒. การปฏบิตัติามบทบาทหนา้ทีข่องสภาสถาบนั

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

ใชค้า่คะแนนผลการประเมนิผลการดาํเนนิงาน
ของสภาสถาบนั (คะแนนเต็ม ๕)

ทีค่รอบคลมุ ๕ ประเด็น ดงัตอ่ไปนี้
๑. สภาสถาบนัทาํพนัธกจิครบถว้นตามภาระหนา้ทีท่ ีก่าํหนดใน  
      พระราชบญัญตัขิองสถานศกึษา
๒.  สภาสถาบนักาํหนดยทุธศาสตร ์ทศิทาง กาํกบันโยบาย ขอ้บงัคบั 
      ระเบยีบ 
๓.  สภาสถาบนัทาํตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของตน้สงักดั และหนว่ยงานที่
      เกีย่วขอ้ง
๔.  สภาสถาบนักาํกบั ตดิตาม การดาํเนนิงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา
๕.  สภาสถาบนัดาํเนนิงานโดยใชห้ลกัธรรมาภบิาล ครบท ัง้ ๑๐ ประเด็น

หมายเหต ุระดบัคณะไมป่ระเมนิ

๑๓. การปฏบิตัติามบทบาทหนา้ทีข่องผูบ้รหิารสถาบนั

ใชค้า่คะแนนการประเมนิผลผูบ้รหิารโดยคณะกรรมการ
ทีส่ภาสถาบนัแตง่ต ัง้ (คะแนนเต็ม ๕)

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

หมายเหต ุ
 ระดบัสถาบนั ผูบ้รหิาร หมายถงึ อธกิารบด ี

 ระดบัคณะ    ผูบ้รหิาร หมายถงึ คณบดหีรอืผูบ้รหิารของ  

                     หนว่ยงานทีเ่ทยีบเทา่คณะทีม่กีารจดัการเรยีน

                     การสอน

องค์ประกอบที ่8  การเงนิและงบประมาณ

ตวับ่งชี ้จาํนวน 1 ตวับ่งชีค้ือ
8.1 ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ



ตัวบง่ชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงนิที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
สถาบนั

2. มีแนวทางจดัหาทรัพยากรทางด้านการเงนิ  หลักเกณฑ์การ
จดัสรร และการวางแผนการใช้เงนิอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส  ตรวจสอบได้

3. มีงบประมาณประจาํปีที่สอดคล้องกับแผนปฏบิตังิานในแต่ละ
พนัธกจิและการพฒันาสถาบนัและบุคลากร

4. มีการจดัทาํรายงานทางการเงนิอย่างเป็นระบบ และรายงาน
ต่อสภาสถาบนัอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้

ตัวบง่ชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (ต่อ)

5. มีการนําข้อมูลทางการเงนิไปใช้ในการวเิคราะห์ค่าใช้จ่าย 
และวเิคราะห์สถานะทางการเงนิและความมั่นคงของ
สถาบนัอย่างต่อเนื่อง

6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทาํหน้าที่ตรวจ 
ตดิตามการใช้เงนิให้เป็นไปตามระเบยีบและกฎเกณฑ์ที่
สถาบนักาํหนด

7. ผู้บริหารระดับสูงมีการตดิตามผลการใช้เงนิให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย และนําข้อมูลจากรายงานทางการเงนิไปใช้ใน
การวางแผนและการตัดสินใจ

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
2 หรอื 3 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
4 หรอื 5 ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ 
6 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
7 ขอ้

ตัวบง่ชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายในที่เหมาะสม และ
สอดคล้องกับพนัธกจิและพฒันาการของสถาบนั ตัง้แต่ระดบัภาควชิา หรือ
หน่วยงานเทยีบเท่า และดาํเนินการตามระบบที่กาํหนด

2. มีการกาํหนดนโยบายและให้ความสาํคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศกึษา
ภายใน โดยคณะกรรมการระดบันโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบนั

3. มีการกาํหนดตวับ่งชีเ้พิ่มเตมิตามอัตลักษณ์ของสถาบนั
4. มีการดาํเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศกึษาภายในที่ครบถ้วน 

ประกอบด้วย1) การควบคุม ตดิตามการดาํเนินงาน และประเมนิคุณภาพ 2) 
การจัดทาํรายงานประจาํปีที่เป็นรายงานประเมนิคุณภาพเสนอต่อสภา
สถาบนัและสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ตามกาํหนดเวลา โดย
เป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา
กาํหนดใน CHE QA Online  และ 3) การนําผลการประเมนิคุณภาพไปทาํ
แผนการพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถาบนั 



ตัวบง่ชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน (ต่อ)

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในมาปรับปรุงการ
ทาํงาน และส่งผลให้มีการพฒันาผลการดาํเนินงานตามตัวบ่งชีข้อง
แผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี ้

6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในครบทัง้ 9 องค์ประกอบคุณภาพ

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศกึษา 
โดยเฉพาะนักศกึษา ผู้ใช้บัณฑติ และผู้ใช้บริการตามพนัธกจิของ
สถาบัน

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหว่างสถาบันและมีกจิกรรมร่วมกัน

9. มีแนวปฏบิัตทิี่ดหีรืองานวจิัยด้านการประกันคุณภาพการศกึษาที่
หน่วยงานพัฒนาขึน้ และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้
ประโยชน์   

คาํอธิบายเพิม่เติม

เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่9  มแีนวปฏบิัตทิีด่หีรืองานวจิยัด้านการประกนัคุณภาพ
การศึกษาทีห่น่วยงานพฒันาขึน้และเผยแพร่ให้หน่วยงานอืน่สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ 
             1. แนวปฎบิัตทิีด่ ีหมายถงึ มขีั้นตอนการทาํงานทีช่ัดเจน เป็นตวัอย่าง
ได้ มหีลกัฐานของความสําเร็จ (Evidence of Success) มปีัจจยัเกือ้หนุน
ความสําเร็จ

2. เผยแพร่ให้หน่วยงานอืน่ หมายความถงึ มกีารเผยแพร่ให้กบั
หน่วยงานภายนอกสถาบัน  หลกัฐานอาจมาจากการศึกษาดูงาน) 

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ
ดาํเนินการ 
1 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 2 
หรอื 3 ขอ้

มีการดาํเนินการ 
4 หรอื 5 หรอื 
6 ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ 7 
หรอื 8 ขอ้

มีการ
ดาํเนินการ 
9 ขอ้

๑๕. ผลประเมนิการประกนัคณุภาพภายใน
       รับรองโดยตน้สงักดั

ใชค้า่คะแนนผลการประเมนิการประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายในโดยตน้สงักดั (คะแนนเต็ม ๕)

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

หมายเหตุ กรณีของการประเมนิระดบัคณะ หากประเมนิการประกนั
คุณภาพภายในของคณะไมค่รบทุกตวัทีก่ําหนดในระดบัสถาบนั ให้
ใชค้ะแนนจากการประเมนิในระดบัสถาบนัของตวับง่ชีน้ ัน้มาใชแ้ทน



องค์ประกอบที ่97  องค์ประกอบตามอตัลกัษณ์

ตวับ่งชี ้จาํนวน 5 ตวับ่งชีค้ือ
สมศ.16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกดิอัตลักษณ์
สมศ.16.2 ผลการพฒันาบัณฑติตามอัตลักษณ์
สมศ.17 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
           เอกลักษณ์ของสถาบัน
สมศ.18.1 ผลการชีน้ํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเดน็ที่ 1
สมศ.18.2 ผลการชีน้ํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเดน็ที่ 2 

ตวับง่ชีอ้ตัลกัษณ์

๑๖. ผลการพฒันาสถาบนัตามอตัลกัษณข์องสถาบนั

๑๗. ผลการพฒันาตามจดุเนน้และจดุเดน่ทีส่ง่ผล
        สะทอ้นเป็นเอกลกัษณข์องสถาบนั 

๑๖.ผลการพัฒนาสถาบนัตามอตัลกัษณข์องสถาบนั

๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบนัให้เกิดอตัลกัษณ์
๑๖.๒ ผลการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์

ประเดน็การพิจารณา
๑.มกีารกาํหนดกลยทุธแ์ละแผนการปฏบิตังิาน ทีส่อดคลอ้ง
กบัอตัลกัษณข์องสถานศกึษาระดบัอดุมศกึษา โดยไดร้บัการ
เห็นชอบจากสภาสถาบนั

๒. มกีารสรา้งระบบการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีน และบคุลากรใน
การปฏบิตัติามกลยทุธท์ ีก่าํหนดอยา่งครบถว้นสมบรูณ์

๓. ผลการประเมนิของผูเ้รยีนและบคุลากรเกีย่วกบัการ
ปฏบิตังิานของสถานศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ ์

    ไมต่ํา่กวา่ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
๔. ผลการดาํเนนิงานกอ่ใหเ้กดิผลกระทบทีเ่ป็นประโยชนแ์ละ/
หรอืสรา้งคณุคา่ตอ่สงัคม

๕. ผูเ้รยีน/บคุลากร/คณะ/สถานศกึษา ไดร้บัการยกยอ่งใน
ระดบัชาตแิละ/หรอืนานาชาต ิในประเด็นทีเ่ก ีย่วกบัอตัลกัษณ์

๑๖.๑ ผลการบรหิารสถาบนัใหเ้กดิอตัลกัษณ ์



เกณฑก์ารใหค้ะแนน

๑ ๒ ๓ ๔ ๕
ปฏบิตัไิด ้
๑ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
๒ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
๓ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
๔ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
๕ ขอ้

หมายเหตุ
๑. คณะและสถาบนัมอีตัลกัษณเ์ดยีวกนั โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบนั
๒. คณะจะดาํเนนิการแยกหรอืดาํเนนิการรว่มกบัสถาบนัก็ได้
๓. กรณีทีค่ณะดาํเนนิการรว่มกบัสถาบนั จะตอ้งรายงานไวใ้น SAR ของคณะ 
และแสดงหลกัฐานการดาํเนนิงานดว้ย โดยใชผ้ลการประเมนิของสถาบนั
การคดิคะแนน
๑. กรณีทีค่ณะดาํเนนิการรว่มกบัสถาบนัและมสีว่นรว่มในการดาํเนนิการ ผล
การประเมนิจะพจิารณาขอ้มลูในระดบัสถาบนั โดยคณะทีม่สีว่นรว่มใหใ้ช้
คะแนนเดยีวกบัสถาบนั
๒. กรณีทีค่ณะดาํเนนิการแยกกบัสถาบนั ผลการประเมนิจะพจิารณาในระดบั
คณะ

วิธีการคาํนวณ

๑๖.๒ ผลการพัฒนาบณัฑติตามอตัลกัษณ์

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบณัฑิตที่มีคณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์
จาํนวนบณัฑิตที่ได้รบัการประเมินทัง้หมด

เกณฑก์ารใหค้ะแนน
ใชค้า่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติ (คะแนนเต็ม ๕)

วธิกีารคาํนวณ

ขอ้มลูจากการสาํรวจตอ้งมคีวามเป็นตวัแทนของ
ผูส้าํเร็จการศกึษาท ัง้ในเชงิปรมิาณและในเชงิ
คณุภาพครอบคลมุทกุคณะ  อยา่งนอ้ยรอ้ยละ ๒๐ 
ของจาํนวนผูส้าํเร็จการศกึษาในแตล่ะระดบั

๑๗. ผลการพัฒนาตามจดุเนน้และจดุเดน่
         ทีส่ง่ผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณข์องสถาบนั 

ประเด็นการพจิารณา

๑. มกีารกาํหนดกลยทุธก์ารปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบัจดุเนน้ จดุเดน่ หรอื
ความเชีย่วชาญเฉพาะของสถานศกึษา โดยไดร้บัการเห็นชอบจาก
สภาสถาบนั

๒. มกีารสรา้งระบบการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีนและบคุลากรในการปฏบิตั ิ
ตามกลยทุธท์ ีก่าํหนดอยา่งครบถว้นสมบรูณ ์

๓. ผลการประเมนิความพงึพอใจของบคุลากรทีเ่ก ีย่วกบัการดาํเนนิการ
ตามจดุเนน้ และจดุเดน่หรอืความเชีย่วชาญเฉพาะของสถานศกึษา ไม่
ตํา่กวา่ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

๔. ผลการดาํเนนิงานบรรลตุามจดุเนน้ จดุเดน่ หรอืความเชีย่วชาญเฉพาะ
ของสถานศกึษาและเกดิผลกระทบทีเ่กดิประโยชนแ์ละสรา้งคณุคา่ตอ่
สงัคม

๕. ผูเ้รยีน/บคุลากร/คณะ/สถานศกึษา มเีอกลกัษณต์ามจดุเนน้ จดุเดน่ 
หรอืความเชีย่วชาญเฉพาะทีก่าํหนด และไดร้บัการยอมรบัใน
ระดบัชาตแิละ/หรอืนานาชาติ

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

๑ ๒ ๓ ๔ ๕
ปฏบิตัไิด ้
๑ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
๒ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
๓ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
๔ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
 ๕ ขอ้

หมายเหต ุ
๑. เอกลกัษณ์ของคณะอาจเหมอืน หรอืแตกตา่ง หรอืสง่ผลกบัเอกลกัษณ์

ของสถาบนัก็ได ้ท ัง้นีต้อ้งผา่นความเห็นชอบจากสภาสถาบนั
๒. คณะจะดาํเนนิการแยกหรอืดาํเนนิการรว่มกบัสถาบนัก็ได้
๓. กรณีทีค่ณะดําเนนิการรว่มกบัสถาบนั จะตอ้งรายงานไวใ้น SAR ของ

คณะ และแสดงหลกัฐานการดําเนนิงานดว้ย โดยใช้ผลการประเมนิของ
สถาบนั

การคดิคะแนน
๑. กรณีทีค่ณะกําหนดเอกลกัษณ์เหมอืนกบัสถาบนัและมสีว่นรว่มในการ

ดําเนนิการ   ผลการประเมนิจะพจิารณาขอ้มูลในระดบัสถาบนั โดยคณะทีม่ ี
สว่นรว่มใหใ้ชค้ะแนนเดยีวกบัสถาบนั

๒. กรณีทีค่ณะกําหนดเอกลกัษณ์ไมเ่หมอืนกบัสถาบนั ผลการประเมนิจะ
พจิารณาในระดบัคณะดว้ย



ตวับง่ชีม้าตรการสง่เสรมิ
๑๘. ผลการชีน้ํา ป้องกนั หรอืแกป้ญัหาของสงัคมใน  

   ดา้นตา่ง ๆ

๑๘. ผลการชีน้ํา ป้องกนั หรอืแกป้ัญหาของ
       สงัคมในดา้นตา่ง ๆ 

๑๘.๑ ผลการชีน้ํา ป้องกนั หรอืแกป้ญัหาของสงัคม
          ในประเด็นที ่๑ ภายในสถาบนั

๑๘.๒ ผลการชีน้ํา ป้องกนั หรอืแกป้ญัหาของสงัคม
          ในประเด็นที ่๒ ภายนอกสถาบนั

โดยไดร้บัความเห็นชอบจากสภาสถาบนั

๑๘. ผลการชีน้ํา ป้องกนั หรอืแกป้ัญหาของสงัคม
       ในดา้นตา่ง ๆ 

ประเดน็การพิจารณา ๑๘.๑
๑. มีการดาํเนินงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA) 
๒. บรรลเุป้าหมายตามแผนประจาํปีไมต่ํา่กว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. มีประโยชน์และสร้างคณุค่าต่อคนในสถาบนั
๔. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคณุค่าต่อสถาบนั
๕. ได้รบัการยกย่องระดบัชาติและ/หรือนานาชาติ

สถาบนัเลือกดาํเนินการ ๒ ประเดน็ ในการชี้นําหรือแก้ปัญหาสงัคม
ในด้านต่าง ๆ 

๑๘. ผลการชีน้ํา ป้องกนั หรอืแกป้ัญหาของสงัคม
       ในดา้นตา่ง ๆ 

ประเดน็การพิจารณา ๑๘.๒
๑. มีการดาํเนินงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA) 
๒. บรรลเุป้าหมายตามแผนประจาํปีไมต่ํา่กว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. มีประโยชน์และสร้างคณุค่าต่อคนในชมุชน
๔. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคณุค่าต่อชมุชนหรือสงัคม
๕. ได้รบัการยกย่องระดบัชาติและ/หรือนานาชาติ

สถาบนัเลือกดาํเนินการ ๒ ประเดน็ ในการชี้นําหรือแก้ปัญหาสงัคม
ในด้านต่าง ๆ 



เกณฑก์ารใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕
- ปฏบิตัไิด ้

๑ ขอ้
ปฏบิตัไิด ้
๒ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
๓ ขอ้

ปฏบิตัไิด ้
๔ – ๕ ขอ้

หมายเหต ุ
๑. มาตรการสง่เสรมิของคณะอาจเหมอืน หรอืแตกตา่ง หรอืสง่ผลกบั

มาตรการสง่เสรมิของสถาบนัก็ได ้ท ัง้นีต้อ้งผา่นความเห็นชอบจากสภาสถาบนั
๒. คณะจะดาํเนนิการแยกหรอืดาํเนนิการรว่มกบัสถาบนัก็ได้
๓. กรณีทีค่ณะดาํเนนิการรว่มกบัสถาบนั จะตอ้งรายงานไวใ้น SAR ของ

คณะ และแสดงหลกัฐานการดาํเนนิงานดว้ย โดยใชผ้ลการประเมนิของสถาบนั

การคดิคะแนน
๑. กรณีทีค่ณะมกีารดาํเนนิงานในประเด็นเดยีวกบัสถาบนัและมสีว่นรว่มใน

การดาํเนนิการ ผลการประเมนิจะพจิารณาขอ้มลูในระดบัสถาบนั โดยคณะทีม่ ี
สว่นรว่มใหใ้ชค้ะแนนเดยีวกบัสถาบนั

๒. กรณีทีค่ณะมกีารดาํเนนิงานในประเด็นทีต่า่งจากสถาบนั ผลการประเมนิ
จะพจิารณาในระดบัคณะดว้ย

องค์ประกอบที ่98  องค์ประกอบสาํนกังาน ก.พ.ร.

ตวับ่งชี ้จาํนวน 1 ตวับ่งชีค้ือ
ตวับ่งชี ้4.1.3 (ก.พ.ร.) ระดบัความสาํเร็จของการเตรียมความ 
                              พร้อมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
                              (ร้อยละของนักศกึษาที่สอบผ่านเกณฑ์ 
                               การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
                               ภาษาต่างประเทศ)

สาํหรับสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ที่จะต้องถกูประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 
โดยสาํนักงาน ก.พ.ร.

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5
40 50 60 80 100

การคาํนวณ
จาํนวนนักศกึษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถ
                        ด้านภาษาต่างประเทศที่กาํหนด                            x 100

จาํนวนนักศกึษาที่เข้าสอบทัง้หมด 

** ภาษาต่างประเทศ หมายถึง ภาษาอังกฤษ และภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียน + 3 
    (จีน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้)


