
 

ขั้นตอนการดําเนินการตามตัวชี้วดัการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

การวิเคราะหองคความรูที่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ความรูที่จําเปน 

เพื่อใหบรรลุ 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

 

องคความรู 

ความรูที่

มีอยู 

(x) 

ความรูที่

จําเปนตองมี 

(y) 

ความแตกตางหรือ

ชองวางระหวาง  

Y กับ X  (=Y-X) 

ลําดับ

ความสําคัญ 

ของความรู 

หมาย

เหตุ 

1.  ศูนยกลางการศึกษาและความรู (Hub) ดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความเขมแข็ง 

1.1  การเรียนการสอน 

 

 

1.2  ระบบการประกันคุณภาพ 

1.3  ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 

1.1.1  การพัฒนาหลักสูตร 

1.1.2  การสอนแบบ  

Problem – Based – Learning  

1.2.1  การประกันคุณภาพการศึกษา 

1.3.1  ความรูระบบสารสนเทศทาง

การศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

ความรูที่จําเปน 

เพื่อใหบรรลุ 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

 

องคความรู 

ความรูที่

มีอยู 

(x) 

ความรูที่

จําเปนตองมี 

(y) 

ความแตกตางหรือ

ชองวางระหวาง  

Y กับ X  (=Y-X) 

ลําดับ

ความสําคัญ 

ของความรู 

หมาย

เหตุ 

2.  สรางคนดี คนเกง มีทักษะในงานพัฒนาให

เปนทุนมนุษย (Human Capital) ของประเทศ 

 

 

 

3.  ศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดจนถายทอด

ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิง

บูรณาการที่ไดมาตรฐานเพื่อความเปนอยูที่ดี

ของคนไทย 

2.1  ความรูในการพัฒนาบุคลากรทุกดาน

ใหมีความเชี่ยวชาญและทันสมัย 

2.2  การบริหารจัดการที่มีคุณภาพรวดเร็ว

และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

3.1  ความรูเรื่องการทํางานวิจัย 

สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 

2.1.1  ความรูในการพัฒนาบุคลากร

ของอาจารย นักวิจัยและสายสนับสนุน 

2.2.2  ความรูในการปฏิบัติงาน

สนับสนุนการบริหารจัดการใหมีความ

เขมแข็ง 

3.1.1  ความรูเรื่องการทํางานวิจัย 

สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 
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