
 
 
 
 

 

คําส่ังคณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ท่ี              /2553 
เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนบริหารจัดการความรูในองคกร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
.......................................... 

 
    เพื่อใหการดําเนินงานดานการจัดการความรูในองคกร (Knowledge Management : KM)   ของคณะ
ศิลปศาสตร  เปนไปตามเปาหมายของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และเปนจดุเร่ิมตนใหคณะศิลปศาสตร
เปนองคกรแหงการเรียนรู  จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนบริหารจัดการความรูในองคกร(KM 
Team) คณะศิลปศาสตร  ดังนี้   
 
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรการจัดการความรูในองคกร 
  คณบดีคณะศิลปศาสตร                ประธานกรรมการ 
               รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย               รองประธานกรรมการ 
               รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน  กรรมการ 
  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา         กรรมการ 
  ผูชวยคณบดี ทุกคน                            กรรมการ 
  เลขานุการคณะศิลปศาสตร                กรรมการและเลขานุการ 
 
ทําหนาท่ี 

1. จัดทํายุทธศาสตรการจัดการความรูใองคกรใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และคํารับรองการปฏิบัติราชการ ติดตาม และประเมินผลตาม
แนว ก.พ.ร. 

2. ใหการสนับสนุนดานทรัพยากรทุกดาน ในการบริหารจดัการความรูภายในองคกรใหเปนไป
ตามนโยบายและวัตถุประสงค 

3. ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และขอคิดเห็นในการดําเนนิงาน 

 



คณะกรรมการบริหารจัดการความรูในองคกร ( KM Team 
             รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย                                 ประธานกรรมการ                                                          
             รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน                           รองประธานกรรมการ 
             รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา                                  รองประธานกรรมการ 
             ผูชวยศาสตราจารยอภิชัย   มุสิกทอง                         กรรมการ 
             นางสาวหทัยรัตน               ปทมาววิัฒน                   กรรมการ 
             นายนสิิต                            คําพิกุล                            กรรมการ 
             นายวบูิลย                          หวังรวยนาม                    กรรมการ 
             นางสาวสุทธิมา                 วันเพ็ง                              กรรมการ 
             ผูชวยศาสตราจารยสุวิมล  จุลวานชิ                           กรรมการ 
             นายภคพนธ                       ศาลาทอง                         กรรมการและเลขานุการ 

 
ทําหนาท่ี  
                          1.  วางแผนดําเนินงานบริหารจัดการความรูในสวนงานที่รับผิดชอบ 
                          2.  กําหนดแนวทางดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในการเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการ    
                               ความรูจากทฤษฎีไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมสอดคลองกับแผนการดําเนนิงาน  
                          3.  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการตาง ๆ เสนอประธานคณะกรรมการจัดทํา  
                               ยุทธศาสตรการจัดการความรูคณะศิลปศาสตร 
 
คณะกรรมการเครือขายการจัดการความรูภายในและภายนอกคณะศิลปศาสตร 

คณบดีคณะศิลปศาสตร                                            ปฏิบัติหนาท่ีคุณเอ้ือ 
รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย                                ปฏิบัติหนาท่ีคุณอํานวย 
ผูชวยศาสตราจารยปราณี  ประวิชพราหมณ            ปฏิบัติหนาท่ีคุณประสาน 
ผูชวยศาสตราจารยภนัรัชสา  จารุจินดา                    ปฏิบัติหนาท่ีคุณวิศาสตร 
นายภคพนธ   ศาลาทอง                                            ปฏิบัติหนาท่ีคุณลิขิต 
หัวหนาสาขาวชิาทุกสาขา                                         ปฏิบัติหนาท่ีคุณกิจ  

 
ทําหนาท่ี 

1.  จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อคัดเลือก Good Practice ของแตละหนวยงาน และ Best Practice     
     ขององคกร  
2.  จัดทําคลังความรู ( Knowledge assets) เชิงสารสนเทศ หรือเอกสารเผยแพรในระบบเครือขาย 
     ( Internet / Webb Log ของ KM )    
 



3.  เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา / ปรับปรุงใหการบริหารจัดการความรูในหนวยงาน / องคกร 
     เพื่อเปนขอมูลในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน      
 
ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                ส่ัง ณ  วนัท่ี        ตุลาคม  พ.ศ. 2552   

 

 

         วาท่ีรอยตรี 

(ผูชวยศาสตราจารยวัชระ    โพธิสรณ) 
คณบดีคณะศิลปศาสตร



 


