
 

ศูนยการจัดการความรู  คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                        
 

 

 

                           

องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ 

                      การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ  : คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 องคความรูที่จําเปน 
ประเด็นยทุธศาสตร ตอการปฏิบัติราชการ 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ตามประเด็นยทุธศาสตร 
จัดการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 
 
 

1. เปนแหลงการศึกษา
ดานวิชาชีพและ
เทคโนโลยีเชิง 
บูรณาการท่ีเขมแข็งและ
ไดมาตรฐานสากล 
2. สรางคนคุณภาพสู
โลกอาชีพ 

 

จํานวนบุคลากร 
ในคณะท่ีไดรับ 
การพัฒนา 

รอยละ  75 ความรูท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงาน 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยทุธศาสตรที่เลือกมาจดัทําแผนการจดัการความรู คือ 
ประเด็นยทุธศาสตร  :     จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 
องคความรูที่จําเปน  :  ความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
เหตุผลที่เลือกองคความรู  :   พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

แผนการจัดการความรู 
แผนที่ 1 
 

ตัวชี้วัดตามคํารับรองและ
เปาหมายท่ีเลือก 
ใชวัดการทํา  KM  : 

 
 
รอยละ 75 ของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 

      ผูทบทวน : ........................................................ 
               (ผูชวยศาสตราจารย สุชัญญา  รัตนสัญญา) 

      ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

      ผูอนุมัติ : ........................................................ 
                               (ผูชวยศาสตราจารย วัชระ  โพธิสรณ) 

                     ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
   


