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องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ 

                      การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ  : คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 องคความรูที่จําเปน 
ประเด็นยทุธศาสตร ตอการปฏิบัติราชการ 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ตามประเด็นยทุธศาสตร 
จัดการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 
 
 

1. เปนแหลงการศึกษา
ดานวิชาชีพและ
เทคโนโลยีเชิง 
บูรณาการท่ีเขมแข็งและ
ไดมาตรฐานสากล 
2. สรางคนคุณภาพสู
โลกอาชีพ 

 

จํานวนบุคลากร 
ในคณะท่ีไดรับ 
การพัฒนา 

รอยละ  75 ความรูท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงาน 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยทุธศาสตรที่เลือกมาจดัทําแผนการจดัการความรู คือ 
ประเด็นยทุธศาสตร  :     จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 
องคความรูที่จําเปน  :  ความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
เหตุผลที่เลือกองคความรู  :   พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

แผนการจัดการความรู 
แผนที่ 1 
 

ตัวชี้วัดตามคํารับรองและ
เปาหมายท่ีเลือก 
ใชวัดการทํา  KM  : 

 
 
รอยละ 75 ของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 

      ผูทบทวน : ........................................................ 
               (ผูชวยศาสตราจารย สุชัญญา  รัตนสัญญา) 

      ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

      ผูอนุมัติ : ........................................................ 
                               (ผูชวยศาสตราจารย วัชระ  โพธิสรณ) 

                     ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
   


