
 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย  
เปาหมาย ยุทธศาสตร วัตถุประสงคและมาตรการ   

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
วิสัยทัศน       : พัฒนาคณะศิลปศาสตร ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจ

พอเพียง 
พันธกิจ         : 1. 

2. 

 

3. 

ปฏิรูปกระบวนการการเรียนรูของบุคลากรใหเปนผูใฝรูใฝเรียน 

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  

และมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาคณะศิลปศาสตรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

1. 

2. 

 

 

3. 

มุงเนนพัฒนาทรัพยากรและองคความรูเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน เปาประสงค  : 

ใหเปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีมีความ

เขมแข็งดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากลเปนท่ีพึ่งของสังคมท้ัง

ในและตางประเทศท่ีสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

เปนคณะฯท่ีมีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธสูระดับ

นานาชาติและผลิตบัณฑิตท่ีมีเอกลักษณและมีศักยภาพในการสรางงาน

อาชีพท่ีสามารถแขงขันได 

1. 

 

2. 

 

3. 

เรงรัดใหทุกหนวยงานนําการบริหารจัดการความรูไปใชทุกภาคสวนของ

คณะศิลปศาสตร 

นโยบาย       : 

นําการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหาร  

จัดการศึกษาทุกหนวยงาน 

สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษา และภาคเอกชนในการ

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคณะศิลปศาสตรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมาย     :       ใหทุกหนวยงานในคณะศิลปศาสตรบริหารจัดการความรูในการพัฒนาบุคลากร    

                              เร่ืององคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
   

 

 

  

ศูนยการจัดการความรู  คณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                     
 



  

ศูนยการจัดการความรู  คณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                     
 

                                        

 

                    

 
ยุทธศาสตร   : 1. 

2. 

3. 

4. 

 

จัดโครงสรางการดําเนินการงานบริหารจัดการความรู 

เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานในทุกภารกิจ 

จัดทํา Web KM เพ่ือเผยแพรความรูท้ังภายในและภายนอกองคกร 

ติดตามประเมินผล และจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 
วัตถุประสงค  : 1. 

 

2. 

3. 

 

4. 

 

เพื่อใชกระบวนการบริหารจัดการความรูพัฒนางานของคณะฯ ใหเปน

องคกรเรียนรู 

เพ่ือสรางองคความรูใหมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 

เพ่ือเนนกระบวนการใหทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวมใน

การบริหารจัดการศึกษา โดยผานกระบวนการบริหารจัดการความรู 

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะของคณะฯในการพัฒนาและยกมาตรฐาน สูระดับ

สากล 
มาตรการ      : 1. 

2. 

3. 

 

4. 

 

5. 

ทบทวนกลยุทธในแผนยุทธศาสตรท่ีมีความสําคัญมาดําเนินการ 

ทบทวนมาตรการของแตละกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินการ / ปฏิบัติการ 

กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความรูอยางตอเน่ือง และนําไปเผยแพรสู

การปฏิบัติจริง 

จัดตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรการจัดการความรูและคณะกรรมการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 

จัดทําแผนงาน / แผนปฏิบัติการ  ประเมินผล  และรายงาน 

  

  


