
สมรรถนะหลัก 
   (Core Competency)  

 
                            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กําหนดสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง

วิชาการ ตําแหนงบริหาร และตําแหนงสายสนับสนุน โดยกําหนดเปนสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
ไว  5 ประการ  ดังนี้ 

1.   การมุงผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement  Orientation) 
                 2.   บริการท่ีดี  (Service Orientation) 

                        3.   การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
                        4.   จริยธรรม  (Intergrity) 
                        5.   ความรวมแรงรวมใจ  (Teamwork) 
1.  การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement  Orientation) 
                        การมุงผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement  Orientation) หมายถึง  ความมุงม่ันจะปฏิบัติราชการใหดี
หรือใหเกินมาตรฐานท่ีมีอยู โดยมาตรฐานนี้อาจเปนผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาของตนเอง หรือเกณฑวัด
ผลสัมฤทธ์ิท่ีสวนราชการกําหนดขึ้น อีกท้ังยังหมายรวมถึงการสรางสรรคพัฒนาผลงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ียากและทาทายชนิดท่ีอาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทําไดมากอน 
  
2.  บริการท่ีดี  (Service Orientation) 
                           บริการท่ีดี  (Service Orientation) หมายถึง ความตั้งใจและความพยายามของขาราชการใน
การใหบริการเพื่อสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนของหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 
3.   การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี (Expertise) 
                            การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise)  หมายถึง ความขวนขวาย สนใจใฝรู
เพื่อ ส่ังสม พัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการ ดวยการศึกษา คนควาหา
ความรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  อีกท้ังรูจักพัฒนาปรับปรุง ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยี
ตาง ๆ เขากับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 
4.    จริยธรรม (Intergrity) 
                        จริยธรรม (Intergrity)  หมายถึง  การครองตนและการประพฤติปฏิบัติตนถูกตองเหมาะสมท้ัง
ตามหลักกฎหมายและคุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตน  โดยมุงประโยชนของ
ประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน  ท้ังนี้เพื่อธํารงรักษาศักดิ์สําคัญในกานศรีแหงอาชีพขาราชการ อีกท้ัง
เพื่อเปนกําลังสําคัญในการสนับสนุนผลักดันใหภารกิจหลักภาครัฐบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
 



5.  ความรวมแรงรวมใจ (Teamwork) 
                            ความรวมแรงรวมใจ (Teamwork)  หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดง  1)  ความต้ังใจท่ีจะทํางาน
รวมกับผูอ่ืน  เปนสวนหนึ่งในทีมงาน  หนวยงาน หรือองคกร โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปนสมาชิกในทีม มิใช
ฐานะหัวหนาทีม  และ 2 ) ความสามารถในการสรางและธํารงรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 
                           หากทุกหนวยงานปฏิบัติไดครบท้ัง 5 สมรรถนะ นั่นยอมหมายถึง การบริหารองคการท่ี
นําไปสูความเปนเลิศในท่ีสุด 
 
 
 
 
ขอมูล  :  ผศ. ปราณี   ประวิชพราหมณ      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                            หลายคนสนใจ อะไร คือ Competency 
 
 

 

                         
   
 
 
 

                   


