
สมรรถนะหลัก 
   (Core Competency)  

 
                            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กําหนดสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง

วิชาการ ตําแหนงบริหาร และตําแหนงสายสนับสนุน โดยกําหนดเปนสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
ไว  5 ประการ  ดังนี้ 

1.   การมุงผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement  Orientation) 
                 2.   บริการท่ีดี  (Service Orientation) 

                        3.   การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
                        4.   จริยธรรม  (Intergrity) 
                        5.   ความรวมแรงรวมใจ  (Teamwork) 
1.  การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement  Orientation) 
                        การมุงผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement  Orientation) หมายถึง  ความมุงม่ันจะปฏิบัติราชการใหดี
หรือใหเกินมาตรฐานท่ีมีอยู โดยมาตรฐานนี้อาจเปนผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาของตนเอง หรือเกณฑวัด
ผลสัมฤทธ์ิท่ีสวนราชการกําหนดขึ้น อีกท้ังยังหมายรวมถึงการสรางสรรคพัฒนาผลงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ียากและทาทายชนิดท่ีอาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทําไดมากอน 
  
2.  บริการท่ีดี  (Service Orientation) 
                           บริการท่ีดี  (Service Orientation) หมายถึง ความตั้งใจและความพยายามของขาราชการใน
การใหบริการเพื่อสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนของหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 
3.   การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี (Expertise) 
                            การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise)  หมายถึง ความขวนขวาย สนใจใฝรู
เพื่อ ส่ังสม พัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการ ดวยการศึกษา คนควาหา
ความรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  อีกท้ังรูจักพัฒนาปรับปรุง ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยี
ตาง ๆ เขากับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 
4.    จริยธรรม (Intergrity) 
                        จริยธรรม (Intergrity)  หมายถึง  การครองตนและการประพฤติปฏิบัติตนถูกตองเหมาะสมท้ัง
ตามหลักกฎหมายและคุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตน  โดยมุงประโยชนของ
ประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน  ท้ังนี้เพื่อธํารงรักษาศักดิ์สําคัญในกานศรีแหงอาชีพขาราชการ อีกท้ัง
เพื่อเปนกําลังสําคัญในการสนับสนุนผลักดันใหภารกิจหลักภาครัฐบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
 



5.  ความรวมแรงรวมใจ (Teamwork) 
                            ความรวมแรงรวมใจ (Teamwork)  หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดง  1)  ความต้ังใจท่ีจะทํางาน
รวมกับผูอ่ืน  เปนสวนหนึ่งในทีมงาน  หนวยงาน หรือองคกร โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปนสมาชิกในทีม มิใช
ฐานะหัวหนาทีม  และ 2 ) ความสามารถในการสรางและธํารงรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 
                           หากทุกหนวยงานปฏิบัติไดครบท้ัง 5 สมรรถนะ นั่นยอมหมายถึง การบริหารองคการท่ี
นําไปสูความเปนเลิศในท่ีสุด 
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                            หลายคนสนใจ อะไร คือ Competency 
 
 

 

                         
   
 
 
 

                   


