
การประเมินผล 
แผนการจัดการความรู  แผนที่ 1 

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเด็นยทุธสาสตร : สรางคนดี คนเกง มีทักษะในงาน เพื่อพัฒนาใหเปนทุนมนุษย (Human Capital ) ของประเทศ 
 
องคความรูที่จําเปน : 1.  ความรูเรื่องการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

    1 การบงชี้ความรู 
- ความรูเกี่ยวกับการจัดทําผลงานทาง   
       วิชาการ 

 
มีทะเบียนรายการ 
ความรูท่ีไดรับการ 

บงช้ี 

 
1  เรื่อง 

 
2  เรื่อง 

    2 การสรางและแสวงหาความรู 
- ภายในหนวยงาน 
- ภายนอกหนวยงาน 

 
จํานวนบุคลากรที่ 
เกี่ยวของท่ีเขารวม 
อบรม/สัมมนา 

 

 
ไมนอยกวา 
รอยละ 70 

 
ดําเนินการได 

100 % 
 

     3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
 -     จัดทําแฟมขอมูลรวบรวมความรู 

 
มีจํานวนแฟมขอมูล 
ท่ีรวบรวมความรู 

เปนระบบ 

 
อยางนอย 
ประเด็นละ 

1 แฟมขอมูล 
 

 
3  แฟมขอมูล 

     4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 
 -    จัดกิจกรรมเสวนาเพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

 
มีกิจกรรมเสวนา 
เพื่อการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู 
 

 
อยางนอย 
1 กิจกรรม 

 

 
2  กิจกรรม 

     5 การเขาถึงความรู 
- เผยแพร Web site 
- จัดทําเปนเอกสาร, e- document 
- บอรดประชาสัมพันธ , การอบรม , 

หนังสือ / บันทึกเวียน            

 
มีจํานวนชองทางที่ 

เขาถึงความรู 

 
อยางนอย 
2 ชองทาง 

 
3 ชองทาง 
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ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
     6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 -  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
 -  แลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง Web blog / 
Web board / e – mail 
 
 
  -  ชุมชนนักปฏิบัติ ( COP ) 

 
-  จํานวนครั้งของ
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู 
-  ความถี่ของการ
แลก เปลี่ยนผาน 
Web blog  / Web 
board / e – mail 
-  จํานวน COP    

 
-  1  ครั้ง 
 
- 1  ครั้งตอ   
เดือน 
 
 
 
- 1 COP ตอ 
   หนวยงาน 
 

 
  -  2  ครั้ง 

 
  -  1 ครั้งตอ 
 เดือน 
 
   
 
  -  1 COP 

      7 การเรียนรู 
 -  การนําการจัดการความรูไปใชในการ
ปรับปรุงการสอนและพัฒนาผูเรียนเต็มตาม
ศักยภาพ 

 
จํานวนบุคลากรใน 
สาขาวิชาที่ไดนําผล
ไปใช 

 
รอยละ 10  
ของคณาจารย
ท่ีไดนําผลไป
ใช 
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การประเมินผล 
 

องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ  คณะศิลปศาสตร 
 
แบบฟอรมที่ 1 :   การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเดน็ยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ประเด็นยทุธศาสตร 

 

 
เปาประสงค 
( Objective ) 

 
ตัวชี้วัด ( KPI ) 
ตามคํารับรอง 

 
เปาหมายของ

ตัวชี้วัด 

 
ผลการดําเนินงาน

       
        สรางคนดี คนเกง มี
ทักษะในงาน เพื่อพัฒนา
ใหเปนทุนมนุษย  (Human 
Capital) ของประเทศ 
 

 
มุงเนนพัฒนา

ทรัพยากรและองค
ความรูเพื่อการพัฒนา

ท่ียั่งยืน 
 
 

 
รอยละ  ของอาจารยท่ี
เสนอขอผลงานทาง

วิชาการ 
 
 

 
   รอยละ  20 
 

 
 รอยละ 22.89 
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