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งานการจัดการความรู คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แผนการสรางองคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ 

ตามแผนยุทธศาสตร คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ประเด็นยุทธศาสตร 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงค (Objective) 5.3 การบริหารจัดการมีความคลองตัวเอ้ือตอการแขงขันอยางมีประสิทธิภาพตาม
หลักการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล (ประสิทธิภาพ) 

ตัวช้ีวัด (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร 5.3.5 จํานวนองคความรูท่ีนํามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหนวยงานอยาง
เห็นผลเปนรูปธรรม 

 

ลําดับ ประเด็นองคความรูท่ีจําเปน เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ จํานวนองคความรู 

1  องคความรูในการผลิตบัณฑิต : องคความรูดานวิชาการ งานการจัดการ
ความรู (KM) 

อยางนอย 1 เรื่อง 

2 องคค์วามรูด้า้นการวิจยั ดา้นการสง่เสรมิพฒันาวิชาการ งานการจดัการ

ความรู ้(KM) 
อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง 

3 วิเคราะหอ์งคค์วามรูด้า้นระบบงานสนบัสนนุ งานการจดัการ

ความรู ้(KM) 
อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : พัฒนาความสามารถดานองคความรูของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนในคณะ 

                                 ศิลปศาสตรใหมีประสิทธิบาย 

 

 

ผูทบทวน : ...................................................... 

        (ผูชวยศาสตราจารยยทุธภูมิ สุวรรณเวช) 

       ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

 

 

 

ผูอนุมัติ : .................................................. 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานาจ  เอ่ียมสําอางค) 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 

                  

 

 
 


