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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลและเอกสารแนบในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
1. ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ – สกุลผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ....................................................................................................................... 
ประเภทบุคลากร  ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  ตำแหน่ง.................................................................................... 
สังกัดสาขาวิชา/หมวดวิชา ..................................................................... คณะ.....................................................................
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ในสาขาวิชา............................................................................................... รหัส ..................................................................................... 
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2. ผลการพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบผลงานทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
	รายการ
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  ปริญญาตรี ..................................................................................
  ปริญญาโท ...................................................................................
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	           ครบ           ไม่ครบ
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	2.3 แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
และแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
............................................................................................................................................
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.................................................................................................................
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3. สรุปผลการพิจารณากลั่นกรอง
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 มีคุณสมบัติเหมาะสม และเห็นควรนำเสนอผลการสอนและเอกสารที่เกี่ยวข้องนำเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาประเมินผลการสอนต่อไป
 ควรเพิ่มเติมหรือแก้ไขเอกสารที่เกี่ยวข้องในการขอรับการประเมินผลการสอนและให้เสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ดังนี้
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