[bookmark: _GoBack]แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติ / วิธีพิเศษ


ข้าพเจ้า (นาย / นาง / นางสาว)....................................................................................................................
ตำแหน่ง.................................................................สังกัด...............................................................................
ได้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง (ผศ. / รศ. / ศ.) สาขาวิชา................................................................................
โดยเสนอเอกสารประกอบการประเมินผลการสอน และผลงานทางวิชาการในการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
(ผศ. / รศ. / ศ.)  ดังนี้
	รายการเอกสาร
	ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ

	๑.  เอกสารประกอบการประเมินผลการสอน
เอกสารประกอบการสอน 
เรื่อง.....................................................................................................
เอกสารคำสอน
เรื่อง.....................................................................................................

	

	๒.  ผลงานวิจัย  
เรื่อง...................................................................................................

	

	๓.  ผลงานในลักษณะอื่น (ระบุประเภท / ชื่อผลงาน)
· ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
เรื่อง......................................................................................
· ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
เรื่อง......................................................................................
· ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
เรื่อง......................................................................................
· กรณีศึกษา 
เรื่อง......................................................................................
· งานแปล 
เรื่อง......................................................................................
· พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน
 เรื่อง......................................................................................
· ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เรื่อง......................................................................................
· ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ
เรื่อง......................................................................................  
· สิทธิบัตร 
เรื่อง......................................................................................
· ซอฟต์แวร์ 
เรื่อง......................................................................................

	


	

- ๒ -

	รายการเอกสาร (ต่อ)
	ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ (ต่อ)

	๔.  บทความทางวิชาการ
เรื่อง ....................................................................................................
.............................................................................................................


	

	๕.  ตำรา 
เรื่อง.....................................................................................................
.............................................................................................................


	

	๖.  หนังสือ
เรื่อง.....................................................................................................
.............................................................................................................


	

	๗.  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
เรื่อง………………………………………………………………………….…………......
……………………………………………………………………………………..…….......


	



		
















- ๓ -

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเอกสารประกอบการประเมินผลการสอนและผลงานทางวิชาการในการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์) สาขาวิชา................……… ……………………………………………………ของข้าพเจ้า ได้ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์) ถูกต้องและครบถ้วน ทั้ง ๖ ข้อ คือ 
	(๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน ผลงานของผู้อื่น ไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่
(๒) ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า
(๓) ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน
(๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติและเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการ ตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ
(๕) ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย
(๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการดำเนินการ



					ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง
				              (.......................................................)
				 	วันที่.........เดือน................................พ.ศ...............






