
1 
 

                         
งานการจัดการความรู คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย 

เปาหมาย ยุทธศาสตร วัตถุประสงคและมาตรการ 

งานการจัดการความรู คณะศิลปศาสตร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

 

วิสัยทัศน:  คณะศิลปศาสตร องคกรแหงการเรียนรูดวยเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาวิชาชีพเปนท่ีพ่ึงของสังคม 
 

พันธกิจ:  1. 

2. 

 

3.  

ดําเนินการจัดการความรูสูกระบวนการเรียนรูของบุคลากรใหเปนผูใฝรูใฝเรียน 

สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางมี

คุณภาพ 

พัฒนาคณะศิลปศาสตรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสราง

และพัฒนาอาชีพเพ่ือเปนท่ีพ่ึงของสังคม 
 

เปาประสงค :  1.  

2.  

 

 

3.  

มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรและองคความรูเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท่ียั่งยืน 

ใหเปนแหลงการศึกษาเปนท่ียอมรับดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีมีความ

เขมแข็งดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เปนท่ีพ่ึงของสังคมท้ังในและ

ตางประเทศโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

เปนคณะฯ ท่ีสรางแรงบันดาลใจในการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธ

สูระดับนานาชาติและผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณและมีศักยภาพในการสรางงานอาชีพท่ี

สามารถแขงขันได 
 

นโยบาย:  1.  

 

2.  

 

3.  

เรงรัดใหทุกหนวยงานของคณะศิลปศาสตรนําการบริหารจัดการความรูไปใชในการ 

พัฒนางาน 

นําการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาของคณะ

ศิลปศาสตร  

สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนในการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคณะศิลปศาสตรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

เปาหมาย:           ดําเนินการบริหารจัดการความรูในประเด็น ดังนี ้

1. องคความรูในการผลิตบัณฑิตเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ 

เปาหมาย : อาจารย 
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2. องคความรูดานการวิจัย 

เปาหมาย : อาจารย 

3. องคความรูในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรและ 

พันธกิจของคณะศิลปศาสตร 

เปาหมาย : อาจารย / หนวยงานสนับสนุน 
 

ยุทธศาสตร:  1.  

2.  

3.  

4. 

5. 

6.  

จัดโครงสรางการดําเนินการงานบริหารจัดการความรู 

เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพรความรูท้ังภายในและภายนอกองคกรในระดับสากล 

สรางเครือขายความรวมมือท้ังภายในและภายนอกองคกร 

สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานจัดการความรูอยางเปนระบบ 

ติดตามประเมินผลและจัดทําแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

วัตถุประสงค :  1.  

 

2.  

3.  
  

เพ่ือใชกระบวนการบริหารจัดการความรูพัฒนางานของคณะฯ ใหเปน 

องคกรแหงเรียนรูสูการผลิตบัณฑิตเปนท่ียอมรับของสังคม 

เพ่ือสรางองคความรูดานการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของคณะฯ ในการพัฒนาและยกมาตรฐานสูระดับสากล 
 

มาตรการ :  1. 

2.  

3.  

4.  

 

5.  

ทบทวนกลยุทธในแผนยุทธศาสตรท่ีมีความสําคัญมาดําเนินการ 

ทบทวนมาตรการของแตละกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินการ / ปฏิบัติการ 

กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความรูอยางตอเนื่องและนําไปเผยแพรสูการปฏิบัติจริง 

มีคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกรของคณะฯ และ

กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 

มีการติดตามและการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานของคณะฯ ดําเนินการจัดการ

ความรูตามระบบ 

 
 

 

 

 

 


