
วผ-03/58 

การจัดอันดับค่าความนิยมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Popular Rating) 
ส าหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน (อาจารย์ผู้สอน/เจ้าหน้าที่) 

รอบการประเมินที่ ................ (ช่วงเวลาการปฏิบัติงาน .........................................) 
หน่วยงาน  (สาขาวิชา/ส านักงานฝ่าย) .......................................................................... 
ผู้จัดอันดับ ............................................................................................. ....... 
บุคลากรดีเด่น (ดีที่สุด 7 อันดับแรก) ผู้มีส่วนช่วยให้งานที่หน่วยงานของท่านด าเนินการประสบผลส าเร็จ (ไม่
รวมตัวท่านเอง) ได้แก ่... 

อันดับที่ ชื่อ-สกุล สิ่งท่ีประทับใจ/ผลการท างานที่ส าคัญของบุคคลนี้  
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โครงการ/กิจกรรมดีเด่น (ดีที่สุด 3 อันดับแรก) ที่หน่วยงานของท่านด าเนินการ ได้แก่ ... 
อันดับท่ี โครงการ/กิจกรรมดีเด่น ช่วงเวลาที่ด าเนินการ 
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..................................................................  
(.................................................................) 

แบบฟอร์มนี้เป็นเพียงข้อมลูส ำหรบัคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องเท่ำนั้น 

ไม่มผีลต่อแบบข้อตกลงกำรประเมนิฯ องค์ประกอบท่ี 1 หรือองค์ประกอบท่ี 2 


