
   

งานการจัดการความรู คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แผนที่ 1 เปาหมาย :  คณะศลิปศาสตร 

  กลุมเปาหมาย :  คณาจารยในคณะ                    

องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ 

                      การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ  :   คณะศิลปศาสตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารบัรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 
ประเด็นยุทธศาสตร ตอการปฏิบัติราชการ 

 ตามประเด็นยทุธศาสตร 
  3. การสรางความ
เขมแข็งของการ
บริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสูความเปน
เลิศ 
 

  4. มีระบบบริหาร
จัดการที่คลองตัว
ยืดหยุนและมี
ประสิทธิภาพ 

จํานวนอาจารยใน
คณะที่ไดรับการ

พัฒนา 

รอยละ  75 ความรูในพันธกิจดานการ
ผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย และ 
การจัดการเรียนการสอน
เพ่ือบูรณาการความรูสู
ประชาคมอาเซียน 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยทุธศาสตรที่เลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 
แผนการจัดการความรู 
แผนที่ 1 
 

ประเด็นยุทธศาสตร :       3. การสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 
 

 องคความรูที่จําเปน :       องคความรูในพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือบูรณา
การความรูสูประชาคมอาเซียน 
 

 เหตุผลทีเ่ลือกองคความรู : พัฒนาการจัดการศึกษาของคณะใหมีประสิทธิภาพ 
 

 ตัวชี้วัดตามคาํรับรองและ
เปาหมายที่เลอืก 
ใชวัดการทํา  KM  : 

 
 
รอยละ 75 ของอาจารยที่ไดรับการพัฒนา 
 

 
 

 

 

 
 
 
 



   

งานการจัดการความรู คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แผนการจัดการความรู แผนที่ 1 
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ  :  คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 การบงช้ีความรู 
- องคความรูในพันธกิจดานการ

ผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย และการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือบูรณาการ
ความรูสูอาเซียน 

 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
จํานวนรายการความรู 
ปงบประมาณ 2558 

 
3 เรื่อง 

 
อาจารยในคณะ 

 
ทีม KM คณะ 

2 
 
 
 

 

การสรางและแสวงหาความรู 
- ภายในหนวยงาน 
- ภายนอกหนวยงาน 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
จํานวนอาจารยที่เขารวม
กิจกรรม 

 
ไมนอยกวา 
รอยละ 75 

 

 
อาจารยในคณะ 

 
ทีม KM คณะ 

3 
 
 
 
 

 

การจัดการความรูใหเปนระบบ 
- จัดทําทะเบียนความรู / คลัง

ความรู 
 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
มีทะเบียนความรู / คลัง
ความรู 
 
 
 
 

 
มีทะเบียนความรู/

คลังความรูของคณะ 

 
คณะ/สาขาวิชา 

 
ทีม KM คณะ 



   

งานการจัดการความรู คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

 
 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
มีกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู 
 

 
อยางนอย  
1 กิจกรรม 

 
อาจารยในคณะ 

 
 ทีม KM  คณะ 

5 การเขาถึงความรู 
- เผยแพร Web site 
- จัดทําเปนเอกสาร,               

e-document, หนังสือเวียน 
- บอรดประชาสัมพันธ 
- การอบรม, สัมมนา, กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรยีนรู  
- ฯลฯ 

 
 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
มีจํานวนชองทางที่เขาถึง
ความรู 

 
อยางนอย 2 ชองทาง 

 
อาจารยในคณะ 

 
 ทีม KM  คณะ 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู / 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูผาน
ทาง Web blog / Web 
board / e-mail ฯลฯ 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
จํานวนครั้งของการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู 
 
 
จํานวน CoP 

 
1 ครั้ง 

 
 
 

1 CoP 

 
อาจารยในคณะ 
 
 
 
อาจารยในคณะ 

 
 ทีม KM  คณะ 

 
 
 

ทีม KM  คณะ 



   

งานการจัดการความรู คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
7 การเรียนรู 

- การนําการจัดการความรูมา
ปรับใชในการปฏิบัติงาน 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
จํานวนอาจารยในคณะที่
ไดรับความรูและ
สามารถนําผลไปใช 
 

 
รอยละ 70 

 
อาจารยในคณะ 

 
 ทีม KM  คณะ 

 

 

 

 
 



   

งานการจัดการความรู คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แผนที่ 2 เปาหมาย :  คณะศลิปศาสตร 

  กลุมเปาหมาย :  อาจารยภายในคณะ                    

องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ 

                      การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ  :   คณะศลิปศาสตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารบัรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 
ประเด็นยุทธศาสตร ตอการปฏิบัติราชการ 

 ตามประเด็นยทุธศาสตร 
    3.  การสรางความ
เขมแข็งของการ
บริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสูความเปน
เลิศ 
 

  4. มีระบบบริหาร
จัดการที่คลองตัว
ยืดหยุนและมี
ประสิทธิภาพ 

จํานวนอาจารยในคณะ
ที่ไดรับการพัฒนา 

รอยละ  75 การตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัย 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยทุธศาสตรที่เลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 
แผนการจัดการความรู 
แผนที่ 2 
 

ประเด็นยุทธศาสตร :         3.  การสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการและ 
        พัฒนาคณุภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 
 

 องคความรูที่จําเปน :       การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 
 

 เหตุผลทีเ่ลือกองคความรู : สงเสริมการเพ่ิมผลผลิตการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของ
คณะศิลปศาสตร 

 ตัวชี้วัดตามคาํรับรองและ
เปาหมายที่เลอืก 
ใชวัดการทํา  KM  : 

 
 
รอยละ 75 ของอาจารยที่ไดรับการพัฒนา 

 

 

 

  
 

 
 
 



   

งานการจัดการความรู คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แผนการจัดการความรู แผนที่ 2 
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ  :  คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 การบงช้ีความรู 
- การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 

 
 
 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
จํานวนรายการความรู 
ปงบประมาณ 2558 

 
3 เรื่อง 

 
อาจารยในคณะ 

 
ทีม KM คณะ 

2 
 
 
 
 
 

การสรางและแสวงหาความรู 
- ภายในหนวยงาน 
- ภายนอกหนวยงาน 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
จํานวนอาจารยที่เขารวม
กิจกรรม 
 
 
 
 

 
ไมนอยกวา 
รอยละ 75 

 

 
อาจารยในคณะ 

 
ทีม KM คณะ 

3 
 
 

 
 
 
 

การจัดการความรูใหเปนระบบ 
- จัดทําทะเบียนความรู / คลัง

ความรู 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
มีทะเบียนความรู /   

คลังความรู 

 
มีทะเบียนความรู /
คลังความรูของคณะ 

 

 
คณะ/สาขาวิชา 

 
ทีม KM คณะ 



   

งานการจัดการความรู คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรบัผิดชอบ 
4 
 
 
 
 

 

การประมวลและกลั่นกรองความรู 
- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
มีกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู 
 

 
อยางนอย  
1 กิจกรรม 

 
อาจารยในคณะ 

 
 ทีม KM  คณะ 

5 การเขาถึงความรู 
- เผยแพร Web site 
- จัดทําเปนเอกสาร,            

e-document, หนังสือเวียน 
- บอรดประชาสัมพันธ 
- การอบรม, สัมมนา, กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรยีนรู  
- ฯลฯ 

 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
มีจํานวนชองทางที่เขาถึง
ความรู 

 
อยางนอย 
2 ชองทาง 

 
อาจารยในคณะ 

 
 ทีม KM  คณะ 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู / 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูผาน
ทาง Web blog/Web 
board/e-mail ฯลฯ 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
จํานวนครั้งของการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู 
 
 
จํานวน CoP 

 
1 ครั้ง 

 
 
 

1 CoP 

 
อาจารยในคณะ 
 
 
 
อาจารยในคณะ 

 
 ทีม KM  คณะ 

 
 
 

ทีม KM  คณะ 



   

งานการจัดการความรู คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
7 การเรียนรู 

- การนําการจัดการความรูมา
ปรับใชในการปฏิบัติงาน 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
จํานวนอาจารยในคณะที่
ไดรับความรูและ
สามารถนําผลไปใช 
 
 

 
รอยละ 70 

 
อาจารยในคณะ 

 
 ทีม KM  คณะ 

 

 

 

 
 



   

งานการจัดการความรู คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แผนที่ 3 เปาหมาย :  คณะศลิปศาสตร 

  กลุมเปาหมาย :  1. อาจารยภายในคณะ  

       2. บุคลากรในหนวยงานสนับสนนุ                   

องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ 

                      การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ  :   คณะศลิปศาสตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารบัรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 
ประเด็นยุทธศาสตร ตอการปฏิบัติราชการ 

 ตามประเด็นยทุธศาสตร 
    3.  การสรางความ
เขมแข็งของการ
บริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสูความเปน
เลิศ 
 

  4. มีระบบบริหาร
จัดการที่คลองตัว
ยืดหยุนและมี
ประสิทธิภาพ 

จํานวนอาจารย/บุคลากร 
ที่ไดรับการพัฒนา 

รอยละ  75 ความรูในการพัฒนา
สมรรถนะการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรและพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย
และการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยทุธศาสตรที่เลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 
แผนการจัดการความรู 
แผนที่ 3 
 

ประเด็นยทุธศาสตร :         3.  การสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 
 

 องคความรูที่จําเปน :       ความรูในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองตอยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ
การเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

 เหตุผลทีเ่ลือกองคความรู : พัฒนาขีดความสามารถของอาจารยและบุคลากร 
ใหมีประสิทธิภาพ 
 

 ตัวชี้วัดตามคาํรับรองและ
เปาหมายที่เลอืก 
ใชวัดการทํา  KM  : 

 
 
รอยละ 75 ของคณาจารย/บุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 
 

 

 
 

 

  

 



   

งานการจัดการความรู คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แผนการจัดการความรู แผนที่ 3 
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ  :  คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 

การบงช้ีความรู 
- ความรูในการพัฒนา

สมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองตอยุทธศาสตรและ
พันธกิจของคณะฯ / 
มหาวิทยาลัยและการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
จํานวนรายการความรู 
ปงบประมาณ 2558 

 
3 เรื่อง 

 
อาจารยและ
บุคลากรในคณะ 

 
ทีม KM คณะ 

2 
 
 
 
 
 

การสรางและแสวงหาความรู 
- ภายในหนวยงาน 
- ภายนอกหนวยงาน 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
จํานวนอาจารยและ
บุคลากรที่เขารวม
กิจกรรม 

 
ไมนอยกวา 
รอยละ 75 

 

 
อาจารยและ
บุคลากรในคณะ 

 
ทีม KM คณะ 

3 
 
 
 
 

 

การจัดการความรูใหเปนระบบ 
- จัดทําทะเบียนความรู/คลัง

ความรู 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
มีทะเบียนความรู / คลัง

ความรู 

 
มีทะเบียนความรู /
คลังความรูของคณะ 

 

 
คณะ/สาขาวิชา/
หนวยงานสนับสนุน 

 
ทีม KM คณะ 



   

งานการจัดการความรู คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
4 
 
 
 
 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู 
- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
มีกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู 
 

 
อยางนอย  
1 กิจกรรม 

 
อาจารยและ
บุคลากรในคณะ 

 
 ทีม KM  คณะ 

5 การเขาถึงความรู 
- เผยแพร Web site 
- จัดทําเปนเอกสาร,            

e-document, หนังสือเวียน 
- บอรดประชาสัมพันธ 
- การอบรม, สัมมนา, กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรยีนรู  
- ฯลฯ 

 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
มีจํานวนชองทางที่เขาถึง
ความรู 

 
อยางนอย 2 ชองทาง 

 
อาจารยและ
บุคลากรในคณะ 

 
 ทีม KM  คณะ 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู / 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูผาน
ทาง Web blog/Web 
board/e-mail ฯลฯ 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
จํานวนครั้งของการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู 
 
 
จํานวน CoP 

 
1 ครั้ง 

 
 
 

1 CoP 

 
อาจารยและ
บุคลากรในคณะ 
 
 
อาจารยและ
บุคลากรในคณะ 

 
 ทีม KM  คณะ 

 
 
 

ทีม KM  คณะ 



   

งานการจัดการความรู คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
7 การเรียนรู 

- การนําการจัดการความรูมา
ปรับใชในการปฏิบัติงาน 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 

 
จํานวนอาจารยและ
บุคลากรในคณะที่ไดรับ
ความรูและสามารถนํา
ผลไปใช 
 
 

 
รอยละ 70 

 
อาจารยและ
บุคลากรในคณะ 

 
 ทีม KM  คณะ 

 

 
 
 
 

 

 

 


