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วิสัยทัศน:  พัฒนาคณะศิลปศาสตรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูบนพ้ืนฐานเศรษฐกจิพอเพียง 
 

พันธกิจ:  1. 
2. 
 

3.  

ปฏิรูปกระบวนการการเรียนรูของบุคลากรใหเปนผูใฝรูใฝเรียน 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
และมีประสทิธิภาพ 
พัฒนาคณะศิลปศาสตรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

เปาประสงค :  1.  
2.  
 
 

3.  

มุงเนนพัฒนาทรัพยากรและองคความรูเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ใหเปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความเขมแข็งดาน
วิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เปนที่พ่ึงของสังคมทั้งในและตางประเทศที่
สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 
เปนคณะฯ ที่มกีารบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธสูระดับนานาชาติ
และผลิตบัณฑติที่มีเอกลักษณและมีศกัยภาพในการสรางงานอาชีพที่สามารถแขงขันได 
 

นโยบาย:  1.  
 

2.  
 

3.  

เรงรัดใหทุกหนวยงานของคณะศิลปศาสตรนําการบริหารจัดการความรูไปใชในการ 
พัฒนางาน 
นําการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาของคณะ
ศิลปศาสตร  
สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคณะศิลปศาสตรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

เปาหมาย:        1.   คณะศลิปศาสตรดําเนินการบริหารจัดการความรู โดยมีกลุมเปาหมาย คือ  
                           อาจารยภายในคณะฯ ในประเด็น ดังน้ี 

1.1 องคความรูในพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  
และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือบูรณาการความรูสูประชาคมอาเซียน 

1.2 การเพ่ิมผลผลิตงานวิจัยและการตีพิมพเผยแพร 
1.3 ความรูในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรและพันธกจิ  
     ของมหาวิทยาลัยและการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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                   2.  ใหหนวยงานสนับสนุนดําเนินการบริหารจัดการความรูเรื่อง ความรูในการพัฒนา 
                         สมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
                         และการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยมีกลุมเปาหมาย คือ บุคลากรหนวยงาน 
                         สนับสนุน  

ยุทธศาสตร:  1.  
2.  
3.  
4. 
5.  

จัดโครงสรางการดําเนินการงานบริหารจัดการความรู 
เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
จัดทํา Web KM เพ่ือเผยแพรความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร 
สรางเครือขายความรวมมือทัง้ภายในและภายนอก 
ติดตามประเมินผลและจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 

วัตถุประสงค :  1.  
 

2.  
3.  
 

4.  

เพ่ือใชกระบวนการบริหารจัดการความรูพัฒนางานของคณะฯ ใหเปน 
องคกรแหงเรียนรู 
เพ่ือสรางองคความรูใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
เพ่ือเนนกระบวนการใหทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการบริหารจัด
การศึกษาโดยผานกระบวนการบริหารจัดการความรู 
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของคณะฯ ในการพัฒนาและยกมาตรฐานสูระดับสากล 
 

มาตรการ :  1. 
  

2.  
3.  
4.  
 

5.  

ทบทวนกลยุทธในแผนยุทธศาสตรที่มีความสําคัญเพ่ือนํามาดําเนินการปรับแผน 
ยุทธศาสตร 
ทบทวนมาตรการของแตละกลยุทธมาจัดทาํแผนดําเนินการ / ปฏิบัติการ 
กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความรูอยางตอเน่ืองและนําไปเผยแพรสูการปฏิบัติจริง 
จัดต้ังคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกรของคณะฯ และ
กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 
จัดทําแผนงาน / แผนปฏิบัติการ ประเมินผลและรายงาน 

 
 

 


