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วิสัยทัศน์:  พัฒนาคณะศิลปศาสตร์ให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้บนพื้นฐานเศรษฐกจิพอเพียง 
 

พันธกิจ:  1. 
2. 
 

3.  

ปฏิรูปกระบวนการการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรยีน 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบบรหิารจัดการศึกษาให้มคุีณภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาคณะศิลปศาสตร์ให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ 
 

เป้าประสงค์ :  1.  
2.  
 
 

3.  

มุ่งเน้นพฒันาทรัพยากรและองค์ความรูเ้พื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
ให้เป็นแหลง่การศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความเข้มแข็งด้าน
วิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่พึง่ของสังคมทัง้ในและต่างประเทศที่
สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
เป็นคณะฯ ที่มีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกจิสัมพันธ์สูร่ะดับนานาชาติ
และผลิตบัณฑิตที่มีเอกลักษณ์และมีศักยภาพในการสร้างงานอาชีพที่สามารถแข่งขันได้ 
 

นโยบาย:  1.  
 

2.  
 

3.  

เร่งรัดใหทุ้กหน่วยงานของคณะศิลปศาสตร์น าการบรหิารจัดการความรู้ไปใช้ในการ 
พัฒนางาน 
น าการจัดการความรูม้าพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบรหิารจัดการศึกษาของคณะ
ศิลปศาสตร์  
ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคณะศิลปศาสตร์ให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย:        1.   คณะศิลปศาสตร์ด าเนินการบรหิารจัดการความรู้ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ  
                           อาจารย์ภายในคณะฯ ในประเด็น ดังนี้ 

1.1 องค์ความรู้ในพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตตามอัตลกัษณ์ของมหาวิทยาลัย  
และการจัดการเรียนการสอนเพื่อบูรณาการความรู้สูป่ระชาคมอาเซียน 

1.2 การเพิ่มผลผลิตงานวิจัยและการตีพิมพเ์ผยแพร ่
1.3 ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพือ่ตอบสนองยุทธศาสตร์และพันธกจิ  
     ของมหาวิทยาลัยและการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 
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                   2.  ให้หน่วยงานสนับสนุนด าเนินการบริหารจัดการความรูเ้รื่อง ความรู้ในการพฒันา 
                         สมรรถนะการปฏิบัตงิานเพือ่ตอบสนองยุทธศาสตร์และพันธกจิของมหาวิทยาลัย 
                         และการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน โดยมกีลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรหน่วยงาน 
                         สนับสนุน  

ยุทธศาสตร์:  1.  
2.  
3.  
4. 
5.  

จัดโครงสร้างการด าเนินการงานบรหิารจัดการความรู้ 
เสริมสร้างความรู้ส าหรบัผูป้ฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
จัดท า Web KM เพื่อเผยแพร่ความรู้ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทัง้ภายในและภายนอก 
ติดตามประเมินผลและจัดท าแผนปรบัปรุงพฒันาอย่างตอ่เนือ่ง 
 

วัตถุประสงค์ :  1.  
 

2.  
3.  
 

4.  

เพื่อใช้กระบวนการบรหิารจัดการความรู้พฒันางานของคณะฯ ให้เป็น 
องค์กรแห่งเรียนรู ้
เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม้ีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
เพื่อเน้นกระบวนการให้ทุกคนมโีอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการบรหิารจัด
การศึกษาโดยผ่านกระบวนการบรหิารจัดการความรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะของคณะฯ ในการพัฒนาและยกมาตรฐานสูร่ะดับสากล 
 

มาตรการ :  1. 
  

2.  
3.  
4.  
 

5.  

ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ทีม่ีความส าคัญเพื่อน ามาด าเนินการปรบัแผน 
ยุทธศาสตร ์
ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยทุธ์มาจัดท าแผนด าเนินการ / ปฏิบัติการ 
ก าหนดนโยบายการบรหิารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและน าไปเผยแพร่สูก่ารปฏิบัติจริง 
จัดต้ังคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบรหิารจัดการความรู้ในองค์กรของคณะฯ และ
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
จัดท าแผนงาน / แผนปฏิบัติการ ประเมินผลและรายงาน 

 
 

 


